
 

 

 

 

 
 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

(ฉบับที ่๓๐๘๘/๒๕๖๖) 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(KKU Privacy Notice for Employees) 
....................................  

  มหาวิทยาลัยขอนแก่นตระหนักและให้ความส าคัญกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในเรื่องการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของ
ผู ้ปฏิบัติงานเป็นส าคัญ มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงได้จัดท าประกาศการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น (KKU Privacy Notice for Employees) ฉบับนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบ
และเข้าใจในรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม การใช้ การลบ การท าลาย และการเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งช่องทางออนไลน์และช่องทางอื่น ๆ ตามที่พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนด 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘     
มาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อ ๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วยการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติที ่ประชุมคณะกรรมการควบคุมข้อมูล            
ส่วนบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงให้ออก
ประกาศไว้ ดังนี้ 
  ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่  ๓๐๘๘/๒๕๖๖) เรื่อง การ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น (KKU Privacy Notice for Employees)”  
  ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ  ๓ ในประกาศนี้  
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  “ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บ 
        และอยู่ในสภาพซึ่งท าให้สามารถระบุตัว 
        บุคคลนั้นได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
        แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรม  
        โดยเฉพาะ   



๒ 

 

  “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ 
        มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
        การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ 
        ให้หมายความรวมถึงบุคคลอื่น ๆ  
        ที่มหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
        เช่น ผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ คู่ค้า ผู้ใช้ 
        ผลิตภัณฑ์ กรรมการ คณะกรรมการ  
        ผู้รับมอบอ านาจ ผู้แทน ตัวแทน ผู้ถือหุ้น 
        ผู้สมัครงาน ครอบครัวของผู้ปฏิบัติงานใน 
        มหาวิทยาลัย ผู้ค ้าประกัน ผู้รับผลประโยชน์ 
        ในนิติกรรม และผู้เข้าชมหรือใช้งานเว็บไซต์ 
        https://www.kku.ac.th/ และโดเมนย่อย  
        รวมทั้งระบบแอปพลิเคชัน อุปกรณ์ หรือ 
        ช่องทางการสื่อสารอื่นที่ควบคุมดูแลโดย 
        มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การเก็บรวบรวม ใช้ แลกเปลี่ยน หรือ 
   เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

  ข้อ  ๔ วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
   มหาวิทยาลัยจะมีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวัตถุประสงค์

หลายประการ ซึ่งข้ึนอยู่กับประเภทของบริการหรือกิจกรรมที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล ตลอดจนลักษณะความสัมพันธ์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลกับมหาวิทยาลัย หรือข้อพิจารณาในแต่ละ
บริบทเป็นส าคัญ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจ าเป็น ตามวัตถุประสงค์
อันชอบด้วยกฎหมายที่ได้แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ก่อนหรือขณะประมวลผลข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   (๑) เพ่ือด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัยได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง หรือเพ่ือใช้อ านาจ
ตามกฎหมายที่มหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการตามพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศที่เกี ่ยวข้อง เช่น เพื่อจัดการศึกษา  เพ่ือ
ส่งเสริมประยุกต์และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่อท าการสอน วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี      
เพ่ือให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม และเพ่ือทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น 

   (๒) เพื่อใช้ยืนยันตัวตน หรือพิสูจน์ตัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในการให้บริการ
หรือรับบริการจากมหาวิทยาลัย  

https://www.kku.ac.th/


๓ 

 

   (๓) เพื่อใช้วิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการให้บริการของมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือ
ท าการวิจัยหรือบริการทางวิชาการ 

   (๔) เพื่อด าเนินการในการบริหารจัดการภายในองค์กรของมหาวิทยาลัย รวมถึงการรับ
สมัครงาน การสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ การจัดการเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการด้านการเงินและการคลัง การรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่และ
ทรัพย์สิน การบริหารจัดการด้านกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

   (๕) เพื ่อการประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย หรือที่
มหาวิทยาลัยร่วมมือกับหน่วยงานอื่น หรือการสื่อสารข้อมูลของมหาวิทยาลัย  

   (๖) เพ่ือควบคุมการด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศที่เกี ่ยวข้อง หรือเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ  ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือ
ประกาศที่เกี่ยวข้องที่มีผลบังคับใช้ หรือการด าเนินการเกี่ยวกับคดีความ หรือการด าเนินการทางวินัย หรือการ
ด าเนินการทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ หรือความรับผิดทางละเมิด ตลอดจนเป็นการปฏิบัติตามหน้าที ่ที่
มหาวิทยาลัยมีต่อหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มีอ านาจตามกฎหมาย 
 ข้อ  ๕ ข้อมูลส่วนบุคคลที่มหาวิทยาลัยมีการเก็บรวบรวม 

   มหาวิทยาลัยอาจเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส่วน
บุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับบริการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือบริบทความสัมพันธ์ที่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีกับมหาวิทยาลัย รวมถึงข้อพิจารณาอื่นที่มีผลกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล โดย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มหาวิทยาลัยมีการเก็บรวบรวม มีดังนี ้

   (๑) ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล เป็นข้อมูลระบุชื่อเรียกของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือ
ข้อมูลจากเอกสารราชการที่ระบุข้อมูลเฉพาะตัวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อ
กลาง ชื ่อเล่น ลายมือชื ่อ เลขประจ าตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขใบอนุญาตขับขี ่ เลขประจ าตัว
ผู้ประกันตนหรือหมายเลขประกันสังคม เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี สัญชาติ และข้อมูลทะเบียนบ้าน เป็นต้น 

   (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล เป็นข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล เช่น วันเดือนปีเกิด เพศ น ้าหนัก ส่วนสูง อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑ์ทหาร รูปถ่าย 
ภูมิล าเนา การศึกษา และสมาชิกในครอบครัว เป็นต้น  

   (๓) ข้อมูลส าหรับการติดต่อ เป็นข้อมูลเพื่อการติดต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เบอร์
โทรศัพท์บ้าน เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยู่ตามทะเบียนราษฎร ที่อยู่ปัจจุบัน  ชื่อผู้ใช้งาน
ในสังคมออนไลน์ และแผนที่ตั้งของที่พัก เป็นต้น 

 
 



๔ 

 

   (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับการท างาน เป็นข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้างงาน รวมถึงประวัติ
การท างาน เช่น ประเภทผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทการจ้าง สัญญาจ้าง อาชีพ ยศ ต าแหน่ง หน้าที่ 
ความเชี่ยวชาญ บุคคลอ้างอิง ประวัติการด ารงต าแหน่ง ประวัติการท างาน เงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน เงิน
ประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนอื่น ๆ วันเริ่มปฏิบัติงาน วันลาออก วันพ้น
สภาพจากการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ผลงาน และหมายเลขบญัชี
ธนาคาร เป็นต้น 

   (๕) ข้อมูลเกี ่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัย เป็นข้อมูลรายละเอียดเกี ่ยวกับกรมธรรม์
ประกันภัย เช่น ผู้รับประกันภัย ผู้เอาประกันภัย ผู้รับผลประโยชน์ หมายเลขกรมธรรม์ ประเภทกรมธรรม์        
เบี้ยประกันภัย วงเงินคุ้มครอง และข้อมูลเกี่ยวกับการเคลม เป็นต้น 

   (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางสังคม เป็นข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ทางสังคมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น สถานภาพทางการเมือง การด ารงต าแหน่งทางการเมือง การด ารง
ต าแหน่งกรรมการ และการเป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่ท ากับมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

   (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการของมหาวิทยาลัย เป็นข้อมูลรายละเอียเกี่ยวกับการใช้
งานในระบบการให้บริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ชื่อบัญชีผู้ใช้งาน รหัสผ่าน หมายเลข PIN หมายเลข IP 
address หมายเลขอุปกรณ์ ข้อมูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส OTP ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูล
ระบุพิกัด ภาพถ่าย วีดีโอ บันทึกเสียง ข้อมูลพฤติกรรมการใช้งานเว็บไซต์ หรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ประวัติการสืบค้น คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน รายละเอียดการเชื่อมต่อ ข้อมูล Browser 
ภาษาท่ีใช้งาน และระบบปฏิบัติการที่ใช้งาน เป็นต้น 

   (๘) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) เป็นข้อมูลที่มีความ
ละเอียดอ่อนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ 
ศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ หรือข้อมูลสุขภาพจิต 
ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ ข้อมูลทางชีวมิติ (Biometric) หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกัน เป็นต้น ทั้งนี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
จะต้องได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  ข้อ  ๖ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ 

   มหาวิทยาลัยจะไม่ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ จนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจ
ปกครองที่มีอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี ทั้งนี้ เป็นไปตามเงื ่อนไขที่
กฎหมายก าหนด 

 
 



๕ 

 

   กรณีที ่มหาวิทยาลัยไม่ทราบมาก่อนว่า เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้
ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลังว่ามหาวิทยาลัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวโดยยังมิได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองที่มีอ านาจกระท าการแทน
ผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี มหาวิทยาลัยจะด าเนินการลบ ท าลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้นโดยเร็ว 
เว้นแต่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่าว 
 ข้อ  ๗ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
   มหาวิทยาลัยจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในระยะเวลา
เท่าท่ีข้อมูลนั้นยังมีความจ าเป็นตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศที่มหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติ 
หรือตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเท่านั้น ทั้งนี้ เมื่อพ้นระยะเวลาและข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลสิ้นความจ าเป็นตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือ
วัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้ว มหาวิทยาลัยจะด าเนินการลบ ท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัวตนได้อีกต่อไป ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด  
   ทั้งนี ้ ในกรณีที ่มีข้อโต้แย้ง ข้อพิพาท หรือคดีความเกี ่ยวกับสิทธิหรือหน้าที่ การ
ปฏิบัติงาน หรือสัญญาจ้าง หรือกรณีอ่ืน ๆ ที่จะต้องใช้สิทธิทางศาล ในกรณีนี้ถือว่ามหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้อง
เก็บข้อมูลส่วนบุคคลต่อไป มหาวิทยาลัยจึงขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปจนกว่าข้อโต้แย้ง ข้อพิพาท 
หรือคดีความนั้น จะได้มีค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงที่สุด รวมตลอดถึงเพ่ือปฏิบัติตามค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงท่ีสุดนั้น 

 ข้อ  ๘ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
   มหาวิทยาลัยอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้เก็บรวบรวมไว้ตามวัตถุประสงค์ใน

ประกาศนี้ ให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลอื่น ๆ ตามอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   (๑) หน่วยงานของรัฐหรือผู้มีอ านาจที่มหาวิทยาลัยต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือ

วัตถุประสงค์ในการด าเนินการตามกฎหมาย การด าเนินการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมาย 
หน่วยงานหรือผู้มีอ านาจควบคุมก ากับดูแล หรือวัตถุประสงค์ส าคัญอื่นที่มีความส าคัญ เช่น มติคณะรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผู้รักษาการ กรมการปกครอง กรมสรรพากร ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ศาล ส านักงาน
อัยการ กรมควบคุมโรค กระทรวงหรือกรมต่าง ๆ และกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เป็นต้น 

   (๒) คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศของมหาวิทยาลัย  

   (๓) คู่สัญญาซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การด าเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ  
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   (๔) พันธมิตรทางธุรกิจที่ร่วมงานกับมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการให้บริการแก่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น องค์กรหรือหน่วยงานผู้ให้บริการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อผ่านบริการของ
มหาวิทยาลัย สื่อโฆษณา สถาบันการเงิน ผู้ให้บริการแพลตฟอร์ม และผู้ให้บริการโทรคมนาคม เป็นต้น 

   (๕) ผู้ที ่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้บริการแทน หรือผู้ที่สนับสนุนการด าเนินการของ
มหาวิทยาลัย เช่น ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บข้อมูล ผู้พัฒนาระบบซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน เว็บไซต์ ผู้ให้บริการ
จัดส่งเอกสาร ผู้ให้บริการด้านการช าระเงิน ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ผู้ให้บริการโทรศัพท์ ผู้ให้บริการด้าน Digital 
ID ผู้ให้บริการสื่อสังคมออนไลน์ ที่ปรึกษาภายนอก ผู้ให้บริการขนส่ง และผู้ให้บริการอื่น ๆ เป็นต้น 

   (๖) การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เช่น การด าเนินการที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยต้อง
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้น 

   (๗) ผู้รับข้อมูลประเภทอ่ืน ๆ เช่น ผู้ติดต่อ สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิที่ไม่แสวงหาก าไร 
วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหน่วยงานอื่น ๆ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการของ
มหาวิทยาลัย การฝึกอบรม การรับรางวัล การร่วมท าบุญ และบริจาค เป็นต้น 

   ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลอื่น ๆ  ตามที่
ระบุไว้ข้างต้น เป็นเพียงกรอบการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นการทั่วไป เฉพาะหน่วยงานหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้น 

 ข้อ  ๙ สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
   เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามกฎหมายที่สามารถจะกระท าได้ ดังนี้ 
   (๑) สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ขอรับส าเนา และขอให้เปิดเผยที่มาของข้อมูล

ส่วนบุคคลที่มหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมไว้ โดยปราศจากความยินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่กรณีที่
มหาวิทยาลัยมีสิทธิปฏิเสธค าขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ด้วยเหตุตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือกรณีที่การ
ใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะมีผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

   (๒) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
   (๓) สิทธิในการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
   (๔) สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่กรณีที่มหาวิทยาลัยมีเหตุในการปฏิเสธค าขอโดยชอบด้วยกฎหมาย เช่น มหาวิทยาลัย
แสดงให้เห็นว่าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีเหตุอั นชอบด้วย
กฎหมาย หรือเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องทางกฎหมาย หรือ
เพ่ือประโยชน์สาธารณะของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

   (๕) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีดังนี้ 
 (๕.๑) กรณีที่มหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างการด าเนินการตรวจสอบ ตามค าร้องขอใช้
สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
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 (๕.๒) กรณีท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 (๕.๓) กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยแล้ว 
 (๕.๔) กรณีที ่มหาวิทยาลัยอยู ่ในระหว่างด าเนินการพิสูจน์ถึงเหตุอันชอบด้วย
กฎหมาย ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตรวจสอบความ
จ าเป็นในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือประโยชน์สาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ใช้สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
   (๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรักษาไว้โดยมหาวิทยาลัย เว้นแต่กรณีที่มี
ข้อจ ากัดสิทธิโดยกฎหมายให้มหาวิทยาลัยต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลต่อไป หรือยังคงมีสัญญาระหว่างเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลกับมหาวิทยาลัยที่ให้ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ 
   (๗) สิทธิในการขอรับ ส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งาน
โดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานได้โดยอัตโนมัติ และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้โดย
วิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให้มหาวิทยาลัยส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลรายอื่น ทั้งนี้ การใช้สิทธิจะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขตามท่ีกฎหมายก าหนด 
   การใช้สิทธิตามวรรคหนึ่ง จะต้องอยู ่ภายใต้เงื ่อนไขตามที่กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศท่ีก าหนด และมหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ตาม
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ทั้งนี้ การใช้
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจต้องช าระค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จ าเป็น เพื่อการใช้สิทธิดังกล่าว
ข้างต้น มหาวิทยาลัยจะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบโดยไม่ชักช้า  
  ข้อ ๑๐ วิธีการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
   มหาวิทยาลัยมีวิธีการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล โดยการ
จ ากัดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ให้สามารถเข้าถึงได้เฉพาะผู้ที่มีอ านาจหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มี
ความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุ คคลไว้แล้วเท่านั้น ซึ่งบุคคล
ดังกล่าวจะต้องยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนเองรับรู้จากการปฏิบัติการตามอ านาจหน้าที่ 
เพ่ือป้องกันการ สูญหาย การเข้าถึง ท าลาย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีสิทธิ์หรือ
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย และมีการด าเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย   
 
 



๘ 

 

  ข้อ ๑๑ การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอ านาจก ากับดูแล 
   ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลพบว่า มหาวิทยาลัยมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยแก้ไขข้อกังวลหรือขอให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว มหาวิทยาลัยเพิกเฉยไม่ด าเนินการตามเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาที่กฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศ ก าหนด เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนไปยังส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแลตามกฎหมาย  

 ข้อ ๑๒ การติดต่อสอบถาม ประสานงาน หรือใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
    กรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีข้อสงสัย ข้อเสนอแนะ หรือข้อกังวล เกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย หรือมีความประสงค์ต้องการใช้สิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือต้องการใช้สิทธิตามประกาศนี้ สามารถติดต่อสอบถาม ประสานงาน หรือแจ้งความ
ประสงค์ใช้สิทธิได้ทีก่องทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี หรือผ่านช่องทาง ดังนี้ 

   เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   ๑๒๓ หมู่ ๑๖ ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๒ 
   โทรศัพท์ : ๐๔๓-๐๐๙๗๐๐ , ๐๔๓-๒๐๒๔๔๒ 
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