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ค ำน ำ 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)  : ซึ่งมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ข้อ 42 ให้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยสอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ในปีที่ผ่านมา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่นประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่นประจ าปี 2566 เป็นรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน เพ่ือให้มีการด าเนินการเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้พัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

1.1  ทีม่ำ หลักกำรและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินโครงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) อย่ำงต่อเนื่อง และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำน
ให้ควำมร่วมมือและเข้ำร ่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเน ินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ                     
โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งก ำหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละ
ของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (85 คะแนน
ขึ้นไป)  

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ถือเป็นเครื่องมือในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์
มำกกว่ำมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมนิที่
ได้จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน     
กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำน
กำรด ำเนินงำนภำครัฐ ดังนั้น กำรประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพียงเท่ำนั้น     
แต่ยังเป็นกำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรประชำชน เพื่อให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่
เป็นธรรมและควำมด้อยประสิทธิภำพ ส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำงๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรไทยต่อไป 

กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงำนภำครัฐได้ส ำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทรำบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดควำมตระหนักและปรับปรุงกำรบริหำรงำนและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพเกิด
ประโยชน์ต่อประชำชน และให้ควำมส ำคัญกับด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรตนเองมำกขึ้น นอกจำกนี้ 
ITA ยังส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทำงปฏิบัติอย่ำงเห็นได้ชัด โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งควำมตื่นตัวและหันมำให้ควำมสนใจต่อกำรพัฒนำแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและ
น่ำสนใจมำกขึ้นที่ส ำคัญคือ ส่งผลให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบระเบียบและเตรียมควำม
พร้อมในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบและส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบอีกด้วย 
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1.2  กำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยขอนแก่น 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มหำวิทยำลัยขอนแก่นได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของมหำวิทยำลัยขอนแก่น รวมถึงข้อเสนอแนะจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มหำวิทยำลัยขอนแก่นพบข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนำ เพื่อให้มหำวิทยำลัยได้รับควำมเชื่อมั่นในเรื่อง
คุณธรรมและควำมโปร่งใสให้ดีขึ้น ในตัวชี้วัดและประเด็นต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ประเด็นที่ต้องแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 
กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต : แผนป้องกันกำรทุจริต เนื่องจำกผลกำรประเมิน OIT ไม่ได้คะแนน ขำด
องค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของงบประมำณ รำยละเอียดงบประมำณที ่ใช้ด ำเนินงำน  รำยละเอียด
งบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน ตำมแบบวัด O39 O40 และ O41 ดังนั้น จึงควรจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริต ให้
ครบองค์ประกอบ และสำมำรถขับเคลื่อนได้จริงอย่ำงเป็นรูปธรรม 

2. ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ ที่สอดคล้องกับประเด็นกำรประเมินในแต่ละตัวชี้วัดตำม
เครื่องมือแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) และเครื่องมือแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภำยนอก (EIT) เพ่ือให้มหำวิทยำลัยได้รับควำมเชื่อมั่นในเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้ดีขึ้น ดังนี้ 

(1) ตัวชี ้วัดที ่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ควรมีกำรปรับปรุงและพัฒนำ และ
ประชำสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงำนได้รับรู้ในประเด็นของ (1) ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำร
ไปใช้ปฏิบัติงำน (2) แนวปฏิบัติของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร (3) กำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพื่อป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง (4) กำรขอ
ยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนบุคลำกรในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้อง 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ควรมีกำรปรับปรุงและพัฒนำ และประชำสัมพันธใ์ห้
ผู้ปฏิบัติงำนได้รับรู้ในประเด็นของ (1) กำรรับรู้แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (2) กำรมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ โดยกำรร้องเรียน ทักท้วง สอบถำม (3) กำรใช้จ่ำยงบประมำณโดยค ำนึงถึง 
ควำมคุ้มค่ำ และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมำณที่ตั้งไว้ (4) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดหำพัสดุ และกำร
ตรวจรับพัสดุมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ หรือเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่งหรือไม่ (5) กำร
ใช้จ่ำยงบประมำณใช้เพื่อระโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบงำน ควรมีกำรปรับปรุงและพัฒนำ และประชำสัมพันธ์
ให้ผูร้ับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ในประเด็นของ (1) กำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร  (2) กำรปรับปรุงวิธีกำร
และขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีขึ้น (3) กำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรที่ดีขึ้น  
(4) กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใส  

(4) ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ควรมีกำรปรับปรุงและพัฒนำ และ
ประชำสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงำนได้รับรู้ในประเด็นของ (1) ควำมคิดเห็นต่อกำรพบแนวโน้มกำรทุจริตว่ำ มั่นใจ
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ว่ำจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนได้ สำมำรถร้องเรียนและส่ง
หลักฐำนได้อย่ำงสะดวก มั่นใจว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ (2) กำรด ำเนินกำรต่อกำรทุจริตใน
หน่วยงำน โดยเฝ้ำระวังกำรทุจริต ลงโทษทำงวินัยเมื ่อมีกำรทุจริต ตรวจสอบทุจริต  (3) กำรน ำผลกำร
ตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
(4) กำรด ำเนินกำรทบทวนนโยบำยหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ และกำรจัดท ำแผนด้ำน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน (5) กำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ผู้บริหำร (6) ปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนไม่ได้รับกำรแก้ไข 

5. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ควรมีกำรปรับปรุงและพัฒนำ ประชำสัมพันธ์ให้
ผู้ปฏิบัติงำน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในประเด็นของ (1) กำรชี้แจงและตอบค ำถำมเมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน (2) กำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ
อย่ำงชัดเจน (3) กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนมีกำรเข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน มีช่องทำงหลำกหลำย 

6. ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ควรมีกำรปรับปรุงและพัฒนำ และประชำสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงำน
ได้รับรู้ในประเด็นของ ประเด็นของ (1) กำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้
ทุนกำรศึกษำอย่ำงเป็นธรรม (2) กำรได้รับกำรมอบหมำยงำนจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม  (3) กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมระดับคุณภำพของผลงำนอย่ำงถูกต้อง  

7. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ควรมีกำรปรับปรุงและพัฒนำ และประชำสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ในประเด็นของ (1) กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน  (2) 
กำรด ำเนินงำนมีกำรค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก (3) เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน/ให้บริกำร
เป็นไปตำมระยะเวลำ/ขั้นตอนที่ก ำหนด  

8. ตัวชี ้วัดที ่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ควรมีกำรปรับปรุงและพัฒนำ และประชำสัมพันธ์ให้
ผู้ปฏิบัติงำนได้รับรู้ในประเด็นของ (1) กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อทั่ว ๆ ไปกับผู้มำติดต่อที่รู้จัก
เป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน (2) บุคลำกรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรเป็นไปตำมระยะเวลำและข้ันตอนที่ก ำหนด  

โดยกำรก ำหนดเป็นมำตรกำร/แนวทำงเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่นให้ดีขึ้น  
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1.3  มำตรำกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
มหำว ิทยำล ัยขอนแก่น ได ้ก  ำหนดมำตรกำรส ่งเสร ิมค ุณธรรมและควำมโปร ่งใสภำยใน

มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ให้มหำวิทยำลัยขอนแก่นพัฒนำให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก 
และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ประกอบด้วย 5 มำตรกำร 15 มำตรกำรย่อย ดังนี้ 

มำตรกำรที่ 1  มำตรกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรท ำงำน 
1.1 กำรน ำทรัพย์สินไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยสะดวกและรวดเร็ว 

1.2 กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ 
1.3 กำรบริหำรงำนด้วยควำมเป็นธรรมของผู้บริหำร 

มำตรกำรที่ 2  มำตรกำรปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก 
2.1 ปรับปรุง พัฒนำกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

2.2 กำรเปิดเผยข้อมูลสู่สำธำรณะและกำรติดต่อสอบถำมข้อมูลของหน่วยงำน 
2.3 มีระบบกำรให้ข้อมูลป้อนกลับกำรให้บริกำรจำกผู้รับบริกำร (Feedback) 

มำตรกำรที่ 3  มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 
3.1 แผนกำรป้องกันกำรทุจริต 
3.2 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยและแนวทำงกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง 

มำตรกำรที่ 4  มำตรกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
4.1 กำรออกมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำน 
4.2 กำรเฝ้ำระวังตรวจสอบและกำรลงโทษกำรทุจริต 

  4.3 กำรน ำผลกำรตรวจสอบภำยในและภำยนอกไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

  4.4  กำรวำงระบบร้องเรียนนกำรทุจริตในหน่วยงำน 
มำตรกำรที่ 5  มำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
  5.1 เผยแพร่กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  5.2 กำรสื่อสำรขั้นตอน แนวปฏิบัติในกำรใช้/กำรยืมทรัพย์สิน 
 5.3 กำรสื่อสำรวิธีกำร แนวทำง กำรด ำเนินกำรแก้ปัญหำกำรทุจริต และกำรจัดกำร

กำรทุจริต และกำรบริหำรงำนด้วยควำมเป็นธรรม 
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ส่วนที่ 2 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่น 

  
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มหำวิทยำลัยขอนแก่นได้ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งในจำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหำอุปสรรคและผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล เพื่อให้มีกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตได้อย่ำงเป็น
รูปธรรมมำกยิ่งขึ้น และเพื่อให้มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินงำนส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ รวมทั้ง
น ำไปจัดวำงระบบกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของมหำวิทยำลัยต่อไป โดยผู้บริหำรสูงสุดได้ให้
ควำมส  ำค ัญกำรด  ำ เน ินกำรโดยได ้ จ ั ดท  ำแผนป ฏ ิบ ัต ิกำรป ้องก ันและปรำบปรำมกำรท ุจริต 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ซึ่งได้มีกำรจัดประชุมผู้อ ำนวยกำรกองต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องในส ำนักงำนอธิกำรบดีในกำรจัดท ำ รวมถึงมีกำรประชุมเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินกำรของทุกส่วนงำน
ในมหำวิทยำลัยจ ำนวน 3 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 31 มกรำคม 2566 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 7 
กุมภำพันธ์ 2566 และครั้งที่ 3/2566  เมื่อวันที่ 9 มีนำคม 2566 
  กำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร มหำวิทยำลัยได้แจ้งเวียนแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มหำวิทยำลัยขอนแก่นประจ ำปี พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบแนวทำงใน
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ของทุกส่วนงำน/หน่วยงำนของมหำวิทยำลัย ตำม
หนังสือส ำนักงำนอธิกำรบดี ที่ อว 660201.1.1.4.2/ ว 1435 ลว 16 ธันวำคม 2565  โดยมีกำรจัดประชุม
ชี้แจงแผนกำรด ำเนินงำน ในวันที่ 28 ธันวำคม 2565 ผ่ำนทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบกำรประชุมทำงไกล และ
มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรของทุกส่วนงำนให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรรำยไตรมำส  โดยให้ส่วนงำน
รำยงำนในระบบรำยงำนใน Google Drive (https://kku.world/soelp)  
  นอกจำกนี้ เพื่อเป็นกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้สอดคล้องกับผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัยขอนแก่นดียิ ่งขึ ้นได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ตำม
ค ำสั ่งที ่ 1152/2566  ลงวันที ่ 31 มกรำคม 2566 (https://drive.google.com/file/d/1SZTWXATN-
LXWH2IRvleXda2YzIuz-Pw4/view?usp=sharing)  
      ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยขอนแก่นได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่น จำกผลกำรด ำเนินกำรทั้งในระดับมหำวิทยำลัย และในระดับ
ส่วนงำน ดังต่อไปนี้ 

   

https://kku.world/soelp
https://drive.google.com/file/d/1SZTWXATN-LXWH2IRvleXda2YzIuz-Pw4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SZTWXATN-LXWH2IRvleXda2YzIuz-Pw4/view?usp=sharing
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่น  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตลุำคม 2565 – มีนำคม 2566) 

มำตรกำร ขั้นตอน/วิธกีำรปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ ผลกำรด ำเนินกำร 

1. มำตรกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรท ำงำน   
1.1 กำรน ำทรัพย์สินไปใช้ให้เกิดประโยชน์

โดยสะดวกและรวดเร็ว 
1.1.1 กำรสร้ำงระบบกำรขอใช้ทรัพย์สิน

ของมหำวิทยำลัยให้มีควำมสะดวกและรวดเร็ว 

 
 
1.1.1.1 วำงระบบกำรขอใช้ทรัพย์สิน

ของมหำวิทยำลัยให้มีควำม
สะดวกรวดเร็ว 
(1) ส ร ้ ำ ง ร ะ บ บ ก ำ ร ยื ม 

ติดตำม และกำรคืน 

 
 
- ทุกส่วนงำน 
- กองคลัง  
- กองบริหำรจัดกำร
กลำง 

 
 

กันยำยน 2566 
 

 
 

มหำวิทยำลัย กำรด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือกำรขออนุญำตยืม
ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย ดังนี้ 

1) จ ัดท  ำประกำศมหำว ิทยำล ัยขอนแก ่น เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรยืมพัสดุ มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 
508/2564)  และมีกำรเผยแพร่ให้ส่วนงำน/หน่วยงำน ถือ
ปฏิบัติ ตำมหนังสือ ที่ อว 660201.1.2.2/ ว 3019 ลงวันท่ี 5 
มีนำคม 2564 

หลักฐำน :  
https://kku.world/wh9dx 

2) ระบบขอใช ้ บร ิ ก ำ รยำนพำหนะส ่ วนกลำง
มหำวิทยำลัยขอนแก่น   

หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-๑/  

3) ระบบขอใช ้ ห ้ องประช ุ มอำคำรส ิ ร ิ ค ุ ณำกร 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น  

หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/bookingplace/ 
  

https://kku.world/wh9dx
https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-1/
https://icead.kku.ac.th/bookingplace/
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มำตรกำร ขั้นตอน/วิธกีำรปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ ผลกำรด ำเนินกำร 

4) ระบบใช้บริกำรผลิตเอกสำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/printing-center/ 

1.1.2 กำรป้องกันไม่ให้น ำทรัพย์สินของ
มหำวิทยำลัยไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1.1.2.1 จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือ ขั้นตอน
กำรขออนุญำตยืมทรัพย์สิน ให้มีควำม
สะดวกในกำรขอใช้บริกำรมำกยิ่งข้ึน  

- ทุกส่วนงำน 
- กองคลัง  
- กองบริหำรจัดกำร
กลำง 
- กองกำรกีฬำ 
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1. กองบริหำรงำนกลำง ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
  (1) จ ั ดท  ำคู่ ม ื อระบบกำรขอใช ้ ยำนพำหนะส ่ วนกลำง 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น (กองบริกำรงำนกลำง)  

หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-๑/  
        ระบบขอใช้บริกำรยำนพำหนะส่วนกลำงมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
         - ม ีกำรก ำก ับควบคุม กำรอนุม ัต ิรถส  ำหร ับกำรน ำไป
ปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรสุ่มตรวจ 
         - มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรทุกครั้งที่มีกำรน ำรถรำชกำร
ไปปฏิบัติงำน 
   (2) จัดท ำคู่มือระบบกำรขอใช้ห้องประชุมอำคำรสิริคุณำกร (กอง
บริหำรงำนกลำง)  

หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/bookingplace/  
         - มีกำรก ำกับควบคุม กำรอนุมัติห้องประชุมส ำหรับกำรน ำไป
ปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรสุ่มตรวจ 
        - มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรทุกครั้งที่มีกำรใช้ห้องประชุม
อำคำรสิริคุณำกร 

    2 กองกำรกีฬำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   (1) ได้จัดท ำระบบกำรยืมอุปกรณ์กีฬำ https://sdservice.kku.ac.th/  
ทีส่ะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรมส ำหรับผู้ติดต่อยืม                                                                           

https://icead.kku.ac.th/printing-center/
https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-1/
https://icead.kku.ac.th/bookingplace/
https://sdservice.kku.ac.th/
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   (2) ได้ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือโดยละเอียดเพื่อควำมสะดวกในกำรขอ
ใช้บริกำรสถำนกีฬำ 
https://drive.google.com/file/d/1zFDt8qbxiamoZXssUQIm6Ld

CsOU75gM0/view  
         พร ้อมทั ้งว ิด ิท ัศน์แนะน ำข ั ้นตอนกำรขอใช้สถำนกีฬำ   
https://www.youtube.com/watch?v=FtO๒kUIbQJw     

 1.1.2.2 กำรออก Code of Conduct   - ทุกส่วนงำน 
- กองกฎหมำย 

       กองกฎหมำย อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรประกำศ Code of conduct  
เรื่อง เจตจ ำนงสุจริตของผู้ปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของ
มหำวิทยำลัยไปใช้ส่วนตัว 

1.2 กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ 1.2.1 กำรก ำหนดคุณลักษณะและรำคำ
กลำงของพ ัสด ุ  และคร ุภ ัณฑ ์ของ
มหำวิทยำลัย 

- กองคลัง  
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จัดท ำบัญชีมำตรฐำนคุณลักษณะและรำคำกลำงของพัสดุ และ
ครุภัณฑ์ โดย 

(1) กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรจัดท ำบัญชีมำตรฐำน
คุณลักษณะและรำคำกลำงของพัสดุและครุภัณฑ์ของ 
 มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

- จัดท ำบัญชีมำตรฐำนคุณลักษณะเฉพำะพัสดุและรำคำกลำง
(อ้ำงอิง) ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มหำวิทยำลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566ตำมประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่นฉบับที่ 
151/2566 ลงวันที่ 20 มกรำคม 2566 

- ได้จัดท ำร่ำงประกำศและแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำระบบสืบค้นข้อมูลรำคำกลำงตำม
ประกำศ ระบบทดสอบ  

 

https://www.youtube.com/watch?v=FtO2kUIbQJw
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1.2 .2 กำร เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภำพกำร
ด ำเนินงำนโดยกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล
มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

- ฝ่ำยบริหำร 
- กองคลัง  
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     - พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Resource 
Planning – ERP) มหำวิทยำลัยขอนแก่น โดย ERP มีกำร จัดหำผู้รับ
จ้ำง และลงนำมในสัญญำ อยู่ระหว่ำงพิจำรณำข้อเสนอ โดยได้ผู้
รับจ้ำงพัฒนำระบบโดยบริษัทลำนนำคอม จ ำกัด 

1.2.3 กำรสร้ำงควำมคุ้มค่ำในกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 

- กองคลัง  กันยำยน 2566 จัดต้ังหน่วยวิเครำะห์ต้นทุนและควำมคุ้มค่ำของกำรลงทุน (KKU 
Cost Investment Analysis Center)    
            กองคลัง มีกำรจัดตั้งหน่วยวิเครำะห์ต้นทุนและควำมคุ้มค่ำ
ของกำรลงทุน ได้รับอนุมัติจัดตั้งหน่วยต้นทุนเรียบร้อย ด ำเนินกำร
แล้ว โดยได้ผ่ำนที่ประชุมผู้บริหำร  

หลักฐำน 
https://drive.google.com/drive/folders/๑fpx๒k๓_O๙e๘bvHE๕
YkRonr๒vNZ_uk_sI 

 1.2.4 กำรป้องกันกำรเอื ้อประโยชน์
ให้กับรำยใดรำยหนึ่ง 

- ทุกส่วนงำน 
- กองคลัง 
- กองกฎหมำย 
- กองตรวจสอบภำยใน 
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       กำรออกมำตรกำรป้องกัน โดยกำรออก Code of Conduct 
เช่น กำรไม่รับของขวัญ ของก ำนัล    
1) กองคลัง ได้ด ำเนินกำร (ร่ำง) ประกำศนโยบำยกำรติดต่อเจ้ำหน้ำที่
จัดซื ้อจัดจ้ำง โดยเสนอขอควำมเห็นชอบ และออกประกำศและ
ประชำสัมพันธ ์ 
2) กองยุทธศำสตร์ ได้ด ำเนินกำรประกำศ Code of conduct เรื่อง 
นโยบำยไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) 
3) กองตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
  (1) ก ำหนดกฎบัตรกำรตรวจสอบประจ ำปี พ.ศ. 2566 

https://drive.google.com/drive/folders/1fpx2k3_O9e8bvHE5YkRonr2vNZ_uk_sI
https://drive.google.com/drive/folders/1fpx2k3_O9e8bvHE5YkRonr2vNZ_uk_sI
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    ได้จัดท ำกรอบคุณธรรมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ส  ำหรับผู ้ตรวจสอบภำยในและบุคลำกรกองตรวจสอบภำยใน 
หลักฐำน https://ia.kku.ac.th/charter-ia/  
  (2) ก ำหนดกรอบคุณธรรมกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
    ได้จัดท ำกรอบคุณธรรมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ส  ำหรับผู ้ตรวจสอบภำยในและบุคลำกรกองตรวจสอบภำยใน 
หลักฐำน https://ia.kku.ac.th/moral-framework-ia/  
  (3) รำยงำนกำรเปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ประจ ำปี พ.ศ.
2566  โดยรำยงำนผลกำรเปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนอธิกำรบดี เพื่อทรำบ 
  (4) ก ำหนดนโยบำยกำรตรวจสอบประจ ำปี พ.ศ. 2566   
       โดยจัดท ำนโยบำยกำรตรวจสอบประจ ำปี เพื่อแจ้งให้บุคลำกร
ทรำบ และถือปฏิบัติ  

หลักฐำน  
https://drive.google.com/drive/folders/๑DlZbdCk๘Pfxw๗๙T๓
DGarAHkmxp_syefT 

 1.2.5  กำรตรวจสอบกำรใช้งบประมำณ 
        (1) กำรสร้ำงช่องทำงให้สำมำรถ
สอบถำม ทักท้วงและร้องเรียนกำรใช้
จ ่ำยงบประมำณ และกำรปกป้องผู้
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับผลกระทบ 

 
- กองตรวจสอบภำยใน 
- กองกฎหมำย 
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กองตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   1) ก ำหนดช่องทำงกำรสอบถำม ทักท้วงและร้องเรียนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
      ด ำเนินกำรโดยมีช่องทำงให้สำมำรถสอบถำม ทักท้วง และ
ร้องเรียนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรปกป้องผู้ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
ผลกระทบ 

https://ia.kku.ac.th/charter-ia/
https://ia.kku.ac.th/moral-framework-ia/
https://drive.google.com/drive/folders/1DlZbdCk8Pfxw79T3DGarAHkmxp_syefT
https://drive.google.com/drive/folders/1DlZbdCk8Pfxw79T3DGarAHkmxp_syefT
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  2) รำยงำนผลเกี่ยวกับกำรสอบถำม ทักท้วงและร้องเรียนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ   
      ด ำเนินกำรโดยมีช่องทำงให้สำมำรถสอบถำม ทักท้วง และ
ร้องเรียนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรปกป้องผู้ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
ผลกระทบ โดยมีช่องทำงกำรร้องเรียน  

หลักฐำน https://ia.kku.ac.th/appeal/ 
1.3 กำรบริหำรงำนด้วยควำมเป็นธรรมของ

ผู้บริหำร 
1.3.1 ปร ับปร ุงหล ักเกณฑ์ ว ิธ ีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื ่อให้มี
ควำมโปร่งใส ตำมระดับคุณภำพของ
งำนอย่ำงถูกต้อง โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้อง 

- ทุกส่วนงำน 
- กองทรัพยำกรบุคคล 
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 คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลมหำวิทยำลยัขอนแก่น ได้
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
ผลกำรปฏิบตัิงำนบุคลำกรประเภทต่ำงๆ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำร
ของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรบรหิำรงำนบุคคล ที่ 2/2566 

หลักฐำน https://kku.world/c9qft 
2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ

พนักงำนมหำวิทยำลัยและลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย  ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรบรหิำรงำนบุคคล ที่ 3/2566 

หลักฐำน 
หลักฐำน https://kku.world/6t36y     

1.3.2 จัดท ำ/ปรับปรุง แนวทำงกำร
คัดเลือกบุคลำกรในกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น 
กำรให ้ท ุนกำรศ ึกษำของส ่วนงำน/

- ทุกส่วนงำน 
- กองทรัพยำกรบุคคล 
 

กันยำยน 2566 
 
 

มหำวิทยำลยัขอนแก่น โดยกองทรพัยำกรบุคคล ด ำเนินกำร
จัดท ำ/ปรับปรุง ดังต่อไปนี ้
1. จัดท ำประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 
2358/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธกีำรจัดสรร และกำรรับ

https://ia.kku.ac.th/appeal/
https://kku.world/c9qft
https://kku.world/6t36y
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มำตรกำร ขั้นตอน/วิธกีำรปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ ผลกำรด ำเนินกำร 

หน่วยงำน ให้เห็นถึงควำมเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 

สมัคร ทุนกำรศึกษำต่อระดับปริญญำเอกในประเทศส ำหรับ
อำจำรย์และอำจำรย์อำวุโสมหำวทิยำลัยขอนแก่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

หลักฐำน https://kku.world/rofvl    
2. จัดท ำประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 
2359/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธกีำรจัดสรร และกำรรับ
สมัคร ทุนกำรศึกษำต่อระดับปริญญำเอก ณ ต่ำงประเทศ
ส ำหรับอำจำรย์ มหำวิทยำลยัขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

หลักฐำน https://kku.world/gw29x  
3. ประกำศมหำวิทยำลยัขอนแก่น ฉบับท่ี 1787/2559 

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือกผูส้มควร
ได้รับรำงวัลเชิดชูเกยีรติ 

หลักฐำน https://kku.world/20wkb   
4. ประกำศมหำวิทยำลยัขอนแก่น ฉบับท่ี 1858/2562 

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติกำรคัดเลือกผู้
สมควรไดร้ับรำงวลักำลพฤกษ์ทองค ำ มหำวิทยำลยัขอนแก่น 

หลักฐำน https://kku.world/3s1u1   
5. ประกำศมหำวิทยำลยัขอนแก่น ฉบับท่ี 1912/2564 

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับ
รำงวัล “ศรีมอดินแดง” 

หลักฐำน https://kku.world/rdmux  

https://kku.world/rofvl
https://kku.world/gw29x
https://kku.world/20wkb
https://kku.world/3s1u1
https://kku.world/rdmux
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มำตรกำร ขั้นตอน/วิธกีำรปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ ผลกำรด ำเนินกำร 

2. มำตรกำรปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก   
   2.1 ปรับปรุง พัฒนำกำรปฏิบัติงำนและกำร
ให้บริกำร 

2.1.1 กำรเพ ิ ่มกำรให ้บร ิกำรแบบ 
Online Service  

 - ทุกส่วนงำน กันยำยน 2566 

 

1) กองคลัง ด ำเนินโครงกำรเริ ่มด ำเนินจำกส่วนงำนย่อยภำยใต้
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพื่อรับช ำระเงิน/
รับเงินด้วย QR Code ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566/ จะเป็นเฟส 2 
ส  ำหรับส่วนงำนที ่ต ้องกำรรับเงินออนไลน์และใบเสร็จร ับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ เบืองต้นสำมำรถช่วยลดภำระงำนด้ำนกำรรับเงินจำก
เงินสด ลดระยะผู้รับบริกำรในกำรติดต่อโดยตรงกับส่วนงำน สำมำรถ
ช ำระเงินได้ทุกที่ทุกเวลำ ซึ่งในเฟส 2 มีกำรพัฒนำกำรออกใบเสร็จ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเมื่อช ำระเงินผ่ำน QR Code แล้ว ระบบรับเงินจะ
ด ำเนินกำรพิมพ์และส่งใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ในผู้ช ำระเงินได้ทันที 

หลักฐำน 
https://drive.google.com/drive/folders/13rerSuuL8DsX5BmFdY

EwjYnlgKq8W7nk  
 2) กองกำรกีฬำ ด ำเนินกำร ดังนี้ 

   (1) ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ ใช้งำนและพัฒนำระบบขอใช้บริกำรสถำน
กีฬำออนไลน์ ที่สำมำรถขอใช้และอนุมัติ พร้อมติดตำมผลได้ผ่ำน
ระบบโดยไม่ต้องส่งเอกสำร  

หลักฐำน  
https://igad.kku.ac.th/bookingplace/web/index.php?r=landingp
age%๒Findex&department=๓  
 
 

2 . 1 . 2  ก ำ ร น  ำ ร ะ บ บ  Lean 
Management ม ำ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ำ ร
ให้บริกำร  

2.1.3 กำรปรับปรุง Digital Workflow  
2.2 กำรเปิดเผยข้อมูลสู ่สำธำรณะและกำร

ติดต่อสอบถำมข้อมูลของหน่วยงำน 
2.2.1 มีช่องทำงในกำรเปิดเผยข้อมูล
และกำรติดต่อสอบถำมให้บริกำรของ
หน่วยงำน  

- ทุกส่วนงำน 
- กองคลัง 
- กองบริหำรงำนบุคคล 

กันยำยน 2566 
 

2.3 ม ีระบบกำรให ้ข ้อม ูลป้อนกล ับกำร
ให้บริกำรจำกผู้รับบริกำร (Feedback) 

2 .3 . 1  ส ร ้ ำ ง ระบบกำรร ั บข ้ อมู ล
ป้อนกลับ กำรให้บริกำรเชิงรุก 

- กองทรัพยำกรบุคคล 
- กองคลัง 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

กันยำยน 2566 
 

https://drive.google.com/drive/folders/13rerSuuL8DsX5BmFdYEwjYnlgKq8W7nk
https://drive.google.com/drive/folders/13rerSuuL8DsX5BmFdYEwjYnlgKq8W7nk
https://igad.kku.ac.th/bookingplace/web/index.php?r=landingpage%2Findex&department=3
https://igad.kku.ac.th/bookingplace/web/index.php?r=landingpage%2Findex&department=3
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มำตรกำร ขั้นตอน/วิธกีำรปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ ผลกำรด ำเนินกำร 

   (2) จัดท ำและใช้งำนระบบต่ำงๆ  ที่เข้ำถึงง่ำย สะดวก รวดเร็วดังนี ้
        - ระบบแจ้งซ่อมแซมสถำนกีฬำออนไลน์ 

หลักฐำน 
https://igad.kku.ac.th/notifix/web/?r=site/index&department=๓      
        - แจ้งซ่อมแซมไฟฟ้ำส่องสว่ำงสถำนกีฬำ 
 https://stadiumrepair.kku.ac.th/index.php/report/stadium  ที ่
3) กองทรัพยำกรบุคคล ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   (1) ระบบค ำนวณสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรที่เกษียณอำยุรำชกำร  

หลักฐำน https://hr.kku.ac.th/chkgpf/app  
   (2) เว็บไซต์กองทรัพยำกรบุคคลใหม่  

หลักฐำน https://hr๒.kku.ac.th/wphrdkku/ 
3. มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต     

3.1 แผนกำรป้องกันกำรทุจริต  3.1.1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร ท ุ จ ร ิ ต  ใ ห ้ ค ร บ
องค์ประกอบและสำมำรถขับเคลื่อนได้
จริงอย่ำงเป็นรูปธรรม 

- อธิกำรบดี 
- ส ำนักงำนอธิกำรบด ี

กันยำยน 2566 
 

     มหำวิทยำลัย โดยอธิกำรบดีและผู้อ ำนวยกำรกองใน
ส ำนักงำนอธิกำรบดไีด้ด ำเนินกำรจัดท ำจัดท ำแผนปฏิบตัิกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มหำวิทยำลยัขอนแก่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ซึ่งได้มีกำรจัดประชุม
ผู้อ ำนวยกำรกองต่ำงๆ ท่ีเกีย่วข้องในส ำนักงำนอธิกำรบดีใน
กำรจัดท ำ รวมถึงมีกำรประชุมเพือ่ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร
ของทุกส่วนงำนในมหำวิทยำลัยจ ำนวน 3 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 
1/2566 เมื่อวันที่ 31 มกรำคม 2566 ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อ
วันท่ี 7 กุมภำพันธ์ 2566 และครั้งที่ 3/2566  เมื่อวันท่ี 9 
มีนำคม 2566  

https://igad.kku.ac.th/notifix/web/?r=site/index&department=3
https://stadiumrepair.kku.ac.th/index.php/report/stadium
https://hr.kku.ac.th/chkgpf/app
https://hr2.kku.ac.th/wphrdkku/
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     โดยม ีกำรแจ ้งเว ียนแผนปฏ ิบ ัต ิกำรป ้องก ันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต มหำวิทยำลัยขอนแก่นประจ ำปี พ.ศ. 
2566 เพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของทุกส่วนงำน/หน่วยงำน
ของมหำวิทยำลัย ตำมหนังสือส ำนักงำนอธิกำรบดี ที ่ อว 
660201.1.1.4.2/ ว 1435 ลว 16 ธันวำคม 2565   

หลักฐำน https://kku.world/zznlv     

3.2 กำรเสร ิมสร ้ำงควำมร ู ้  ควำมเข ้ำใจ
เกี ่ยวกับกฎหมำยและแนวทำงกำรปฏิบัต ิที่
ถูกต้อง 

3.2.1 กำรเสริมสร้ำงควำมรู ้ควำมเข้ำใจ
เก ี ่ยวกับกฎหมำยและแนวทำงกำร
ปฏิบัติที่ถูกต้อง  

 กันยำยน 2566 
 

1) กองคลัง จัดอบรมให้ควำมรู้แก่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ และ
ผู้บริหำร    

(1) หลักสูตร ควำมเสี่ยงและข้อพึงระวังในกำรจัดซื ้อจัดจ้ำง 
วันที่ 8 ตุลำคม 2565 

(2) หลักสูตร ควำมเสี่ยงและข้อพึงระวังในกำรบริหำรสัญญำและ
กำรตรวจรับพัสดุ วันที่ 7 มกรำคม 2566 

หลักฐำน 
https://drive.google.com/drive/folders/๑AdP๑rmzxqX๓mH

๙๒RXZ๔LbOdklyh๒m๖๖๔  
3) สัมมนำผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ เมื่อวันที่ 28 ตุลำคม 2565 
4) จัดอบรมให้ควำมรู้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ งบประมำณ 

กำรเง ิน และบัญชี เม ื ่อว ันที ่  20-21 กุมภำพันธ์ 2566 แก่
ผู้ปฏิบัติงำนที่อำยุงำนไม่เกิน 5 ปี   

(1)  จัดกิจกรรมกำรอบรม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับควำมเสี่ยงท่ี
พึงระวังในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติ  

- กองคลัง 
 
 
 
- กองคลัง 
 
 
 
- กองกฎหมำย 
 
 
 

 

(2)  จ ั ดอบรม  ทบทวน  และ
ก ำหนดวิธีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ ให้สอดคล้อง
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

(3) จ ั ด อบรม  ทบทวน  และ
ก ำหนดวิธีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน ให้สอดคล้อง
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

https://kku.world/zznlv
https://drive.google.com/drive/folders/1AdP1rmzxqX3mH92RXZ4LbOdklyh2m664
https://drive.google.com/drive/folders/1AdP1rmzxqX3mH92RXZ4LbOdklyh2m664
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มำตรกำร ขั้นตอน/วิธกีำรปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ ผลกำรด ำเนินกำร 

(4) จัดอบรมส่งเสริมควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
ผู้บริหำรและบุคลำกรของมหำวิทยำลัย 

- กองกฎหมำย 5) จัดอบรมให้ควำมรู้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ งบประมำณ 
กำรเงิน และบัญชี เมื ่อวันที่ 23-24 กุมภำพันธ์ 2566 ส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรคลังและพัสดุ ที่ปฏิบัติงำนมำแล้วเกิน 5 ปี  

หลักฐำน https://fin.kku.ac.th/new๒/๐๙๐๒๒๕๖๖๑๐๒๓-๒/ 
2) กองกฎหมำย จัดโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ภำครัฐ 
      เมื่อวันอังคำรที่ 31 มกรำคม 2566 เวลำ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
โดยฝ่ำยกิจกำรพิเศษ ร่วมกับกองกฎหมำย ได้จัดอบรมส่งเสริม
ควำมรู ้ควำมเข้ำใจเกี ่ยวกับกฎหมำยปรำบปรำมกำรทุจริต และ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบแก ่ ผ ู ้ บร ิ หำรและผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ งำนส ั งกั ด
มหำวิทยำลัยขอนแก่น โดยได้รับเกียรติจำก รศ.นพ.ชำญชัย พำนทอง
วิริยะกุล อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอนแก่น กล่ำวเปิดงำน และมี
อำจำรย์ณัฐสมล ธนกุลรังสฤษฏ์ ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรพิเศษ 
กล่ำวรำยงำน ได้รับเกียรติจำกวิทยำกรผู้มีควำมเชี ่ยวชำญด้ำน
กฎหมำยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต นำยอุทิศ บัวศรี รองเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ บรรยำยให้
ควำมรู้เรื่อง “กฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัป
ชันภำครัฐ” ทั้งนี้มีผู้บริหำรมหำวิทยำลัย คณบดี ผู้อ ำนวยกำรกอง 
ผู้บริหำรส่วนงำน หัวหน้ำส่วนงำน ศูนย์ สถำบัน ร่วมงำนจ ำนวนมำก 
ณ ห้องประชุมสิริคุณำกร 3 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอนแก่น   

หลักฐำน https://lawdivision.kku.ac.th/๕๔๘๖/ 

https://fin.kku.ac.th/new๒/๐๙๐๒๒๕๖๖๑๐๒๓-๒/
https://lawdivision.kku.ac.th/5486/
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4. มำตรกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต    
   4.1 กำรออกมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตในหน่วยงำน 

4.1.1 กำรออกประกำศเจตจ  ำนง 
(Code of Conduct) ด้ำนกำรเงิน กำร
คลัง กำรพัสุด และกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกำร 

- กองกฎหมำย 
- กองตรวจสอบภำยใน 
- กองทรัพยำกรบุคคล 

กันยำยน 2566 
 

1) กองกฎหมำย ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ร่ำงประกำศ Code of conduct  
- ประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น เรื่อง เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร

และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง 
- ประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น เรื่อง เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร

และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- ประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น เรื ่อง เจตจ ำนงสุจริตของผู้มี

หน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย 
2) กองกฎหมำย ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   (1) จัดท ำประกำศเกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณงำนเฉพำะกิจ 
จ ำนวน 1 เรื่อง  
   (2) จัดท ำ/ปรับปรุงประกำศเกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำร
ด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย จ ำนวน 2 เรื่อง 

  4.2 กำรเฝ้ำระวังตรวจสอบและกำรลงโทษกำร
ทุจริต 

4.2.1 กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของส่วนงำน  
        (1 )  โครงกำรตรวจสอบและ
ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของส่วน
งำน สังกัดมหำวิทยำลัยขอนแก่น 

- กองตรวจสอบภำยใน 
 

กันยำยน 2566 
 

1) กองตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   (1) จัดท ำแผนกำรตรวจสอบและแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 1 ครั้งต่อป ี
   (2) กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน ทุกหน่วยงำนตำมแผน
ตรวจสอบประจ ำปี ภำยใน 30 วันนับจำกตรวจสอบแล้วเสร็จ 
   (3) กำรรำยงำนผลต่อที ่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำ
มหำวิทยำลัย 4 ครั้งต่อปี กองตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินแจ้งเข้ำ
ตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
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หลักฐำน 
https://drive.google.com/drive/folders/๑yA๐vb๑oQZmC๙eJYZ

๕yE๑r๐Le-SfZo๓m๐?usp=sharing 
2) กองกฎหมำย เผยแพร่บทควำมหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ร้องเรียนและข้อมูลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน สอบสวน ผลกำร
ร้องเรียน / สอบสวนกำรลงโทษกำรทุจริตของมหำวิทยำลัย ผ่ำนสื่อ
วิทยุ  เว็บไชต์ แผ่นพับ เป็นต้น 

 4.2.2 เผยแพร่ข้อมูลผลกำรด ำเนินกำร
เร ื ่ องร ้อง เร ียน สอบสวน ผลกำร
ร้องเร ียน/สอบสวน กำรลงโทษกำร
ทุจริตของมหำวิทยำลัย ลงในเว็บไซด์
กองกฎหมำย 

- กองกฎหมำย 
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กองกฎหมำย เผยแพร่บทควำมหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ร้องเรียนและข้อมูลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน สอบสวน ผลกำร
ร้องเรียน / สอบสวนกำรลงโทษกำรทุจริตของมหำวิทยำลัย ผ่ำนสื่อ
วิทยุ  เว็บไชต์ แผ่นพับ เป็นต้น https://lawdivision.kku.ac.th/  

  4.3 กำรน  ำผลกำรตรวจสอบภำยในและ
ภำยนอกไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต 

4.3.1 กำรออกแนวปฏิบัติ (Standard 
Operating Procedure : SOP) 
       (1) กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
       (2) กำรพัสดุ 

- กองคลัง 
- กองตรวจสอบภำยใน 
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   จำกผลกำรตรวจสอบภำยในพบว่ำควรมีกำรปรับปรุงแนวปฏิบัติงำน 
ด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรพัสดุ กองคลัง จึงได้ออกมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ ๕ กระบวนงำน ประกอบด้วย 
1) มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตรวจรับพัสดุ 
2) มำตรฐำนกำรปฏ ิบ ัต ิงำนกำรจ ัดซ ื ้อโดยว ิธ ีประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) 
3) มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนกำรจัดซื้อโดยวิธีคัดเลือก 
4) มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนกำรจัดซื้อโดยวิธีเฉพำะเจำะจง กรณีวงเงิน
ไม่เกิน 500,000 บำท 
5) มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนกำรจ ำหน่ำยพัสดุ 

https://drive.google.com/drive/folders/1yA0vb1oQZmC9eJYZ5yE1r0Le-SfZo3m0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yA0vb1oQZmC9eJYZ5yE1r0Le-SfZo3m0?usp=sharing
https://lawdivision.kku.ac.th/
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  4.4 กำรวำงระบบร้องเรียนนกำรทุจริตใน
หน่วยงำน  

4.4.1 กำรจัดท ำเว็บไซต์เพื ่อรับเรื ่อง
ร้องเรียนและแจ้งเบำะแสกำรทุจริต 
ติดตำมเรื ่องร้องเรียนกำรรำยงำนผล
เรื่องร้องเรียน 

- กองกฎหมำย 
 

กันยำยน 2566 
 

กองกฎหมำย มีกำรจัดท ำเว็บไซต์เพื่อรับเรื่องร้องเรียน และแจ้ง
เบำะแสกำรทุจริต ติดตำมเรื่องร้องเรียน กำรรำยงำนผลเรื่องร้องเรียน 
https://complaint-lawdivision.kku.ac.th/auth/login 

4.4.2 ปรับสถำนท่ีรับเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตให้มองเห็นชัดเจนขึ้นถึงช่องทำง
และสถำนท่ีรับเรื่องร้องเรียน 
 

- กองกฎหมำย 
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กองกฎหมำย ได้ปรับสถำนที่รับเรื่องร้องเรียนให้มองเห็นชัดเจนขึ้นถึง
ช่องทำงและสถำนที่รับเรื่องร้องเรียน  เช่น  
  (1) ติดป้ำยสถำนที่หรือห้องที่รับเรื่องร้องเรียนให้มองเห็นชัดเจนขึ้น 
ติดป้ำยขั้นตอนหรือกระบวนกำรท ำงำนให้ชัดเจนขึ้นเพื่อให้ผู้ร้องได้
ทรำบกระบวนกำรขั้นตอน 
  (2) ติดประกำศเจตจ ำนง Code of Conduct ทรำบถึงจรรยำบรรณใน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนนี ้
  (3) ปรับบรรยำกำศในห้องรับเรื่องให้ดูมำตรฐำน 
  (4) เพิ่มช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนให้สะดวกและเข้ำถึงได้ง่ำย  เช่น 
รับเรื่องร้องเรียนทำงเว็บไชต์ มีระบบติดตำมและแจ้งผล เช่น กำรแจ้ง
ให้ผู้ร้องทรำบถึงขั้นตอนหรือกำรติดตำม หรือทรำบผล กำรพิจำรณำ
เรื่องร้องเรียน ได้หลำยช่องทำง 
 
 
 
 
 
 

https://complaint-lawdivision.kku.ac.th/auth/login
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5. มำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรสื่อสำร   

5.1 เผยแพร่กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  5.1.1 เผยแพร่แผนและผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย/ส่วน
งำน 

 - ทุกส่วนงำน 

 - กองยุทธศำสตร์ 
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1) กองยุทธศำสตร์ ได้จ ัดท ำและเผยแพร่เอกสำรบนเว็บไซต์
มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ต้นปี/กลำงปี) ดังนี ้
  (1)) แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 มข. 
  (2) รำยงำนผลกำรใช้จ ่ำยงบประมำณประจ ำปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 มข. 
  (3) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มข. (รำย 6 เดือน) โดยเผยหน้ำ
เว็บไซต์กองยุทธศำสตร์  
หลักฐำน https://strategy.kku.ac.th/budgetplan_public/  
 
 

https://strategy.kku.ac.th/budgetplan_public/
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    2) ส่วนงำน ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
• ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

https://uac.kku.ac.th/baskku2020/moneystatus.php  
• คณะเทคโนโลยี 

https://sites.google.com/kku.ac.th/qa-te-kku/ข อ ม
ลพนฐำน - sar-หลกสตร / ขอมลดำนแผนและ
งบประมำณ?authuser=๐  

• คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
     https://www.archkku.com/operationreport  
• คณะบริหำรธุรกิจและกำรบัญชี 

https://kku.world/lan๖๖  
• คณะวิทยำศำสตร์  https://kku.world/tunhc  
• คณะเกษตรศำสตร์ https://kku.world/๗ft๗y  
• คณะวิศวกรรมศำสตร์ https://kku.world/๔sufr  
• คณะสหวิทยำกำร https://kku.world/sz๖๐r  
• คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

https://www.archkku.com/operationreport 
• คณะสัตวแพทยศำสตร์ https://kku.world/๔dfvj   
• คณะทันตแพทยศำสตร์ https://kku.world/ckykv  
• คณะสำธำรณสุขศำสตร์ https://shorturl.asia/uYOkH 

https://sites.google.com/kku.ac.th/qa-te-kku/ขอมลพนฐาน-sar-หลกสตร/ขอมลดานแผนและงบประมาณ?authuser=0
https://sites.google.com/kku.ac.th/qa-te-kku/ขอมลพนฐาน-sar-หลกสตร/ขอมลดานแผนและงบประมาณ?authuser=0
https://sites.google.com/kku.ac.th/qa-te-kku/ขอมลพนฐาน-sar-หลกสตร/ขอมลดานแผนและงบประมาณ?authuser=0
https://www.archkku.com/operationreport
https://kku.world/lan66
https://kku.world/tunhc
https://kku.world/7ft7y
https://kku.world/4sufr
https://kku.world/sz60r
https://www.archkku.com/operationreport
https://kku.world/4dfvj
https://kku.world/ckykv
https://shorturl.asia/uYOkH
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5.2 กำรสื่อสำรขั้นตอน แนวปฏิบัติในกำรใช้/
กำรยืมทรัพย์สิน 

5.2.1 เผยแพร่ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติ
ในกำรใช้/กำรยืมทรัพย์สินใหผู้้มสี่วนได้
ส ่วนเสียภำยในส่วนงำน/หน่วยงำน
รับทรำบมำกยิ่งขึ้น  

 - กองบริหำรงำนกลำง 
 - กองบริหำรงำนส่วน

งำน 
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1. มหำวิทยำลยั โดยกองบรหิำรงำนกลำง เผยแพร่ ขั้นตอน
และแนวปฏิบตัิในกำรใช้/กำรยืมทรัพย์สินใหผู้้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภำยในส่วนงำน/หน่วยงำนรับทรำบ ทำงเว็บไซต์
ของหน่วยงำน  

หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/services/ 
2. ส่วนงำนมีกำรด ำเนินกำร เช่น 

(1) คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ เผยแพร่คู่มือทำงกำร
ขอใช้ขอยืมวัสดุครุภณัฑโ์สตทัศนปูกรณ์  

หลักฐำน 
https://www.youtube.com/watch?v=Uubtv8F3DOM 

(2) คณะสหวิทยำกำร มีระบบสำรสนเทศในกำรขอใช้
ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยให้มีควำมสะดวกและรวดเร็ว 
ประกอบไปด้วย 1) ระบบตรวจสอบพัสดุไปรษณยี์ 2) ระบบ
จัดเก็บรำยได้สถำนกีฬำ 3) SMART BOOKING ระบบขอใช้
บริกำรห้องเรยีน ห้องบรรยำย ห้องปฏิบัติกำรและสถำน
บริกำร คณะสหวิทยำกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น 4) ระบบ
แจ้งซ่อมวัสดุ ครภุณัฑ์หอพักนักศกึษำ 5) ระบบบริกำรขอใช้
ยำนพำหนะ 6) ระบบตดิตำมค่ำน ำ้ค่ำไฟ แฟลตและหอพัก 
ทั้งนี้คณะมีกำรด ำเนินกำรตดิตำมกำรขอใช้ทรัพย์สินของ
มหำวิทยำลยัอย่ำงเป็นระบบ และต่อเนื่องโดยกำรติดตำม
ผลผ่ำนท่ีประชุมคณ 

หลักฐำน https://smart.nkc.kku.ac.th/ 

https://icead.kku.ac.th/services/
https://www.youtube.com/watch?v=Uubtv8F3DOM
https://smart.nkc.kku.ac.th/
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 5.2.2 เพิ่มช่องทำงกำรสื่อสำรขั้นตอน
กำรขออนุญำตยืมทรัพย์สินแนวปฏิบัติ
ในกำรใช้/กำรยืมทรัพย์สินมำกยิ่งขึ้น 

 - กองบริหำรงำนกลำง 
 - กองบริหำรงำนส่วน

งำน 

กันยำยน 2566 

 

1. มหำวิทยำลยัโดยกองบริหำรงำนกลำงเพิ่มช่องทำง
สื่อสำรขั้นตอนกำรยมืและใช้ทรัพย์สิน ของมหำวิทยำลยั 
ทำงเว็บไชต์ของกอง 

หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/services/ 
2. ส่วนงำนมีกำรด ำเนินกำร เช่น 

(3) คณะเกษตรศำสตร์ ประชำสัมพันธ์ข้ันตอนกำรใช้
บริกำรห้องปฏิบตัิกำรและเครื่องมอืวิทยำศำสตร์ ศูนย์ศึกษำ
ค้นคว้ำวิจัยและห้องปฏิบัติกำรกลำง คณะเกษตรศำสตร ์

หลักฐำน https://kku.world/z6sv3 

 
(4) คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ เพิ่มช่องทำงกำรขอใช้

ขอยืมวัสดุครุภณัฑ์โสตทัศนูปกรณ ์ทำงเว็บไขต์ของคณะ 
หลักฐำน 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJ
aqz7JXduIWejoThqvMGcPmjWsbAI9MBSpkQZz

mKB6gtC3Q/viewform 
(5) คณะศึกษำศำสตร์ เพิ่มขึ้นตอนกำรขอใช้บริกำร

จองห้องประชุมทำงเว็บไซต์ของคณะ 
หลักฐำน https://kku.world/au2e5  

 
 

  

https://icead.kku.ac.th/services/
https://kku.world/z6sv3
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJaqz7JXduIWejoThqvMGcPmjWsbAI9MBSpkQZzmKB6gtC3Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJaqz7JXduIWejoThqvMGcPmjWsbAI9MBSpkQZzmKB6gtC3Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJaqz7JXduIWejoThqvMGcPmjWsbAI9MBSpkQZzmKB6gtC3Q/viewform
https://kku.world/au2e5
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5 .3  กำรส ื ่ อสำรว ิ ธ ี กำร  แนวทำง  กำร
ด ำเนินกำรแก้ปัญหำกำรทุจริต และกำรจัดกำร
กำรทุจริต และกำรบริหำรงำนด้วยควำมเป็น
ธรรม 

5.3.1 เพิ ่มช่องทำงกำรสื ่อสำร แนว
ทำงกำรด ำเนินกำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 
และกำรจัดกำรกำรทุจริต ให้ผู้ปฏิบัติงำ
ในมหำวิทยำลัยรับทรำบมำกยิ่งข้ึน 

- กองสื่อสำรองค์กร 
- กองคลัง 
- กองตรวจสอบภำยใน 
- กองบริหำรงำนส่วน

งำน 

กันยำยน 2566 
 

กองกฎหมำย เผยแพร่บทควำมหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ร้องเรียนและข้อมูลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน สอบสวน ผลกำร
ร้องเรียน / สอบสวนกำรลงโทษกำรทุจริตของมหำวิทยำลัย ผ่ำนสื่อ
วิทยุ  เว็บไชต์ แผ่นพับ เป็นต้น 

หลักฐำน https://lawdivision.kku.ac.th/ 
 5.3.2 เพิ ่มช่องทำงกำรสื ่อสำรแนว

ปฏิบัติของผู้บริหำรในกำรบริหำรงำน
ด ้ ว ย ค ว ำ ม เ ป ็ น ธ ร ร ม  เ ช ่ น  ก ำ ร
ประ เม ิ นผลกำรปฏ ิบ ั ต ิ ง ำน  กำร
มอบหมำยงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรใน
ก ิจกรรมต่ำง ๆ ให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงำนใน
มหำวิทยำลัยรับทรำบมำกยิ่งขึ้น 

- กองทรัพยำกรบุคคล 
- กองบริหำรงำนส่วน

งำน 
 

กันยำยน 2566 
 

กองทรัพยำกรบุคคล มีช่องทำงให้บริกำรของกองทรัพยำกรบุคคล ๕ 
ช่องทำง คือ  
  1. เว็บไซต์ของกองทรัพยำกรบุคคล  
  2. ติดต่อด้วยตนเอง ณ กองทรัพยำกรบุคคล มข.  
  3. Facebook : สมัครงำน มหำวิทยำลัยขอนแก่น Facebook : กอง
ทรัพยำกรบุคคล มหำวิทยำลัยขอนแก่น HR KKU  
  4. .โทรศัพท์ : 043 202338 , 081 26044885 .E-mail : hr@kku.ac.th 

 

https://lawdivision.kku.ac.th/
mailto:hr@kku.ac.th


รายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส   

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

จดัท าโดย   

 
กองยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 

ที่ปรึกษา 

 

ผศ.นพ.ธรา ธรรมโรจน์   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ์   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ 
นายอนุพล มุมทอง    หัวหน้างานแผนและประเมินผล  

 
 

 

 รายงานและวิเคราะหข์อ้มูล 

 
นางภัทรวดี  พลไพรสรรพ์  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ ช านาญการพิเศษ 
 
 

ช่องทางการเผยแพรเ่ล่มรายงาน 

 
https://strategy.kku.ac.th/ita/ 

   


