
 

  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
1.1 ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที ่ 2/2565 เรื ่องหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
1.2 ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ 3/2565 เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น    
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ 4/2565 เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
(3) การพัฒนาบุคลากร 
3.1 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  
(หมวด 4 การประเมินทดลองการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนา) 
3.2 ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ 6/2561 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการหมุนเวียนบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนบุคลากรหรือการให้บุคลากรไปเรียนรู้เพ่ิมประสบการณ์การ
ท างาน และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4.1 ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ 2/2566 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
4.2 ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ 3/2566 เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏับัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
4.3 ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ 5/2565 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
5.1 การให้คุณให้โทษ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
5.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการอุทธรณ์ การร้องทุกข์และพิทักษ์ระบบคุณธรรม พ.ศ. 2565 
5.1.2 ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการด าเนินการทางวิจัย พ.ศ.2552 
5.1.3 ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ 6/2565 เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ในข้อ 22 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ละทิ้งการปฏิบัติงานหรอืขาดการปฏบิัติงานโดยไม่มีเหตผุล
อันสมควร ห้ามมิให้จ่ายเงินเดือนส าหรับวันที่ละทิ้งหน้าที่การปฏิบัติงานหรือขาดการปฏิบัติงานดังกล่าว 
5.2 การสร้างขวัญก าลังใจ 
5.2.1 ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1787/2559 เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกผู้
สมควรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
5.2.2 ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1912/2564 เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเข้ารับรางวัล "ศรีมอดินแดง" 
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