
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ใหค้วามส าคัญกับนโยบายของรฐับาลในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงไดก้ าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลยัใหดี้ยิ่งขึน้ โดยเน้นการ ปรบัปรุงและ
พฒันาการท างาน การปรบัปรุงคณุภาพการด าเนินงาน การป้องกนัการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานไดป้ฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความโปรง่ใส 
สจุริต เป็นธรรม โดยยึดหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล และสอดคลอ้งกบัผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสประจ า ปี จึงก าหนด
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในมหาวิทยาลยัขอนแก่น โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

 

มาตรการ กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาการท างาน  
1.1 การน าทรัพย์สินไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์โดยสะดวกและรวดเร็ว 
1.1.1 การสร้างระบบการขอใช้

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

 
 
1.1.1.1 วางระบบการขอใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มีความ

สะดวกรวดเร็ว 
(1) สร้างระบบการยืม ติดตาม และการคืน 

 
 
- ทุกส่วนงาน 
- กองคลัง  
- กองบริหารจัดการกลาง 

 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

1.1.2 การป ้องก ันไม ่ให ้น  า
ทร ัพย ์ส ินของมหาว ิทยาล ัยไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

1.1.2.1 จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน ให้มี
ความสะดวกในการขอใช้บริการมากยิ่งข้ึน  

- ทุกส่วนงาน 
- กองคลัง  
- กองบริหารจัดการกลาง 
- กองการกีฬา 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

 1.1.2.2 จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ทุกส่วนงาน 
- กองคลัง  
- กองกฎหมาย 
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มาตรการ กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 1.1.2.3 การออก Code of Conduct   - กองตรวจสอบภายใน 

- กองบริหารงานกลาง 
  

1.2 การใช ้จ ่ ายงบประมาณให ้มี
ประสิทธิภาพ 

1.2.1 การก าหนดคุณลักษณะและราคากลางของพัสดุ และครุภัณฑ์
ของมหาวิทยาลัย 

- กองคลัง  
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

1.2.2 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการ 

- ฝ่ายบริหาร 
- กองคลัง  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

1.2.3 การสร้างความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ - กองคลัง  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 1.2.4 การป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับรายใดรายหนึ่ง - ทุกส่วนงาน 

- กองคลัง 
- กองกฎหมาย 
- กองตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 1.2.5  การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
        (1) การสร้างช่องทางให้สามารถสอบถาม ทักท้วงและร้องเรียน
การใช้จ ่ายงบประมาณ และการปกป้องผ ู ้ร ้องเร ียนไม ่ให ้ได้รับ
ผลกระทบ 

 
- กองตรวจสอบภายใน 
- กองกฎหมาย 
 

 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

 
- ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

1.3 การบริหารงานด้วยความเป็น
ธรรมของผู้บริหาร 

1.3.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มี
ความโปร่งใส ตามระดับคุณภาพของงานอย่างถูกต้อง โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

- ทุกส่วนงาน 
- กองทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

1.3.2 จัดท า/ปรับปรุง แนวทางการคัดเลือกบุคลากรในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การให้ทุนการศึกษาของส่วนงาน/หน่วยงาน ให้เห็นถึงความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

- ทุกส่วนงาน 
- กองทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
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มาตรการ กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
2. มาตรการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการแก่บุคคลภายนอก  
   2.1 ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 

2.1.1 การเพิ่มการให้บริการแบบ Online Service   - ทุกส่วนงาน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบงาน 2.1.2 การน าระบบ Lean Management มาปรับปรุงการให้บริการ  

2.1.3 การปรับปรุง Digital Workflow  
2.2 การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ

และการติดต่อสอบถามข้อมูลของ
หน่วยงาน 

2.2.1 มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลและการติดต่อสอบถามให้บริการ
ของหน่วยงาน  

- ทุกส่วนงาน 
- กองคลัง 
- กองบริหารงานบุคคล 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

2.3 มีระบบการให้ข้อมูลป้อนกลับ
การ ให ้ บร ิ ก า รจากผ ู ้ ร ั บบร ิ การ 
(Feedback) 

2.3.1 สร้างระบบการรับข้อมูลป้อนกลับ การให้บริการเชิงรุก - กองทรัพยากรบุคคล 
- กองคลัง 
- กองพัฒนานักศึกษา 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

3. มาตรการป้องกันการทุจริต     
3.1 แผนการป้องกันการทุจริต 3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ครบ

องค์ประกอบและสามารถขับเคลื่อนได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 
- อธิการบดี 
- ส านักงานอธิการบด ี

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

-ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

3.2 การเสริมสร้างความรู ้ ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวก ับกฎหมายและแนว
ทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

3.2.1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและแนว
ทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  

 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

-ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (1)  จัดกิจกรรมการอบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความ

เสี่ยงท่ีพึงระวังในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  
- กองคลัง 
 

 

(2)  จัดอบรม ทบทวน และก าหนดวิธีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ให้สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 (3)  จัดอบรม ทบทวน และก าหนดวิธีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ให้สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด 
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มาตรการ กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 (4)  จัดอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

- กองกฎหมาย   

4. มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต    
   4.1 การออกมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

4.1.1 การออกประกาศเจตจ านง (Code of Conduct)  - กองกฎหมาย 
- กองตรวจสอบภายใน 
- กองทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 
- ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

(1) เรื่อง การเงิน การคลัง 
(2) เรื่อง การพัสดุและครุภัณฑ์ 
(3) เรื่อง ความเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
  4.2 การเฝ้าระวังตรวจสอบและการ
ลงโทษการทุจริต 

4.2.1 การด าเนินการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีของ
ส่วนงาน  
        (1) โครงการตรวจสอบและก ากับติดตามการด าเนินงานของ
ส่วนงาน สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- กองตรวจสอบภายใน 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

 4.2.2 เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน สอบสวน ผลการ
ร้องเรียน/สอบสวน การลงโทษการทุจริตของมหาวิทยาลัย ลงในเว็บ
ไซด์กองกฎหมาย 

- กองกฎหมาย 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

  4.3 การน าผลการตรวจสอบภายใน
และภายนอกไปปรับปรุงการท างาน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

4.3.1 การออกแนวปฏิบัติ (Standard Operating Procedure : SOP) 
       (1) การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (2) การพัสดุ 

- กองคลัง 
- กองตรวจสอบภายใน 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

  4.4 การวางระบบร้องเรียนนการ
ทุจริตในหน่วยงาน  

4.4.1 การจัดท าเว็บไซต์เพื ่อรับเรื ่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต ติดตามเรื่องร้องเรียนการรายงานผลเรื่องร้องเรียน 

- กองกฎหมาย 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
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มาตรการ กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
4.4.2 ปรับสถานที่รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มองเห็นชัดเจนขึ้นถึง
ช่องทางและสถานท่ีรับเรื่องร้องเรียน 

- กองกฎหมาย 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

5. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร  

5.1 เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ  5.1.1 เผยแพร่แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

 - ทุกส่วนงาน 

 - กองยุทธศาสตร์ 
  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
- ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
5.2 การสื่อสารขั้นตอน แนวปฏิบัติ

ในการใช้/การยืมทรัพย์สิน 
5.2.1 เผยแพร่ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติในการใช้/การยืมทรัพยส์ินใหผู้ม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในส่วนงาน/หน่วยงานรับทราบมากยิ่งขึ้น  

 - กองบริหารงานกลาง 
 - กองบริหารงานส่วนงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
- ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
 5.2.2 เพิ่มช่องทางการสื่อสารขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินแนว

ปฏิบัติในการใช้/การยืมทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น 
 - กองบริหารงานกลาง 
 - กองบริหารงานส่วนงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
- ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

5.3 การสื่อสารวิธีการ แนวทาง การ
ด าเนินการแก้ปัญหาการทุจริต และ
การจ ั ดการการท ุ จร ิ ต  และการ
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม 

5.3.1 เพิ่มช่องทางการสื่อสาร แนวทางการด าเนินการแก้ปัญหาการ
ทุจริต และการจัดการการทุจริต ให้ผู้ปฏิบัติงาในมหาวิทยาลัยรับทราบ
มากยิ่งข้ึน 

- กองสื่อสารองค์กร 
- กองคลัง 
- กองตรวจสอบภายใน 
- กองบริหารงานส่วนงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
- ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

 5.3.2 เพิ ่มช่องทางการส ื ่อสารแนวปฏิบ ัต ิของผ ู ้บร ิหารในการ
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การมอบหมายงาน การคัดเลือกบุคลากรในกิจกรรมต่าง ๆ ให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรับทราบมากยิ่งข้ึน 

- กองทรัพยากรบุคคล 
- กองบริหารงานส่วนงาน 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
- ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

 


