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ค ำน ำ 
 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนิน
โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน คือ แบบตรวจกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดย่อยที ่10.2 มำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน  ข้อ 42 ให้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน มหำวิทยำลัยขอนแก่น โดยสอดคล้องกับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของมหำวิทยำลัย ในปี พ.ศ. 2565  

 มหำวิทยำลัยขอนแก่น จึงได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของมหำวิทยำลัย ในปี พ.ศ. 2565 เพื่อใช้ประกอบกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
มหำวิทยำลัยขอนแก่นประจ ำปี 2566 เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในมหำวิทยำลัยให้
ดีขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานการประเมิน 

 

1.1 ที่มา หลักการและเหตุผล 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินโครงกำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) อย่ำงต่อเนื่อง และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำน
ให้ควำมร่วมมือและเข้ำร ่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเน ินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ                    
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด          
ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ซึ่งก ำหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) และในปี 2561 – 2565 ได้ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ที่ร้อยละ 80       

กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีที่ 10 ของกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ และ
เป็นปีที่ 5 ที่ได้ปรับเข้ำสู่กำรประเมินในรูปแบบออนไลน์ และเป็นปีสุดท้ำยของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 
2565) ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งกำร
ประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงำนภำครัฐได้ส ำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทรำบข้อมูลอัน
ส่งผลให้เกิดควำมตระหนักและปรับปรุงกำรบริหำรงำนและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพเกิด
ประโยชน์ต่อประชำชน และให้ควำมส ำคัญกับด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ ใสขององค์กรตนเองมำกยิ่งข้ึน 

นอกจำกนี้ กำรประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรของหน่วยงำนภำครัฐ
ในทำงปฏิบัติอย่ำงเห็นได้ชัด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมตื่นตัวและหันมำให้ควำมสนใจต่อกำรพัฒนำแฟลตฟอรม์ 
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่ำสนใจมำกขึ้น ที่ส ำคัญ คือ ส่งผลให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรข้อมูล
ข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบระเบียบและเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบและ
ส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบอีกด้วย 

นอกจำกนี้ ในด้ำนของประชำชนและสังคมไทยแล้ว กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มี
ส่วนร่วมในกำรสะท้อนนควำมคิดเห็น เพ่ือน ำไปสู่พัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐ เพื่อให้ประชำชนคนไทยได้รับ
บริกำรจำกภำครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชำชนและสำธำรณชนมีโอกำสได้มีส่วนร่วมก ำกับติดตำมและ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของภำครัฐได้มำกขึ้นอีกด้วย ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีกรอบและวิธีกำร
ประเมิน ดังต่อไปนี้  
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1.2 วิธีการประเมิน 
 1.2.1 แหล่งข้อมูลในการประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่ใช้ในกำรประเมินหน่วยงำนภำครัฐแต่ละหน่วยงำน ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ดังนี้ 
1) ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมำยถึง บุคลำกรของหน่วยงำนภำครัฐ ตั ้งแต่ระดับผู ้บร ิหำร 

ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร/พนักงำน ไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง ที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนภำครัฐมำ
เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนของรัฐอื่นที่
เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจของหน่วยงำนภำครัฐ นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมำ 

3) เว็บไซต์ หมำยถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนภำครัฐที่ใช้ในกำรสื่อสำรต่อสำธำรณะ 
 

1.2.2 เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในกำรประเมิน ประกอบด้วย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจำกแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่
มีต่อหน่วยงำนตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำร ใช้
อ ำนำจ ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนไ ด้ส่วนเสีย
ภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร และตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

3) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีกำรเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ  URL เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของกำรเปิดเผยข้อมูล และระบุค ำอธิบำยเพิ่มเติมประกอบค ำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์ของหน่วยงำน โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของ
หน่วยงำนเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดกำร
เปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำนกำรบริหำรงำน กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต) 
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1.2.3 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
กลุ่มตัวอย่ำงส ำหรับกำรเก็บข้อมูลจำกแต่ละเครื่องมือในกำรประเมิน ดังนี้ 
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำรก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต ่ำ จ ำนวนร้อยละ 10 ของจ ำนวนผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน แต่จะต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 30 ตัวอย่ำง กรณีหน่วยงำนมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน
จ ำนวนน้อยกว่ำ 30 คน ให้เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในทั้งหมด กรณีหน่วยงำนมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยในจ ำนวน มำกกว่ำ 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในไม่น้อยกว่ำ 400 ตัวอย่ำง 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กำรก าหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต ำ่ จ ำนวนร้อยละ 10 ของจ ำนวนผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก แต่จะต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 30 ตัวอย่ำง กรณีหน่วยงำนมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกจ ำนวนน้อยกว่ำ 30 คน ให้เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทั้งหมด กรณีหน่วยงำนมีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอกจ ำนวนมำกกว่ำ 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกไม่น้อยกว่ำ 
400 ตัวอย่ำง 

3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนทุกหน่วยงำน 
1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ส ำหรับแต่ละเครื ่องมือกำรประเมิน จะด ำเนินกำรผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System: ITAS) ซึ ่งเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที ่สำมำรถ
บริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว และท ำให้กำรด ำเนินกำรประเมินสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็วและเป็น
มำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศ ดังนี้ 

1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT 
เก็บรวบรวมข้อมูลด ำเนินกำร ดังนี้ 
(1) น ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในโดยให้หน่วยงำนระบุจ ำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยในลงในระบบ ITAS ที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนภำครัฐมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี นับถึงวันที่น ำเข้ำ
ข้อมูลลงในระบบ ITAS (ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหำรจะต้องตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลในระบบ ITAS)  

(2) เก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT โดยให้หน่วยงำนน ำ URL หรือ QR code ช่องทำงกำรเข้ำตอบแบบ
ส ำรวจ IIT ของหน่วยงำน ไปเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในของหน่วยงำน โดย
หน่วยงำนควรค ำนึงถึงช่องทำงกำรเผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในจะสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวกและ
กำรเผยแพร่ครอบคลุมทั่วถึงทุกส่วนงำนและทุกระดับของหน่วยงำน จำกนั้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในจะเข้ำ
มำตอบแบบส ำรวจ IIT ด้วยตนเองผ่ำนทำง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นกำรตอบเข้ำสู่ระบบ ITAS โดยตรง
ทั้งนี้ หำกหน่วยงำนมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติ สำมำรถสอบถำมและขอรับค ำแนะน ำจำกคณะที่
ปรึกษำกำรประเมินเพ่ือใหด้ ำเนินกำรให้ถูกต้อง รวมไปถึงคณะที่ปรึกษำกำรประเมินอำจมีกำรสอบทำนหรือสุ่ม
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ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนให้เป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนดเพื่อให้กำรเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT 
ได้ข้อมูลที่มีคุณภำพและสำมำรถสะท้อนผลของหน่วยงำนได้ตำมหลักทำงวิชำกำรมำกที่สุด 

2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ EIT 
เก็บรวบรวมข้อมูลด ำเนินกำร ดังนี้ 
(1) น ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกโดยให้หน่วยงำนระบุจ ำนวนประมำณกำรจ ำนวนผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก และกรอกรำยชื่อตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกของหน่วยงำนตำมแบบฟอร์ม
และตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.หรือคณะที่ปรึกษำแนะน ำ (ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนเป็นผู้กรอกข้อมูล และ
ผู้บริหำรจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) 

(2) เก็บรวบรวมข้อมูลแบบ EIT ด ำเนินกำร 3 วิธีกำร ดังนี้ 
(2.1) ให้หน่วยงำนน ำ URL หรือ QR code ไปเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภำยนอกของหน่วยงำนที่มำรับบริกำรหรือมำติดต่อกับหน่วยงำน โดยหน่วยงำนควรค ำนึงถึงช่องทำงกำร
เผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกจะสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกจะเข้ำมำ
ตอบแบบส ำรวจ EIT ด้วยตนเองผ่ำนทำง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นกำรตอบเข้ำสู่ระบบ ITAS โดยตรง 

(2.2) คณะที่ปรึกษำกำรประเมินจะวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่ส ำคัญของหน่วยงำน
เพื่อให้สำมำรถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภำพสอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำน จำกนั้นจะก ำหนดแนวทำง
และด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลตำมหลักทำงวิชำกำร ทั้งนี้ อำจเก็บข้อมูลจำกรำยชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกตำมท่ีหน่วยงำนจัดส่งข้อมูลในระบบ ITAS หรือ อำจขอรับข้อมูลเพ่ิมเติม หรืออำจขอเข้ำเก็บรวบรวม
ข้อมูลภำคสนำมที่หน่วยงำน หรือแหล่งข้อมูลตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

(2.3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก สำมำรถเข้ำมำตอบแบบส ำรวจ EIT ของหน่วยงำนได้โดยกำร
ค้นหำช่องทำงกำรเข้ำตอบจำกระบบ ITAS เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกท่ีเคยมำรับบริกำร หรือมำติดต่อ
กับหน่วยงำนในปี พ.ศ. 2563 ได้มีโอกำสได้เข้ำมำตอบแบบส ำรวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS โดยตรง 

ทั้งนี้ หำกหน่วยงำนมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติ สำมำรถสอบถำมและขอรับ8e
แนะน ำจำกคณะที่ปรึกษำกำรประเมินเพื่อให้ด ำเนินกำรให้ถูกต้อง รวมไปถึงคณะที่ปรึกษำกำรประเมินอำจมี
กำรสอบทำนหรือสุ่มตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนให้เป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนด เพื่อให้กำรเก็บ
รวบรวมข้อมูลแบบ EIT 

ได้ข้อมูลที่มีคุณภำพและสำมำรถสะท้อนผลของหน่วยงำนได้ตำมหลักทำงวิชำกำรมำกที่สุด 
 

3) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ OIT 
ด ำเนินกำรโดยให้หน่วยงำนตอบลงในระบบ ITAS โดยกำรตอบค ำถำมมี/ไม่มี พร้อมทั้งระบุ URL 

เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล และระบุค ำอธิบำยเพ่ิมเติมประกอบค ำตอบ (ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำน
เป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหำรจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) จำกนั้นคณะที่ปรึกษำกำรประเมินจะ
ตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลตำมแบบ OIT โดยตรวจสอบจำกค ำตอบและ URL ของหน่วยงำน และพิจำรณำ
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ให้คะแนน โดยอ้ำงอิงตำมควำมครบถ้วนขององค์ประกอบตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในแต่ละประเด็นกำร
ประเมิน หำกหน่วยงำนมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติ สำมำรถสอบถำมและขอรับค ำแนะน ำจำกคณะ
ที่ปรึกษำกำรประเมินเพ่ือให้ด ำเนินกำรให้ถูกต้อง 

เงื่อนไขท่ัวไปเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล ข้อก าหนดพื้นฐานส าคัญเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

• หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
• กำรเปิดเผยข้อมูลพิจำรณำด้ำนควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงำนได้        

ซ่ึงจะต้องรักษำและคงสภำพเว็บไซตห์ลักของหน่วยงำนให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึงได้ทุกช่วงเวลำ และในช่วง
เวลำกำรประเมินแบบวัด OIT หำกพบว่ำเกิดเหตขุัดข้องหรือปัญหำทำงเทคนิคท ำให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน
ไม่สำมำรถเข้ำถึงได้ชั่วครำว จะต้องแก้ไขให้สำมำรถเข้ำถึงได้โดยเร็วหรือภำยในระยะเวลำ 5 วัน นับแต่วันที่
ได้รับแจ้งจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. 

• กำรเปิดเผยข้อมูลจะพิจำรณำด้ำนควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้องมูลได้ของประชำชนทั่วไป  
ดังนั้น หน่วยงำนจะต้องแสดง URL ตำมล ำดับ กำรเข้ำถึงข้อมูลหหรืออธิบำยให้ชัดเจนว่ำข้อมูลเปิดเผยอยู่ใน
ต ำแหน่งใดบนเว๊บไซต์ของหน่วยงำนและประชำชนทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงไร โดยเฉพำะกรณีหน่วยงำน
ระบุค ำตอบในแบบวัด OIT เป็น URL ที่มีลักษณะไฟล์ pdf หรือ google drive หรือกรณีหน่วยงำนระบุ
ค ำตอบเป็นหน้ำแรก (Home page) ของเว็บไซต์ 

• กรณีที่หน่วยงำนที่ไม่สำมำรถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดหรือเหตุผลควำมจ ำเป็นท ำ
ให้ไม่สำมำรถเผยแพร่ข้อมูลตำมรำยละเอียดที่ก ำหนดได้ ให้อธิบำยเหตุผลควำมจ ำเป็นมำอย่ำงละเอียดโดย
จะต้องเป็นเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับข้อจ ำกัดด้ำนกฎหมำย ข้อจ ำกัดอันสุดวิสัย หรือข้อจ ำกัดอันส่งผลต่อควำม
มั่นคง หรือกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ (เฉพำะองค์กรที่มีภำรกิจตำมกฎหมำยซึ่งโดยทั่วไปจะมีกำรแข่งขันทำง
ธุรกิจ) โดยหำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีเหตุผลอันน่ำเชื่อถือได้ จะไม่น ำประเด็นกำรประเมินนั้นมำคิดคะแนน 

• ในกรณีหน่วยงำนไม่สำมำรถด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมโครงกำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ หรือ
ศึกษำดูงำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในแบบวัด OIT อันเนื่องมำจำกมติคณะรัฐมนตรี หรือค ำสั่งจังหวัด หรือ
ค ำสั่งของแต่ละส่วนรำชกำร ขอให้ระบุเหตุผลที่ไม่สำมำรถด ำ เนินกำรตำมประเด็นกำรประเมินที่ก ำหนด 
รวมถึงระบุค ำสั่ง หรือประกำศ หรือมำตรกำรที่ส่งผลให้หน่วยงำนไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ไว้ในช่องค ำอธิบำย
เพิ่มเติมประกอบค ำตอบ โดยไม่ต้องเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวต่อสำธำรณะทำงเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนโดย
หำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีเหตุผลอันน่ำเชื่อถือได้ จะไม่น ำประเด็นกำรประเมินนั้นมำคิดคะแนน 
 
ค านิยามส าคัญ 

• “เว็บไซต์” หมำยถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนภำครัฐที่ใช้ในกำรสื่อสำรต่อสำธำรณะ 
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• “หน่วยงำน” หมำยถึง ภำพรวมของหน่วยงำน ดังนั้น ข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนจะต้องเป็น
ข้อมูลในภำพรวมของหน่วยงำนไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงำนหรือภำรกิจใดภำรกิจหนึ่งของหน่วยงำน เว้นแต่ข้อมูล
ในหมวดกำรปฏิบัติงำน (o13) และหมวดกำรให้บริกำร (o14 – o17) 

• “ปี พ.ศ. 2565” หมำยถึง รอบปีที่หน่วยงำนบริหำรรำชกำร หำกหน่วยงำนบริหำรรำชกำรโดยใช้
ปีงบประมำณ ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 หำกหน่วยงำนบริหำรรำชกำรโดยใชปีปฏิทินให้ใช้
ข้อมูลของปี พ.ศ. 2565 และหำกหน่วยงำนบริหำรรำชกำรโดยใช้รอบปีอย่ำงอื่นนอกเหนือจำกปีงบประมำณ
หรือปีปฏิทิน ให้ใช้ข้อมูลของรอบปีที่หน่วยงำนใช้ ประจ ำปี พ.ศ. 2565 และกรณีที่หน่วยงำนบริหำรรำชกำร
โดยใช้ปีปฏิทินหรือรอบปีอ่ืนที่ท ำให้ไม่สำมำรถตอบข้อค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับติดตำมรอบ 6 เดือน ให้
ใช้ข้อมูลในรอบ 3 เดือนในกำรตอบข้อค ำถำม 

• “อย่ำงน้อยประกอบด้วย” หมำยถึง รำยละเอียดขั้นตอนที่ควรจะมีในข้อมูลนั้น ซึ่งกำรเปิดเผย
ข้อมูลจะพิจำรณำด้ำนควำมถูกต้อง และครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของข้อมูลในแต่
ละข้อ ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขขั้นต ่ำที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำร และเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น โดยในกรณีที่
องค์ประกอบของข้อมูลก ำหนดว่ำ “อย่ำงน้อยประกอบด้วย” จะหมำยถึงข้อมูลจะต้องมีลักษณะตรงตำม
ลักษณะที่ก ำหนดอย่ำงครบถ้วน 
 
1.3 หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1.3.1 การประมวลผลคะแนน 
กำรประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนกำรประมวลผลคะแนนตำมล ำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค ำถำม คะแนนเฉลี่ยของข้อค ำถำมจำก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อค ำถำมจำก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค ำถำม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อค ำถำมใน
ตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อค ำถำมใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อค ำถำมใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัดย่อยใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อค ำถำมใน
ตัวชี้วัดในแบบส ำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อค ำถำมใน
ตัวชี้วัดในแบบส ำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อค ำถำมใน
ตัวชี้วัดในแบบส ำรวจ 

น ้ำหนักแบบส ำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงน ้าหนัก 
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1.3.2 คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลกำรประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่ำคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลกำร

ประเมิน (Rating Score) โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 
1.3.3  ตัวชี้วัดการประเมิน แบ่งออกเป็น 10 ตวัชี้วัด ดังนี ้  

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่   
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ   
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร   
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต   

ตารางแสดงสรุปจ านวนข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัด 

แบบ น ้าหนกั ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย จ านวนข้อ
ค าถาม 

IIT 30 กำรปฏิบตัิหนำ้ที ่ - 6 
กำรใช้งบประมำณ - 6 

กำรใช้อ ำนำจ - 6 
กำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำร - 6 

กำรแก้ปญัหำกำรทจุรติ - 6 
EIT 30 คุณภำพกำรด ำเนินงำน - 5 

ประสทิธิภำพกำรสื่อสำร - 5 
กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน - 5 
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แบบ น ้าหนกั ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย จ านวนข้อ
ค าถาม 

OIT 40 กำรเปดิเผยข้อมลู ข้อมูลพื้นฐำน 9 
กำรบรหิำรงำน 8 

กำรบรหิำรเงินงบประมำณ 7 
กำรบรหิำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 4 

กำรส่งเสรมิควำมโปร่งใส 5 
กำรป้องกันกำรทุจรติ กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจรติ 8 

มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกนักำรทุจรติ 2 

 
1.4  เกณฑ์ระดับผลการประเมิน 

เกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน จะเป็นกำรรำยงำนในลักษณะค่ำคะแนนควบคู่
กับระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) โดยจ ำนวนออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ตำรำงแสดงระดับผลกำรประเมนิ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 

65.00-74.99 C 

55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 

 



ส่วนที่ 2 
การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ ITA 

 
2.1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
83.72 คะแนน ระดับผลการประเมิน B  โดยผลการประเมินตามตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้คะแนนรายตัวชี้วัด
สูงสุดที่ 100.00 คะแนน และคะแนนต ่าสุดที ่74.21 คะแนน ดังนี้  

 

ตารางแสดงผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมลู (OIT) 100.00 
2 การปฏิบัตหิน้าท่ี  (IIT) 86.76 
3 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) 82.41 
4 การใช้อ านาจ (IIT) 81.73 

5 การป้องกันการทุจริต (OIT) 81.25 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 79.56 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 76.02 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT) 75.97 

9 การใช้งบประมาณ (IIT) 75.85 
10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 74.21 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

แบบส ารวจ 2561 2562 2563 2564 2565 

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นไดเ้สยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency  Assessment : IIT) 

67.33 82.36 82.29 82.13 78.91 

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นไดเ้สยีภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

68.79 73.05 94.33  78.6 79.31 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

95.45 100.00 
 

97.78 
 

100 
 

90.63 
 

สรุปคะแนน 78.86 86.62 92.1 88.22 83.72  
 

 

แผนภูมิคะแนนผลการประเมิน ITA มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 
 

 
 
 
 
 
 

78.86
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เปรียบเทียบผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น รายตัวชี้วัดระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน   (Internal Integrity and Transparency  Assessment : IIT)  
หัวข้อการประเมิน 2564 2565 ลดลง (-)/

เพ่ิมขึ้น (+) 
1. การปฏิบัติหน้าที ่ 89.54 86.76 -2.78 
I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  

83.40 78.40 -5 

• เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 85.69 81.15 -4.54 
• เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 81.11 75.65 -5.46 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

80.71 77.31 -3.4 

• บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

80.71 77.31 -3.4 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร 

80.43 78.07 -2.36 

• มุ่งผลส าเร็จของงาน 84.17 82.58 -1.59 

• ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 78.37 75.22 -3.15 
• พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 78.76 76.42 -2.34 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

98.11 96.39 -1.72 

• เงิน 98.64 97.60 -1.04 

• ทรัพย์สิน  98.87 97.84 -1.03 
• ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 96.83 93.75 -3.08 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

97.88 95.27 -2.61 

• เงิน 98.87 95.91 -2.96 
• ทรัพย์สิน 98.19 96.63 -1.56 

• ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 96.60 93.27 -3.33 
I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

96.67 95.11 -1.56 

• เงิน 98.19 96.88 -1.31 
• ทรัพย์สิน 98.19 97.12 -1.07 
• ประโยชน์อ่ืน ๆ  เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 93.65 91.35 -2.3 
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หัวข้อการประเมิน 2564 2565 ลดลง (-)/
เพ่ิมขึ้น (+) 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ  79.36 75.85 -3.51 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 63.94 59.94 -4 

• ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 63.94 59.94 -4 
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 81.93 77.89 -4.04 

• คุ้มค่าต่อประโยชน์ท่ีได้รับ 81.74 77.53 -4.21 
• เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 82.13 78.25 -3.88 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

87.14 82.51 -4.63 

• หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

87.14 82.51 -4.63 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

89.54 88.28 -1.26 

• บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

89.54 88.28 -1.26 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

85.10 81.42 -3.68 

• โปร่งใส ตรวจสอบได้ 85.28 83.09 -2.19 

• เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 84.93 79.76 -5.17 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใชจ้่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

68.48 65.05 -3.43 

• สอบถาม 71.02 68.10 -2.92 
• ทักท้วง 68.27 64.50 -3.77 

• ร้องเรียน 66.15 62.56 -3.59 
3. การใช้อ านาจ 84.22 81.73 -2.49 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 76.81 73.55 -3.26 

• ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 76.81 73.55 -3.26 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

76.27 74.20 -2.07 

• ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

76.27 74.20 -2.07 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

75.95 72.66 -3.29 

• ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

75.95 72.66 -3.29 
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หัวข้อการประเมิน 2564 2565 ลดลง (-)/
เพ่ิมขึ้น (+) 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 92.34 90.04 -2.3 
• ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 92.34 90.04 -2.3 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

95.12 94.82 -0.3 

• ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

95.12 94.82 -0.3 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มลีักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 88.81 85.12 -3.69 

• ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 88.81 80.50 -8.31 
• มีการซื้อขายต าแหน่ง 95.04 93.38 -1.66 

• เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 85.90 81.46 -4.44 
4. การใช้ทรัพย์สินราชการ 78.65 76.02 -2.63 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
น าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

91.23 88.77 -2.46 

• บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
น าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

91.23 88.77 -2.46 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏบิัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

63.04 58.68 -4.36 

• ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

63.04 58.68 -4.36 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด 

77.84 75.13 -2.71 

• ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

77.84 75.13 -2.71 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

93.91 92.91 -1 

• บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

93.91 92.91 -1 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

70.82 67.76 -3.06 

• ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

70.82 67.76 -3.06 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

75.04 72.87 -2.17 
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หัวข้อการประเมิน 2564 2565 ลดลง (-)/
เพ่ิมขึ้น (+) 

• หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

75.04 72.87 -2.17 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.91 74.21 -4.7 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

85.81 79.90 -5.91 

• ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

85.81 79.90 -5.91 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 84.69 74.40 -10.29 
• ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 87.30 79.81 -7.49 
• จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 82.09 68.99 -13.1 

I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 74.65 81.97 7.32 
• หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 74.65 81.97 7.32 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

77.96 69.68 -8.28 

• เผ้าระวังการทุจริต 77.59 70.07 -7.52 
• ตรวจสอบการทุจริต 78.49 70.30 -8.19 
• ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 77.79 68.68 -9.11 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

77.73 71.74 -5.99 

• หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั ้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

77.73 71.74 -5.99 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิด
เห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

72.62 67.55 -5.07 

• สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 73.51 68.93 -4.58 
• สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 72.22 66.27 -5.95 

• มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 74.42 69.26 -5.16 
• มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 70.33 65.72 -4.61 

คะแนนรวม 82.13 78.91 -3.22 
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2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

หัวข้อการประเมิน 2564 2565 ลดลง (-)/
เพ่ิมขึ้น (+) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  78.64 82.41 +3.77 
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

75.45 77.20 +1.75 

• เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 75.84 78.65 +2.81 
• เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 75.06 75.75 +0.69 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

73.58 75.54 +1.96 

• เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

73.58 75.54 +1.96 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

73.58 86.54 +12.96 

• เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

73.58 86.54 +12.96 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้
จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 
หรือไม่ 

98.65 97.06 -1.59 

• เงิน 98.46 96.76 -1.7 
• ทรัพย์สิน 98.84 97.30 -1.54 

• ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 98.65 97.12 -1.53 
E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

71.93 75.73 +3.8 

• หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

71.93 75.73 +3.8 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.62 79.56 -2.06 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 71.93 74.12 +2.19 

• เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 71.06 73.78 +2.72 
• มีช่องทางหลากหลาย 71.31 74.45 +3.14 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

70.09 74.09 +4 

• หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยา่ง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

70.09 74.09 +4 
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หัวข้อการประเมิน 2564 2565 ลดลง (-)/
เพ่ิมขึ้น (+) 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม่ 

97.88 92.09 -5.79 

• หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม่ 

97.88 92.09 -5.79 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

70.49 70.79 +0.3 

• หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื ่อมีข้อกังวลสงสัยเกี ่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

70.49 70.79 +0.3 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

98.46 86.69 -11.77 

• หน่วยงานที ่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

98.46 86.69 -11.77 

8. การปรับปรุงการท างาน 75.54 75.97 0.43 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

71.41 71.77 +0.36 

• เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัตงิาน/การให้บรกิารให้
ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

71.41 71.77 +0.36 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

69.27 71.29 +2.02 

• หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

69.27 71.29 +2.02 

E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

97.69 96.40 -1.29 

• หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่ 

97.69 96.40 -1.29 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

70.24 67.07 -3.17 

• หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เข้าไปมีสว่นรว่มในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

70.24 67.07 -3.17 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

69.07 73.32 +4.25 

• หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 69.07 73.32 +4.25 
คะแนนรวม 78.6 79.31 +0.71 
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3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ข้อค าถามท้ังหมด 43 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

หัวข้อการประเมิน 2564 2565 ลดลง/
เพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน    

O1  โครงสร้าง 100 100 0 
O2  ข้อมูลผู้บรหิาร 100 100 0 

O3  อ านาจหน้าที ่ 100 100 0 
O4  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 100 0 

O5  ข้อมูลการตดิต่อ 100 100 0 
O6  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 100 0 
O7  ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 100 0 

O8  Q&A 100 100 0 
O9  Social Network 100 100 0 

ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงาน    
O10 แผนด าเนินงานประจ าป ี 100 100 0 

O11 รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 100 0 
O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100 100 0 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 100 100 0 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร 100 100 0 
O15 ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร 100 100 0 
O16 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100 100 0 
O17 E–Service 100 100 0 

ตัวชี้วัดย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ    
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี 100 100 0 

O19 รายงานการก ากับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 100 0 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี 100 100 0 

O21 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจดัหาพัสด ุ 100 100 0 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ 100 100 0 

O23 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดรุายเดือน 100 100 0 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 100 100 0 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 100 0 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 100 0 
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หัวข้อการประเมิน 2564 2565 ลดลง/
เพ่ิมขึ้น 

O27 หลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 100 0 
O28 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าป ี 100 100 0 

ตัวชี้วัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส    
O29 แนวปฏิบัติการจดัการ เรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 100 100 0 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 100 0 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 100 0 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 100 0 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสีว่นร่วม 100 100 0 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต     
ตัวชี้วัดย่อยที่10.1การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต    
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  100 100 0 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 100 0 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 100 0 

O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 100 0 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100 100 0 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 0 -100 
O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 0 -100 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 0 -100 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต    
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 100 0 

O43 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 100 0 
คะแนนรวม OIT 100 90.63  -9.37 

     
   2.2 อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยขอนแก่น         

2.2.1  ผลประเมินตามตัวช้ีวัด 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนน ต ่ากว่า 85 คะแนน มี

จ านวน 8 ตัวชี้วัด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยที่สุดได้ ดังนี้ (1) คุณภาพการด าเนินงาน (82.41 
คะแนน)  (2) การใช้อ านาจ (81.73 คะแนน)  (3) การป้องกันการทุจริต (81.25 คะแนน) (4) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (79.56 คะแนน)  (5) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (76.02 คะแนน) (6) การปรับปรุงการ
ท างาน  (75.97 คะแนน) (7) การใช้งบประมาณ (75.85 คะแนน) (8) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (74.21 
คะแนน)  
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2.2.1  ผลประเมินตามข้อค าถาม 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินข้อค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

และข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT)  และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
พบว่ามีข้อค าถามท่ีได้รับคะแนนประเมินต ่ากว่า 85 คะแนน มีจ านวน 34 ข้อ โดยเรียงล าดับจากคะแนนน้อย
ที่สุด ดังนี้ 

(1) O39  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คะแนนผลประเมิน  = 0 
(2) O40  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

คะแนนผลประเมิน  = 0 
(3) O41  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี คะแนนผลประเมิน  = 0 
(4) ข้อค าถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT)  และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก (EIT) จ านวน 31 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
 

ที่ ข้อค าถาม/หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อค าถาม  I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

12.74% 17.79% 50.48% 18.99% 58.68 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อค าถาม  I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

8.17% 23.32% 49.28% 19.23% 59.94 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อค าถาม  I12 หนว่ยงานของท่าน เปดิโอกาสให้ทา่น มีส่วนรว่ม ใน

การตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

     
65.05 

 สอบถาม 9.13% 15.38% 37.74% 37.74% 68.10  

 ทักท้วง 11.78% 16.59% 38.22% 33.41% 64.50 

 ร้องเรียน 14.66% 16.59% 35.34% 33.41% 62.56 

4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ข้อค าถาม  E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้

มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

 
3.78% 

 
12.95% 

 
62.05% 

 
21.22% 

 
67.07 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข้อค าถาม  I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน

หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

     
67.55 

 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 6.49% 13.22% 46.63% 33.65% 69.26 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 4.81% 16.59% 45.91% 32.69% 68.93 

 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 6.01% 18.99% 45.43% 29.57% 66.27 

 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 8.65% 16.59% 43.99% 30.77% 65.72 
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ที่ ข้อค าถาม/หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

6 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อค าถาม  I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 
2.16% 

 
17.07% 

 
56.49% 

 
24.28% 

 
67.76 

7 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข้อค าถาม  I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อ

การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

     
69.68 

 ตรวจสอบการทุจริต 6.97% 12.02% 44.47% 36.54% 70.30 

 เผ้าระวังการทุจริต 6.73% 11.06% 47.84% 34.38% 70.07 

 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 10.82% 11.78% 38.22% 39.18% 68.68 

8 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ข้อค าถาม  E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม 

เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

 
2.34% 

 
10.07% 

 
60.97% 

 
26.62% 

 
70.79 

9 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ข้อค าถาม  E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ

ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

 
1.08% 

 
8.99% 

 
65.47% 

 
24.46% 

 
71.29 

10 ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข้อค าถาม  29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของ

ฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพ ื ่อป ้องก ันการทุจร ิตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

 
4.09% 

 
13.46% 

 
45.91% 

 
36.54% 

 
71.74 

11 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ข้อค าถาม  E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง

คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

 
0.72% 

 
9.35% 

 
64.39% 

 
25.54% 

 
71.77 

12 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ข้อค าถาม  I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

 
3.37% 

 
10.10% 

 
52.16% 

 
34.38% 

 
72.66 

13 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อค าถาม  I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มกีาร
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

 
2.40% 

 
13.94% 

 
46.63% 

 
37.02% 

 
72.87 

14 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ข้อค าถาม  E15 หน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ ม ีการปรับปรุงการ

ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

 
0.90% 

 
8.27% 

 
61.33% 

 
29.50% 

 
73.32 
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ที่ ข้อค าถาม/หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

15 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ข้อค าถาม  I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น

ธรรม มากน้อยเพียงใด 

 
2.64% 

 
8.65% 

 
54.57% 

 
34.13% 

 
73.55 

16 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ข้อค าถาม  E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ

ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

  
1.44% 

 
7.55% 

 
58.81% 

 
32.19% 

 
74.09 

17 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ข้อค าถาม  E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี

ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

     
74.12 

 มีช่องทางหลากหลาย 0.54% 8.63% 58.27% 32.55% 74.45 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.72% 9.35% 58.27% 31.65% 73.78 

18 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ข้อค าถาม  I14 ท่านได้ร ับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก

ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

 
0.96% 

 
8.89% 

 
57.21% 

 
32.93% 

 
74.2 

19 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข้อค าถาม  I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

หรือไม่ 

     
74.4 

 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

มี 79.81% ไม่มี 
20.19% 

- - 79.81 

 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

มี 68.99% ไม่มี 
31.01% 

- - 68.99 

20 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อค าถาม  I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 
5.53% 

 
6.49% 

 
45.43% 

 
42.55% 

 
75.13 

21 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ข้อค าถาม  E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/

ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 

 
0.18% 

 
6.65% 

 
60.07% 

 
33.09% 

 
75.54 

22 ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ข้อค าถาม  E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มาก
น้อยเพียงใด 

 
0.00% 

 
5.58% 

 
62.23% 

 
32.19% 

 
75.73 

23 ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ข้อค าถาม  E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/

ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

     
77.2 

 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 0.00% 4.32% 55.94% 39.75% 78.65 

 เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
 

0.90% 8.09% 54.32% 36.69% 75.75 
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ที่ ข้อค าถาม/หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

24 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อค าถาม  I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่
รู ้จ ักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

 

 
1.68% 

 
6.49% 

 
50.48% 

  
41.35% 

 
77.31 

25 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อค าถาม  I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง

ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

     
77.89 

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ต้ังไว้ 1.68% 8.17% 44.23% 45.91% 78.25 

 คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 2.16% 7.45% 46.39% 43.99% 77.53 

26 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อค าถาม  I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

     
78.07 

 มุ่งผลส าเร็จของงาน 0.48% 4.33% 42.55% 52.64% 82.58 

 พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 2.64% 6.97% 49.28% 41.11% 76.42 

 ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 1.20% 10.10% 50.96% 37.74% 75.22 

27 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อค าถาม  I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ผู้ที ่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

     
78.4 

 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 2.40% 2.88% 43.99% 50.72% 81.15 

 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.88% 4.81% 55.29% 37.02% 75.65 

28 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข้อค าถาม  I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ 

กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

 
2.64% 

 
8.17% 

 
36.30% 

 
52.88% 

 
79.9 

29 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อค าถาม  I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

     
81.42 

 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 2.64% 6.73% 29.57% 61.06% 83.09 

 เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 63.22% 19.71% 10.10% 6.97% 79.76 

30 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข้อค าถาม  I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับ

การแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

 
58.65% 

 
31.49% 

 
6.73% 

 
3.13% 

 
81.97 

31 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อค าถาม  I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

 
62.50% 

 
25.72% 

 
8.41% 

 
3.37% 

 
82.51 
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โดยสรุปจากผลคะแนนของปข้อค ำถำมที่ได้รับการประเมินแล้วพบว่า มีตัวชี้วัดที่คะแนนของประเด็น
ค าถามต ่ากว่า ร้อยละ 85 จ านวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย แบบ OIT จ านวน 1 ตัว คือ (1) ตัวชี้วัดที่ การป้องกัน
การทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  แบบ IIT จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ (1) ตัวชี้วัด 
ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต แบบ EIT จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบงาน   

โดยมีรายละเอียดประเด็นค าถามเรียงล าดับจากค่าคะแนนจากน้อยที่สุด ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (2) รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 
6 เดือน (3) O41  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

2. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย ประเด็นของ (1) ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (2) แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ (3) การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง (4) การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 

3. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วย ประเด็นของ (1) การรับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี (2) การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการร้องเรียน ทักท้วง 
สอบถาม (3) การใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึง ความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ (4) การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุมีความโปร่ งใส ตรวจสอบ ได้ หรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือไม่ (5) การใช้จ่ายงบประมาณใช้เพื่อระโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 

4. ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบงาน ประกอบด้วย  ประเด็นของ (1) การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ  
(2) การปรับปรุงวิธีการและขั ้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ ้น (3) ก ารปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการที่ดีข้ึน  (4) การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส  

5. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย ประเด็นของ (1) ความคิดเห็นต่อการ
พบแนวโน้มการทุจริตว่า มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา (2) การ
ด าเนินการต่อการทุจริตในหน่วยงาน โดยเฝ้าระวังการทุจริต ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต ตรวจสอบทุจริต  
(3) การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต (4) การด าเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และ
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การจัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน (5) การให้ความส าคัญต่อการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร (6) ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานไม่ได้รับการแก้ไข 

6. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วย ประเด็นของ (1) การชี้แจงและตอบ
ค าถามเมื ่อมีข้อกังวลสงสัยเกี ่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน  (2) การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน (3) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานมีการเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มี
ช่องทางหลากหลาย 

7. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ประกอบด้วย ประเด็นของ (1) การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม (2) การได้รับการมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม  (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง  

8. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วย ประเด็นของ (1) การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  (2) การด าเนินงานมีการค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก (3) 
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตามระยะเวลา/ขั้นตอนที่ก าหนด  

9. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย ประเด็นของ (1) การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อทั่ว ๆ ไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน (2) บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไป
ตามระยะเวลาและข้ันตอนที่ก าหนด  
 
2.3  ข้อเสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
เพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีผลการประเมินที่ดีย่ิงขึ้น 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้เสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2566 ให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึน ดังต่อไปนี้ 

1) ปรับปรุงการด าเนินงาน ตามเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการ ดังนี้ 

1.1) ตัวชี ้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

- ประเด็นที่ ยังไม่มีการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือการ
ลงโทษทางวินัยเท่าที่ควร ซึ่งควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบ
การทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o29) พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ  

- ประเด็นที่ ไม่มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่อง
การทุจริตเพื่อไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน หน่วยงานควรน าผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้า



25 | ห น้ า  

 

ระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทาง วินัยเมื่อมีการทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ 
o29) มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o39)  

- ประเด็นที ่บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น หน่วยงาน
ควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o29) และช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o30) ทั้งนี้ ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิด
ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 

2) ปรับปรุงการด าเนินงาน เครื ่องมือแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการ ดังนี้ 

2.1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะใน 

- ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง
การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิง
จากแบบวัด OIT ข้อ o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT    
ข้อo42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อo43) 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด  OIT        
ข้อ o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  

- ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด 
OIT ข้อ o33) ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ ข้อ e15 

- ประเด็น การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อo12) หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o43)  
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3) ปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน 
ในประเด็น ดังนี้ 

3.1)  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
- o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขาดองค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของ

งบประมาณ หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ จะด าเนิน
ในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ก็ได้  

- o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ า รอบ 6 
เดือน ซึ่งไม่ปรากฎรายละเอียดงบประมาณในการด าเนินแต่ละโครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o39 มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

- o41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ขาดองค์ประกอบของ
ข้อมูลในส่วนของผลการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกทั้ง ต้องเป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2564 
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2.4 ข ้อบกพร ่องหร ือจ ุดอ ่อนท ี ่ต ้องแก ้ ไขเร ่งด ่วน และประเด ็นท ี ่ควรปร ับปร ุง/พ ัฒนา ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จากผลการประเมินของมหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมถึงข้อเสนอแนะจากส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) มหาวิทยาลัยขอนแก่นพบข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนา เพื่อให้มหาวิทยาลัยได้รับความเชื่อมั่นในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีขึ้น ในตัวชี้วัดและประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) ประเด็นที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต : แผนป้องกันการทุจริต เนื่องจากผลการประเมิน OIT ไม่ได้คะแนน ขาด
องค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของงบประมาณ รายละเอียดงบประมาณที ่ใช้ด าเนินงาน  รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน ตามแบบวัด O39 O40 และ O41 ดังนั้น จึงควรจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ให้
ครบองค์ประกอบ และสามารถขับเคลื่อนได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 

2) ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ที่สอดคล้องกับประเด็นการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดตาม
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก (EIT) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้รับความเชื่อมั่นในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีขึ้น ดังนี้ 

(1) ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ในประเด็นของ (1) ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน (2) แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ (3) การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง (4) การขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และประชาสัมพันธใ์ห้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ในประเด็นของ (1) การรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (2) การมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการร้องเรียน ทักท้วง สอบถาม (3) การใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึง 
ความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ (4) การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุมีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ หรือเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือไม่ (5) การ
ใช้จ่ายงบประมาณใช้เพื่อระโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบงาน ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และประชาสัมพันธ์
ให้ผูร้ับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ในประเด็นของ (1) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ  (2) การปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น (3) การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการที่ดีขึ้น  
(4) การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส  
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(4) ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ในประเด็นของ (1) ความคิดเห็นต่อการพบแนวโน้มการทุจริตว่า มั่นใจ
ว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา (2) การด าเนินการต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยเฝ้าระวังการทุจริต ลงโทษทางวินัยเมื ่อมีการทุจริต ตรวจสอบทุจริต  (3) การน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 
(4) การด าเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และการจัดท าแผนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน (5) การให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร (6) ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานไม่ได้รับการแก้ไข 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในประเด็นของ (1) การชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน (2) การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน (3) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานมีการเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย 

(6) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ในประเด็นของ ประเด็นของ (1) การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม (2) การได้รับการมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  (3) การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง  

(7) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ในประเด็นของ (1) การปฏิบัติงาน/ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
(2) การด าเนินงานมีการค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก (3) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน/
ให้บริการเป็นไปตามระยะเวลา/ขั้นตอนที่ก าหนด  

(8) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ในประเด็นของ (1) การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน (2) บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตามระยะเวลาและข้ันตอนที่ก าหนด  

 
 
 



ส่วนที่ 3 
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 
3.1 มาตรการ/แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมถึงข้อเสนอแนะจากส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) มหาวิทยาลัยขอนแก่นพบ
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนา เพื่อให้มหาวิทยาลัย
ได้รับความเชื่อม่ันในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีขึ้น ในตัวชี้วัดและประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ประเด็นที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต : แผนป้องกันการทุจริต เนื่องจากผลการประเมิน OIT ไม่ได้คะแนน ขาด
องค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของงบประมาณ รายละเอียดงบประมาณที ่ใช้ด าเนินงาน  รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน ตามแบบวัด O39 O40 และ O41 ดังนั้น จึงควรจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ให้
ครบองค์ประกอบ และสามารถขับเคลื่อนได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ที่สอดคล้องกับประเด็นการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดตาม
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก (EIT) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้รับความเชื่อมั่นในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีขึ้น ดังนี้ 

(1) ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ในประเด็นของ (1) ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน (2) แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ (3) การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง (4) การขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และประชาสัมพันธใ์ห้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ในประเด็นของ (1) การรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (2) การมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการร้องเรียน ทักท้วง สอบถาม (3) การใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึง 
ความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ (4) การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุมีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ หรือเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือไม่ (5) การ
ใช้จ่ายงบประมาณใช้เพื่อระโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบงาน ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และประชาสัมพันธ์
ให้ผูร้ับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ในประเด็นของ (1) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ  (2) การปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น (3) การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการที่ดีขึ้น  
(4) การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส  
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(4) ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ในประเด็นของ (1) ความคิดเห็นต่อการพบแนวโน้มการทุจริตว่า มั่นใจ
ว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา (2) การด าเนินการต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยเฝ้าระวังการทุจริต ลงโทษทางวินัยเมื ่อมีการทุจริ ต ตรวจสอบทุจริต  (3) การน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 
(4) การด าเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และการจัดท าแผนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน (5) การให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร (6) ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานไม่ได้รับการแก้ไข 

5. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในประเด็นของ (1) การชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน (2) การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน (3) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานมีการเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย 

6. ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับรู้ในประเด็นของ ประเด็นของ (1) การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม (2) การได้รับการมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  (3) การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง  

7. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ในประเด็นของ (1) การปฏิบัติงาน/ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  (2) 
การด าเนินงานมีการค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก (3) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
เป็นไปตามระยะเวลา/ขั้นตอนที่ก าหนด  

8. ตัวชี ้วัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ในประเด็นของ (1) การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน (2) บุคลากรปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตามระยะเวลาและข้ันตอนที่ก าหนด  

 
โดยการก าหนดเป็นมาตรการ/แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
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มาตรการ/แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาการท างาน  

1.1 การน าทรัพย์สินไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์โดยสะดวกและรวดเร็ว 

1.1.1 การสร้างระบบการขอใช้
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

 
 
1.1.1.1 วางระบบการขอใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มีความ

สะดวกรวดเร็ว 
(1) สร้างระบบการยืม ติดตาม และการคืน 

 
 
- ทุกส่วนงาน 
- กองคลัง  
- กองบริหารจัดการกลาง 

 
 

กันยายน 2566 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

1.1.2 การป ้องก ันไม ่ให ้น  า
ทร ัพย ์ส ินของมหาว ิทยาล ัยไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

1.1.2.1 จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน ให้มี
ความสะดวกในการขอใช้บริการมากยิ่งข้ึน  

- ทุกส่วนงาน 
- กองคลัง  
- กองบริหารจัดการกลาง 
- กองการกีฬา 

กันยายน 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

 1.1.2.2 จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ทุกส่วนงาน 
- กองคลัง  
- กองกฎหมาย 

  

 1.1.2.3 การออก Code of Conduct   - กองตรวจสอบภายใน 
- กองบริหารงานกลาง 

  

1.2 การใช ้จ ่ ายงบประมาณให ้มี
ประสิทธิภาพ 

1.2.1 การก าหนดคุณลักษณะและราคากลางของพัสดุ และครุภัณฑ์
ของมหาวิทยาลัย 

- กองคลัง  
 

กันยายน 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1.2.2 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการ 

- ฝ่ายบริหาร 
- กองคลัง  

กันยายน 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1.2.3 การสร้างความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ - กองคลัง  
 

กันยายน 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 1.2.4 การป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับรายใดรายหนึ่ง - ทุกส่วนงาน 

- กองคลัง 
- กองกฎหมาย 
- กองตรวจสอบภายใน 

กันยายน 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

 1.2.5  การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
        (1) การสร้างช่องทางให้สามารถสอบถาม ทักท้วงและร้องเรียน
การใช้จ ่ายงบประมาณ และการปกป้องผ ู ้ร ้องเร ียนไม ่ให ้ได้รับ
ผลกระทบ 

 
- กองตรวจสอบภายใน 
- กองกฎหมาย 
 

 
กันยายน 2566 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ 

1.3 การบริหารงานด้วยความเป็น
ธรรมของผู้บริหาร 

1.3.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มี
ความโปร่งใส ตามระดับคุณภาพของงานอย่างถูกต้อง โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

- ทุกส่วนงาน 
- กองทรัพยากรบุคคล 
 

กันยายน 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

1.3.2 จัดท า/ปรับปรุง แนวทางการคัดเลือกบุคลากรในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การให้ทุนการศึกษาของส่วนงาน/หน่วยงาน ให้เห็นถึงความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

- ทุกส่วนงาน 
- กองทรัพยากรบุคคล 
 

กันยายน 2566 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

2. มาตรการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการแก่บุคคลภายนอก  
   2.1 ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 

2.1.1 การเพิ่มการให้บริการแบบ Online Service   - ทุกส่วนงาน กันยายน 2566 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบงาน 2.1.2 การน าระบบ Lean Management มาปรับปรุงการให้บริการ  

2.1.3 การปรับปรุง Digital Workflow  
2.2 การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ

และการติดต่อสอบถามข้อมูลของ
หน่วยงาน 

2.2.1 มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลและการติดต่อสอบถามให้บริการ
ของหน่วยงาน  

- ทุกส่วนงาน 
- กองคลัง 
- กองบริหารงานบุคคล 

กันยายน 2566 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
2.3 มีระบบการให้ข้อมูลป้อนกลับ

การ ให ้ บร ิ ก า รจากผ ู ้ ร ั บบร ิ การ 
(Feedback) 

2.3.1 สร้างระบบการรับข้อมูลป้อนกลับ การให้บริการเชิงรุก - กองทรัพยากรบุคคล 
- กองคลัง 
- กองพัฒนานักศึกษา 

กันยายน 2566 
 

3. มาตรการป้องกันการทุจริต     
3.1 แผนการป้องกันการทุจริต 3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ครบ

องค์ประกอบและสามารถขับเคลื่อนได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 
- อธิการบดี 
- ส านักงานอธิการบด ี

กันยายน 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

3.2 การเสริมสร้างความรู ้ ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวก ับกฎหมายและแนว
ทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

3.2.1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและแนว
ทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  

 กันยายน 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

(1)  จัดกิจกรรมการอบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความ
เสี่ยงท่ีพึงระวังในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  

- กองคลัง 
 

 

(2)  จัดอบรม ทบทวน และก าหนดวิธีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ให้สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด 

(3)  จัดอบรม ทบทวน และก าหนดวิธีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน ให้สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 (4)  จัดอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

- กองกฎหมาย   
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
4. มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต    
   4.1 การออกมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

4.1.1 การออกประกาศเจตจ านง (Code of Conduct) ด้านการเงิน 
การคลัง การพัสุด และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาการ 

- กองกฎหมาย 
- กองตรวจสอบภายใน 
- กองทรัพยากรบุคคล 

กันยายน 2566 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
- ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

  4.2 การเฝ้าระวังตรวจสอบและการ
ลงโทษการทุจริต 

4.2.1 การด าเนินการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีของ
ส่วนงาน  
        (1) โครงการตรวจสอบและก ากับติดตามการด าเนินงานของ
ส่วนงาน สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- กองตรวจสอบภายใน 
 

กันยายน 2566 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 

 4.2.2 เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน สอบสวน ผลการ
ร้องเรียน/สอบสวน การลงโทษการทุจริตของมหาวิทยาลัย ลงในเว็บ
ไซด์กองกฎหมาย 

- กองกฎหมาย 
 

กันยายน 2566 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 

  4.3 การน าผลการตรวจสอบภายใน
และภายนอกไปปรับปรุงการท างาน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

4.3.1 การออกแนวปฏิบัติ (Standard Operating Procedure : SOP) 
       (1) การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (2) การพัสดุ 

- กองคลัง 
- กองตรวจสอบภายใน 
 

กันยายน 2566 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 

  4.4 การวางระบบร้องเรียนนการ
ทุจริตในหน่วยงาน  

4.4.1 การจัดท าเว็บไซต์เพื ่อรับเรื ่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต ติดตามเรื่องร้องเรียนการรายงานผลเรื่องร้องเรียน 

- กองกฎหมาย 
 

กันยายน 2566 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

4.4.2 ปรับสถานที่รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มองเห็นชัดเจนขึ้นถึง
ช่องทางและสถานท่ีรับเรื่องร้องเรียน 
 
 
 

- กองกฎหมาย 
 

กันยายน 2566 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 



35 | ห น้ า  

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
5. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร  

5.1 เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ  5.1.1 เผยแพร่แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

 - ทุกส่วนงาน 

 - กองยุทธศาสตร์ 
  

กันยายน 2566 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
- ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

5.2 การสื่อสารขั้นตอน แนวปฏิบัติ
ในการใช้/การยืมทรัพย์สิน 

5.2.1 เผยแพร่ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติในการใช้/การยืมทรัพยส์ินใหผู้ม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในส่วนงาน/หน่วยงานรับทราบมากยิ่งขึ้น  

 - กองบริหารงานกลาง 
 - กองบริหารงานส่วนงาน 

กันยายน 2566 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางรายชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

 5.2.2 เพิ่มช่องทางการสื่อสารขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินแนว
ปฏิบัติในการใช้/การยืมทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น 

 - กองบริหารงานกลาง 
 - กองบริหารงานส่วนงาน 

กันยายน 2566 

 

- ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางรายชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

5.3 การสื่อสารวิธีการ แนวทาง การ
ด าเนินการแก้ปัญหาการทุจริต และ
การจ ั ดการการท ุ จร ิ ต  และการ
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม 

5.3.1 เพิ่มช่องทางการสื่อสาร แนวทางการด าเนินการแก้ปัญหาการ
ทุจริต และการจัดการการทุจริต ให้ผู้ปฏิบัติงาในมหาวิทยาลัยรับทราบ
มากยิ่งข้ึน 

- กองสื่อสารองค์กร 
- กองคลัง 
- กองตรวจสอบภายใน 
- กองบริหารงานส่วนงาน 

กันยายน 2566 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

 5.3.2 เพิ ่มช่องทางการส ื ่อสารแนวปฏิบ ัต ิของผ ู ้บร ิหารในการ
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การมอบหมายงาน การคัดเลือกบุคลากรในกิจกรรมต่าง ๆ ให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรับทราบมากยิ่งข้ึน 

- กองทรัพยากรบุคคล 
- กองบริหารงานส่วนงาน 
 

กันยายน 2566 
 

- ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 
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3.2 การน าไปสู่การปฏิบัติ การก ากับติดตาม และการรายงานผล 
 

เพื่อให้เกิดการน าแผนไปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยน ามาตรการ/แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไปจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีกระบวนการให้ส่วนงานจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย โดยผู ้บริหารของ
มหาวิทยาลัยจะมีการติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานโดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อ
มหาวิทยาลัยรายไตรมาส รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานการวิเคราะห ์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส   มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

จดัท าโดย   

 
กองยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 

ที่ปรึกษา 

 

ผศ.นพ.ธรา ธรรมโรจน์   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ์   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ 
นายอนุพล มุมทอง    หัวหน้างานแผนและประเมินผล  

 
 

 

 รายงานและวิเคราะหข์อ้มูล 

 
นางภัทรวดี  พลไพรสรรพ์  นักวิชาการแผนและสารสนเทศ ช านาญการพิเศษ 
 
 

ช่องทางการเผยแพรเ่ล่มรายงาน 

 
https://strategy.kku.ac.th/ita/ 

   


