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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน       ก 

ค ำน ำ 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกาหนดให้หน่วยงานภาครัฐจัดทา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดสัมฤทธิผลได้อย่างแท้จริง 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จัดท าขึ้นโดย
พิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาอันเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้มีการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้ง น าไปจัดวางระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยต่อไป  

 
 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                                                                   พฤศจิกายน 2566 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

1.1 หลักกำรและแนวคิด 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรีที่
ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร 
สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและการประสานการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับ
ภาคีทุกภาคส่วน ได้จัดท าขึ้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้ องกัน ปราบปรามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และจัดสรร
ทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น    

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน พิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมาอันเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก าหนดมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
และเพื่อให้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้ง น าไปจัดวางระบบการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป      
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1.2 กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยขอนแก่นที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน อาทิเช่น การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การ
มอบอ านาจ การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง สาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้ 

1) การปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่างๆให้เหมาะสมและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ออก
ข้อบังคับเพื่อก ากับดูแลและควบคุมจรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการด าเนินการเมื่อมีการร้องเรียน กล่าวหา หรือ
กล่าวโทษ มีกลไกที่เป็นระบบในการด าเนินการทางวินัยและทางจรรยาบรรณเพ่ือสร้างความมั่นใจทั้งต่อผู้ร้องเรียนและ
ผู้ถูกร้องเรียน  

2) การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อความโปร่งใสในการบริหารงานและการให้
โอกาสผู้ที่ได้รับผลกระทบทางการบริหารของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ อาทิ 
รายงานการประชุม ประกาศ ค าสั่งของมหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ให้ข้อมูลข่าวสารตามที่มีผู้ร้องขอ 
รวมทั้งการจัดช่องทางต่างๆ ให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชน แจ้งเบาะแส การทุจริต และร้องเรียน อาทิ เว็บไซต์ 
ตู้รับเรื่องร้องเรียนหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ส านักงานประสานและจัดการข้อร้องเรียน เป็นต้น 

3) การมอบอ านาจเป็นกลไกที่ส าคัญในการปฏิบัติราชการภาครัฐเพราะงานบริหารราชการจะครอบคลุมทุก
ภารกิจของมหาวิทยาลัยซึ่งมีขอบเขตกว้างขวาง ภารกิจที่ต้องกระท ามีอยู่เป็นอันมาก อธิการบดีเพียงคนเดียวไม่อาจ
ปฏิบัติงานให้ครบถ้วนทุกด้านได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการกระจายการปฏิบัติหน้าที่และให้งานราชการของมหาวิทยาลัยมี
ความคล่องตัว สามารถด าเนินการได้รวดเร็ว ลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน จึงได้มอบอ านาจในการปฏิบัติงานให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละระดับ เช่น รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ สถาบัน ส านัก ผู้อ านวยการและรอง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์ ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน หัวหน้าโครงการต่างๆ เป็น
ต้น ภารกิจที่มอบอ านาจ ได้แก่ งานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ เช่น การอนุมัติเบิกจ่ายเงิน การลงนามในหนังสือ 
สัญญา เช็ค การจัดซื้อ จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การลา การ
ท าสัญญา สวัสดิการบุคลากร ฯลฯ งานด้านวิชาการ เช่น การจัดการเรื่องหลักสูตร กระบวนการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ การจัดสรรทุนการศึกษา ดูงานทั้งในและต่างประเทศ ฯลฯ งานด้านการวิจัย เช่น การบริหารโครงการวิจัย การ
จัดระบบกองทุนวิจัย ฯลฯ งานด้านพัฒนานักศึกษา เช่น การก ากับดูแลนักศึกษา การจัดระบบการเข้าอยู่อาศัยใน
หอพัก การดูแลเรื่องวินัยนักศึกษา เป็นต้น และได้ก าหนดขอบข่ายให้ผู้รับมอบอ านาจปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยมีการก ากับดูแลให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

4) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยได้มีการแต่งตั้งบุคคลจากนอกมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็น หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนองค์การพัฒนาเอกชน 
ผู ้น  าท้องถ ิ ่น ศิษย์เก่า ผ ู ้ปกครอง ฯลฯ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการส ่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะกรรมการภาคประชาชนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะกรรมการประจ าส านัก
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บริการวิชาการ คณะกรรมการอ านวยการศูนย์หัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะกรรมการอ านวยการวิทยาลัย
ปกครองท้องถิ่น คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาเขตหนองคาย ฯลฯ  

5) การประเมินความเสี่ยงและการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน โดยใช้กลไกของการด าเนินงานตามขั้นตอนการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และด าเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงทั้งกระบวนการอย่าง
ครบวงจร การก าหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งด าเนินการวาง
ระบบการตรวจสอบ การควบคุมภายใน รวมทั้งก ากับและติดตามให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง   

6) การด าเนินการเพื่อควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยด าเนินการตามมาตรการต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ในมาตรการการควบคุม เช่น จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง รวมทั้งพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เผยแพร่ข้อมูลด้านการตรวจสอบ ตลอดจนการแจ้งแนวทางการ
ปฏิบัติและการซักซ้อมความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง  

7) การแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินมหาวิทยาลัยเพื่อก ากับดูแลด้านการน าเงินของมหาวิทยาลัยไปหา
ประโยชน์และมีการรายงานสถานะทางการเงินต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นเพื่อให้ความเห็นชอบและให้
ค าแนะน า การปรับปรุง การบริหารสัญญาการก่อสร้าง จัดท ารายงานสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
แต่งตั้งคณะกรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเพื่อก ากับดูแลการใช้เงินรายได้ให้เป็นไปตามระเบียบ และก าหนด
อัตราค่าใช้จ่ายเพ่ือการประสิทธิภาพการใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

8) การวางแผนและระบบการตรวจสอบประจ าปี ด าเนินการตรวจสอบ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเงิน
และการบัญชี ของหน่วยงานต่างๆ ตามแผน และรายงานผลการตรวจสอบเป็นรายเดือน และเป็นรายปี รวมทั้งการแจ้ง
ผลการตรวจสอบให้แต่ละหน่วยงานทราบเพื่อน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุง การก ากับติดตามและตรวจสอบให้หน่วยงาน
ต่างๆ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ ตรวจสอบการจัดการเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจ่าย ตรวจสอบระบบการรับและการ
น าส่งเงินรายได้ ตรวจสอบรายงานทางการเงินประจ าเดือนเพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัยและส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน ตรวจสอบวิเคราะห์รายงานการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงประจ าปี ตรวจสอบใบส าคัญคู่จ่ายเงินงบประมาณประเภท
งบอุดหนุนเงินวิจัย ตรวจสอบงบการเงินขององค์กรในก ากับ การพัฒนาความรู้และทักษะการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
โดยการเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้าใจร่วมกัน (KM) จัดการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ การอบรมจรรยาบรรณ
ผู้บริหารและบุคลากร เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มหำวิทยำลัยขอนแก่น  

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานของส่วนงาน/หน่วยงาน ภายใต้ 5 
แผนงานหลัก และ 16 แผนงานย่อย ประกอบด้วย  

1. แผนงำน : 1 กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ มี 6 แผนงำนย่อย ดังนี้ 
• แผนงานย่อย : 1.1 การก าหนดคุณลักษณะและราคากลางของพัสดุ และครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
• แผนงานย่อย : 1.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
• แผนงานย่อย : 1.3 การเผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ 
• แผนงานย่อย : 1.4 การสร้างความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
• แผนงานย่อย : 1.5 การป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับรายใดรายหนึ่ง 
• แผนงานย่อย : 1.6 การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

2. แผนงำน : 2 กำรน ำทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยสะดวกและรวดเร็ว มี 2 
แผนงำนย่อย ดังนี้ 
• แผนงานย่อย : 2.1 การสร้างระบบการขอใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
• แผนงานย่อย : 2.2 การป้องกันไม่ให้น าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

3. แผนงำน : 3 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มี 4 แผนงำนย่อย ดังนี้ 
• แผนงานย่อย : 3.1 การออกมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
• แผนงานย่อย : 3.2 ด าเนินการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และลงโทษการทุจริต 
• แผนงานย่อย : 3.3 การน าผลการตรวจสอบภายในและภายนอกไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกัน     

การทุจริต 
• แผนงานย่อย : 3.4 การวางระบบร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน  

4. แผนงำน : 4 กำรป้องกันกำรทุจริต มี 1 แผนงำนย่อย ดังนี้ 
• แผนงานย่อย : 4.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  

5. แผนงำน : 5 ปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก มี 3 แผนงำนย่อย ดังนี้ 
• แผนงานย่อย : 5.1 การลดขั้นตอน ระยะเวลาให้บริการที่รวดเร็ว การให้บริการอย่างเท่าเทียม ไม่ล าเอียง 
• แผนงานย่อย : 5.2 การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ และการติดต่อสอบถามข้อมูลของหน่วยงาน 
• แผนงานย่อย : 5.3 มีระบบการให้ข้อมูลป้อนกลับการให้บริการจากผู้รับบริการ (Feedback) 
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สรุปรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มหำวิทยำลยัขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(ค่ำเป้ำหมำย/ผลงำน) 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงำน : 1 กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ 
1 .1  กำรก  ำหนด
คุณลักษณะและรำคำ
กลำงของพัสดุ และ
ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ ข อ ง
มหำวิทยำลัย 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำบัญชีมำตรฐำน
คุณลักษณะและรำคำกลำงของพัสดุ 
และครุภัณฑ์ 
(1) การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดท าบัญชีมาตรฐานคุณลักษณะและ
ราคากลางของพัสดุและครุภัณฑ์ของ 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

• บัญชีมาตรฐานคุณลักษณะ  
และราคากลางส าหรับการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 5 ประเภทที่เป็น
ปัจจุบัน (update ทุก 6 เดือน) 

• ผลงำน : มีบัญชีมาตรฐาน
คุณลักษณะ และราคากลาง
ส าหรับการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุ 
1 บัญชี    

1) ได้จัดท าบัญชีมาตรฐานคุณลักษณะเฉพาะพัสดุและราคา
กลาง(อ้างอิง) ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบับที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นฉบับที่ 151/2566  ลงวันที่ 2 0 มกราคม 
2566  
2) ได้จัดท าร่างประกาศและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบสืบค้นข้อมูลราคากลาง
ตามประกาศ ระบบทดสอบ หลักฐำน https://kku.world/jpti5  

1,100,000 ต.ค.65 – ก.ย.66 • กองคลัง 

1 . 2  ก ำ ร เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิ ภำพกำร
ด ำเนินงำนโดยกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้
ในกำรบริหำรจัดกำร 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรทั่วทั้งองค์กร (Enterprise 
Resource Planning – ERP) 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
(1) พัฒนาระบบบริหารจัดการทั่วทั้ง
องค์กร (Enterprise Resource Planning 
– ERP) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

• ด าเนินการจัดจ้างผู้พัฒนา
ระบบและที่ปรึกษาบริหาร
โครงการและด าเนินการตาม
แผน  

• ผลงำน : มีการด าเนินการจัดหา
ผู้รับจ้าง   

1) กิจกรรมที่ 1 ERP มีการด าเนินการ ดังนี้ 1.1 จัดหาผู้รับจ้าง 
1.2 ลงนามในสัญญา อยู่ระหว่างพิจารณาข้อเสนอ โดยได้ผู้
รับจ้างพัฒนาระบบโดยบริษัทลานนาคอม จ ากัด  
  

249,806,000.- 
(งบผูกพัน 2 ปี) 

 
 

 

ต.ค.65 – ก.ย.67 
 
 
 

 

• ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการรับและน าส่งเงนิ
ส าหรับการรับเงินแบบ QR Code 

•  มีกระบวนการปฏิบัติงานด้าน
การรับและน าส่งเงินส าหรับ
การรับแบบ QR Code และ

2) กิจกรรมที่ 2 การรับเงินแบบ QR Code มีการด าเนินการ 
ดังนี ้1.1 ประชุมเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่สารสนเทศเพื่อ
ท าความเข้าใจวิธีการปฏิบัติงานเรื่องการรับเงินออนไลน์ด้วย QR 

75,000.- ต.ค.65 – ก.ย.66 • กองคลัง 

https://kku.world/jpti5
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ออกใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ 

• ผลงำน : มีกิจกรรมการรับเงิน
แบบ QR Code    

Code ผ่านระบบ KKU PAYMENT HUB และการเช่ือมระบบการ
รับเงินออนไลน์(web project)ของแต่ละส่วนงานเข้ากับ
ระบบปฏิบัติการ KKUFMIS จ านวน 5 ส่วนงาน (น าร่อง) เพื่อ
รองรับการออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ 1.2 กองคลังด าเนินการ
รวบรวมรายการรับเงินของส่วนงาน (น าร่อง) เพื่อก าหนดรหัส
รายการรับเงินตามผังบัญชี ตามนโยบายบัญชีของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1.3 กำรเผยแพร่กำรใช้
จ่ำยงบประมำณ   

กิจกรรมที่ 1 กำรเผยแพร่กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ  
(1) เผยแพร ่แผนและผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ต้นปีและกลางปี)   
• เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน  

• ร้อยละของส่วนงาน/หน่วยงาน
ที่มีการด าเนินการร้อยละ 95   

• ผลงำน :  ร้อยละ 68.96   
 

1) กองยุทธศำสตร์ ได้จัดท าและเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ต้นปี/กลางปี) (จ านวนผู้เข้าชม 968  
ครั้ง) ดังนี ้
  (1) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มข. 
  (2) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มข. 
  (3) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มข. โดยเผยหน้าเว็บไซต์กอง
ยุทธศาสตร์  
หลักฐำน https://strategy.kku.ac.th/budgetplan_public   
2) ส่วนงำน ได้ด าเนินการ ทั้งหมด 29 ส่วนงาน/หน่วยงาน 
ด าเนินการ 20 ส่วนงาน/หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 68.96 ดังนี ้

(1) คณะเกษตรศาสตร์ (จ านวนผู้เข้าชม 153 ครั้ง) 
https://kku.world/planagkku  

20,000.- ต.ค.65 – ก.ย.66 • ทุกส่วนงาน 
• กองยุทธศาสตร์ 

https://strategy.kku.ac.th/budgetplan_public/
https://kku.world/planagkku
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(2) คณะว ิทยาศาสตร์  (จ  านวนผ ู ้ เข ้าชม 106 คร ั ้ ง) 
https://kku.world/tunhc  
(3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ (จ านวนผู้เข้าชม 19,358 ครั ้ง)
https://kku.world/4sufr  
(4) คณะเทคโนโลยี  (จ  านวนผ ู ้ เข ้าชม 378 คร ั ้ ง)   
https://kku.world/6cbe5   
(5) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (จ านวนผู้เข้าชม 28 ครั้ง) 
https://www.archkku.com/operationreport    
(6) คณะแพทยศาสตร ์ (จ  านวนผู ้เข ้าชม 112 ครั ้ง) 
https://kku.world/tvf0o    
(7) คณะสัตวแพทยศาสตร ์https://shorturl.asia/uYOkH     
(8) คณะเทคนิคการแพทย์ (จ านวนผู้เข้าชม 46 ครั ้ง)     
https://kku.world/lgkyu    
(9) คณะทันตแพทยศาสตร์  (จ านวนผู้เข้าชม 609 ครั้ง)   
https://kku.world/ckykv  

(10) คณะสาธารณสุขศาสตร์ (จ านวนผู้เข้าชม 2,347 
ครั้ง) https://shorturl.asia/uYOkH 

(11) คณะพยาบาลศาสตร์ (จ านวนผู้เข้าชม 12 ครั้ง)    
 https://fon.kku.ac.th/thai/2022/?page_id=5554   
(12) คณะศึกษาศาสตร์ (จ านวนผู้เข้าชม 228 ครั้ง)    
https://ednet.kku.ac.th/?page_id=5679   

https://kku.world/tunhc
https://kku.world/4sufr
https://kku.world/6cbe5
https://www.archkku.com/operationreport
https://kku.world/tvf0o
https://shorturl.asia/uYOkH
https://kku.world/lgkyu
https://kku.world/ckykv
https://shorturl.asia/uYOkH
https://fon.kku.ac.th/thai/2022/?page_id=5554
https://ednet.kku.ac.th/?page_id=5679
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(13) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี (จ านวนผู้เข้าชม 
44ครั้ง)  https://kku.world/zamwj    
(14)  คณะศิลปกรรมศาสตร์ (จ  านวนผู ้เข ้าชม 72 ครั ้ง) 
https://kku.world/uichb   
(15) วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น (จ านวนผู้เข้าชม 216 ครั้ง) 
https://www.cola.kku.ac.th/cola/web/article.php?a_i
d=1903    
(16) วิทยาลัยนานาชาติ 
https://www.ic.kku.ac.th/th/documents-reports/    
(17) วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ 
https://www.ic.kku.ac.th/th/documents-reports/    
(18) คณะสหว ิทยาการ (จ  านวนผ ู ้ เข ้าชม 334 คร ั ้ ง)  
https://kku.world/sz60r  
https://www.nkc.kku.ac.th/nkc2021/plan/documents/
view?id=178    
(19) ส านักบริการวิชาการ (จ านวนผู ้เข ้าชม 246 ครั ้ง)
https://kku.world/3bbem    
(20) ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (จ านวนผู้เข้าชม 169
ครั้ง)   
https://registrar.kku.ac.th/policy/download/report_fina
nce_66.pdf    

https://kku.world/zamwj
https://kku.world/uichb
https://www.cola.kku.ac.th/cola/web/article.php?a_id=1903
https://www.cola.kku.ac.th/cola/web/article.php?a_id=1903
https://www.ic.kku.ac.th/th/documents-reports/
https://www.ic.kku.ac.th/th/documents-reports/
https://kku.world/sz60r
https://www.nkc.kku.ac.th/nkc2021/plan/documents/view?id=178
https://www.nkc.kku.ac.th/nkc2021/plan/documents/view?id=178
https://kku.world/3bbem
https://registrar.kku.ac.th/policy/download/report_finance_66.pdf
https://registrar.kku.ac.th/policy/download/report_finance_66.pdf
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1.4 กำรสร ้ำงควำม
คุ ้มค่ำในกำรใช้จ ่ำย
งบประมำณ 

กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งหน่วยวิเครำะห์
ต ้นท ุนและควำมคุ ้มค ่ำของกำร
ลงท ุ น  (KKU Cost Investment 
Analysis Center)    

• มีหน่วย จ านวน 1 หน่วย 
• ผลงำน : มีการจ ัดตั ้งหน่วย

วิเคราะห์ต้นทุน 1 หน่วย  
 

กองคลัง มีการจัดตั้งหน่วยวิเคราะห์ต้นทุนและความคุ้มค่าของ
การลงทุน ได้รับอนุมัติจัดตั้งหน่วยต้นทุนเรียบร้อย ด าเนินการ
แล้ว โดยได้ผ่านที่ประชุมผู้บริหาร หลักฐำน 
https://drive.google.com/drive/folders/1fpx2k3_O9e8bv
HE5YkRonr2vNZ_uk_sI  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 
 

• กองคลัง 

1.5 กำรป้องกันกำร
เอื ้อประโยชน์ให้กับ
รำยใดรำยหนึ่ง 

กิจกรรมที่ 1 กำรออกมำตรกำรป้องกัน 
โดยกำรออก Code of Conduct เช่น 
กำรไม่รับของขวัญ ของก ำนัล    

• จ านวน Code of Conduct  ไม่
น้อยกว่า 1 เรื่อง 

• ผลงำน : มีด าเนินการประกาศ 
Code of conduct 1 เรื่อง  

 

1) กองยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการประกาศ Code of conduct 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
2) กองตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดกฎบัตรการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ.2566  
    ได้จัดท ากรอบคุณธรรมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติ
หน้าที่ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในและบุคลากรกองตรวจสอบ
ภายใน หลักฐำน https://ia.kku.ac.th/charter-ia/  
  (2) ก าหนดกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2566 
    ได้จัดท ากรอบคุณธรรมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติ
หน้าที่ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในและบุคลากรกองตรวจสอบ
ภายใน หลักฐำน https://ia.kku.ac.th/moral-framework-ia/  
  (3) รายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปี 
พ.ศ.2566 โดยได้รายงานผลการเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์  ประจ  าป ี  พ.ศ. 2566 เพ ื ่ อทราบ 
https://ia.kku.ac.th/conflict-of-interest-disclosure-report/  
  (4) ก าหนดนโยบายการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ.2566   

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66 • ทุกส่วนงาน 
• กองยุทธศาสตร์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1fpx2k3_O9e8bvHE5YkRonr2vNZ_uk_sI
https://drive.google.com/drive/folders/1fpx2k3_O9e8bvHE5YkRonr2vNZ_uk_sI
https://ia.kku.ac.th/charter-ia/
https://ia.kku.ac.th/moral-framework-ia/
https://ia.kku.ac.th/conflict-of-interest-disclosure-report/
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    ได้จัดท านโยบายการตรวจสอบประจ าปี เพื่อแจ้งให้บุคลากร
ทราบ และถือปฏิบัติ หลักฐำน  
https://drive.google.com/file/d/1dhYwOKErXOG4oOmD
OhOPVsWAzvE6tdNG/view?usp=sharing 

1.6 กำรตรวจสอบกำร
ใช้งบประมำณ 

กิจกรรมที ่  1 กำรสร้ำงช ่องทำงให้
สำมำรถสอบถำม ทักท้วง และร้องเรียน
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรปกปอ้ง
ผู้ร้องเรียนไม่ให้ได้รับผลกระทบ 
 
 

• จ  านวนช ่ องทางสอบถาม 
ทักท้วง และร้องเรียนการใช้
จ่ายงบประมาณ 3  ช่องทาง 
ผลงำน : 1 ช่องทำง 

• รายงานการสอบถาม ทักท้วง 
และร ้ องเร ียนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ จ  านวน 4 ครั้ง      
ต่อป ี
ผลงำน : ไม่มีกำรทักท้วง และ
ร ้ อง เร ี ยนกำรใช ้ จ ่ ำย
งบประมำณ 

 

1) กองกฎหมาย มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต ติดตามเรื่องร้องเรียน   
2) กองตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ก าหนดช่องทางการสอบถาม ทักท้วงและร้องเรียนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
    ด าเนินการแล้ว โดยมีช่องทางให้สามารถสอบถาม ทักท้วง 
และร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ และการปกป้องผู้ร้องเรียน
ไม่ให้ได้รับผลกระทบ 
   (2) รายงานผลเกี่ยวกับการสอบถาม ทักท้วงและร้องเรียนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ   
    ด าเนินการแล้ว โดยมีช่องทางให้สามารถสอบถาม ทักท้วง 
และร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ และการปกป้องผู้ร้องเรียน
ไม่ให้ได้รับผลกระทบ โดยมีช่องทางการร้องเรียน หลักฐำน 
https://ia.kku.ac.th/appeal/  
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66 • ก อ งต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

• กองกฎหมาย 
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(ค่ำเป้ำหมำย/ผลงำน) 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงำน : 2 กำรน ำทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยสะดวกและรวดเร็ว 
2.1 กำรสร้ำงระบบกำร
ขอใช้ทรัพย์ส ินของ
มหำว ิทยำล ัยให ้มี
ควำมสะดวกและ
รวด เ ร ็ ว  ( ว ั ส ดุ  
ครุภัณฑ์ ยำนพำหนะ 
ห้องประชุม ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำร) 

ก ิจกรรมท ี ่  1 วำงระบบกำรขอใช้
ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยให้มีควำม
สะดวกและรวดเร็ว   
(1) สร้างระบบการยืม ติดตามและการคืน  

• จ านวนระบบ ไม่น้อยกว่า 3 
ระบบ 

• ผลงำน : มีระบบ 3 ระบบ  

1) กองบริหารงานกลาง ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ระบบขอใช ้ บร ิ การยานพาหนะส ่ วนกลาง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-1/  
   (2) ระบบขอใช ้ ห ้ องประช ุ มอาคารส ิ ร ิ ค ุ ณากร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/bookingplace/  
   (3) ระบบใช้บริการผลิตเอกสารส านักงานอธิการบดี 
2) ส่วนงาน/หน่วยงาน ด าเนินการดังนี้ 

(1) คณะนิติศาสตร์ มี การยืม-คืนพัสดุ 
https://kku.world/p4zph    

(2) คณะสหวิทยาการ ม ีระบบสารสนเทศในการขอใช้
ทรัพย์ส ินของมหาวิทยาลัยให้ม ีความสะดวกและรวดเร็ว  
https://smart.nkc.kku.ac.th/  

(3) ส านักหอสมุด สร้างระบบการยืม ติดตาม และการคืน 
Notebook https://kku.world/qtkin  ระบบการยืม ติดตาม และ
การคืนหนังสือ https://kku.world/b1c9x  ระบบการยืม ติดตาม 
และการคืน พัสดุ https://kku.world/m0dqg  

(4) คณะเกษตรศาสตร์ มีระบบสารสนเทศส าหรับการจอง
ห ้ อง (ห ้ องเร ี ยน , ห ้ องประช ุ ม , ห ้ องปฏ ิ บ ั ต ิ การ)   
https://kku.world/fbu8j    

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66 • ทุกส่วนงาน  
• กองบริหารงานกลาง 
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(ค่ำเป้ำหมำย/ผลงำน) 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(5) คณะวิทยาศาสตร์ มีระบบบริหารการใช้ทรัพย์สินของ
คณะวิทยาศาสตร์ https://kku.world/5lrxn  

2.2 กำรป้องกันไม่ให้
น  ำทร ัพย ์ ส ิ นของ
มหำว ิทยำล ัยไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

กิจกรรมที ่ 1 กำรจัดท ำคู ่มือกำรใช้
ทร ัพย ์ส ินของมหำว ิทยำล ัย เช่น 
ห ้องเร ียน ห ้องปฏ ิบ ัต ิกำร ว ัสดุ/
ครุภัณฑ์ ยำนพำหนะ) 

• ร้อยละความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยืมทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
ผลงำน : ร้อยละ 90 

1) กองการกีฬา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ด าเนินการจัดท าคู่มือโดยละเอียดเพื่อความสะดวกในการ
ขอใช้บริการสถานกีฬา 
https://kku.world/hxjz2 พร ้อมท ั ้ งว ิด ิท ัศน ์แนะน  า
ขั้นตอนการขอใช้สถานกีฬา 
https://www.youtube.com/watch?v=FtO2kUIbQJw     
โดยมีร้อยละความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 90  
2) กองบริหารงานกลาง ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) จ ัดท  าค ู ่ม ือระบบการขอใช ้ยานพาหนะส่วนกลาง 
มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น (กองบร ิการงานกลาง) ล ิงค์  
https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-1/  

- มีการก ากับควบคุม การอนุมัติรถส าหรับการน าไป
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการสุ่มตรวจ 

- มีการรายงานผลการปฏิบัติการทุกครั ้งที ่มีการน ารถ
ราชการไปปฏิบัติงาน 

- ก ากับควบคุมการน ายาพาหนะที่ให้บริการตามเลขที่ ใบ
ขอใช้บริการ ที่ออกโดยระบบ และควบคุมพนักงานขับรถตาม
เลขที่ ใบล าดับของพนักงานขับรถ(ใบคิว) เพื่อเป็นการจัดการ
การให้บริการ อย่างถูกต้อง  

- ควบคุมการเติมค่าเช่ือเพลิงด้วย ระบบ fleet card 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66 • ทุกส่วนงาน  
• กองการกีฬา 

https://kku.world/5lrxn
https://kku.world/hxjz2
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
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รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

    (2) จัดท าคู่มือระบบการขอใช้ห้องประชุมอาคารสิริคุณากร 
(กองบริหารงานกลาง) ลิงค์ 
 https://icead.kku.ac.th/bookingplace/  

- มีการก ากับควบคุม การอนุมัติห้องประชุมส าหรับการ
น าไปปฏิบัติงาน ตลอดจนการสุ่มตรวจ 

- มีการรายงานผลการปฏิบัติการทุกครั้งที่มีการใช้ห้อง
ประชุมอาคารสิริคุณากร 

- ควบการให้บริการตามเลขที่ การขอใช้บริการห้องประชุม 
ซึ่งออกโดยระบบ เพื่อการให้บริการ ตามล าดับและความส าคัญ 
และแก้ไขปัญหาความซ ้าซ้อนการใช้ห้องประชุม  
3) ส่วนงาน/หน่วยงาน มีการด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท าคู่มือส าหรับ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ประจ า
ห้องเรียน 
https://hs.kku.ac.th/Publications/manual/audio_vis
ual_services.pdf  

(2) คณะวิทยาศาสตร์ จัดท าคูม่ือการใช้ทรัพย์สินของคณะ
วิทยาศาสตร์ เช่น การใช้ยานพาหนะ การใช้ห้องเรียน 
การใช้เครื่องมือกลาง คู่มือการใช้ยานพาหนะ 
https://kku.world/zm10x  คู่มือการใช้เครื่องมือกลาง 
https://kku.world/zcv5u แนวปฏิบตัิในการใช้
ห้องเรียน https://kku.world/i0f26  

https://icead.kku.ac.th/bookingplace/
https://hs.kku.ac.th/Publications/manual/audio_visual_services.pdf
https://hs.kku.ac.th/Publications/manual/audio_visual_services.pdf
https://kku.world/zm10x
https://kku.world/zcv5u
https://kku.world/i0f26
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
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รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) คณะเกษตรศาสตร์ มีการประชาสัมพนัธ์ข้ันตอนการใช้
บริการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ศูนย์
ศึกษาค้นคว้าวิจัยและห้องปฏิบัติการกลาง  
https://kku.world/3an4x   

(4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และประชามเกีย่วข้องกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  https://kku.world/2mrgm  

(5) คณะศิลปกรรมศาสตร์ จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
คณะศิลปกรรมศาสตร์ คู่มือการใช้ห้องเรียน ห้อง
ประชุม คู่มือการยืมคืนวัสดุครภุัณฑค์ู่มือการขอใช้
ยานพาหนะ  https://kku.world/kkqur   

(6) ส านักหอสมุด มีคู่มือการให้บริการยมื-คืนทรัพยากร
สารสนเทศ และNotebook https://bit.ly/3CCH9UN 
คู่มือการให้บริการการขอใช้พื้นที่ 
https://kku.world/yin6f  การบริการห้องประชุม คู่มือ
การให้บริการยืม-คืนพัสดุระหว่างส่วนงาน 
https://kku.world/m0dqg  

ก ิจกรรมท ี ่  2 กำรออก Code of 
Conduct เพ ื ่ อป ้ องก ั นกำรน  ำ
ทรัพย์ส ินของมหำวิทยำลัยไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  

- ส่วนงาน/หน่วยงาน มีการด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ประกาศนโยบายด้านจรรยาบรรณของบุคลากรในคณะ

แพทยศาสตร์ https://kku.world/7z7gc  
(2) คณะทันตแพทยศาสตร์ มีการรายงานผลจรรยาบรรณ 

https://kku.world/n5dje  

10,000.- ต.ค.65 – ก.ย.66 • ทุกส่วนงาน  
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
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รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการประชาสมัพันธ์กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับด้านจรรยาบรรณ  ที่เว็บไซต์ของ
คณะฯ  https://ph.kku.ac.th/thai/index.php/2014-
02-27-18-22-48  

(4) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จัดท าแนวปฏิบัติด้าน
การขอใช้ทรัพย์สินของคณะฯ  
https://kkbs.kku.ac.th/web/article.php?a_id=1844  

(5)  คณะวิทยาศาสตร์ มีประกาศอัตราค่าบริการตรวจ
วิเคราะห์และบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
https://kku.world/4dib2  ประกาศอัตราค่าบริการ
ศูนย์เครื่องมือวิจัย มข. ที่คณะฯ ดูแล
https://kku.world/rhdjr ประกาศและมาตรการการใช้
รถยนต์ https://e.sc.kku.ac.th/sci-car/index.php  
ประกาศอัตราการใช้ห้อง https://kku.world/8fec2   

(6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ ออกประกาศหลักเกณฑขอก า
หนดและแนวปฏิบัติการยืม-คืนครภุัณฑคอมพิวเตอร 
https://kku.world/nrgzl  

(7) ส านักหอสมุด มีมาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ส านักหอสมุด https://kku.world/u0yul  

(8) ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มีระบบการจองห้อง
ประชุมและขอใช้ยานพาหนะ 
https://registrar.kku.ac.th/booking/  ระบบยืม การ

https://ph.kku.ac.th/thai/index.php/2014-02-27-18-22-48
https://ph.kku.ac.th/thai/index.php/2014-02-27-18-22-48
https://kkbs.kku.ac.th/web/article.php?a_id=1844
https://kku.world/4dib2
https://kku.world/rhdjr
https://e.sc.kku.ac.th/sci-car/index.php
https://kku.world/8fec2
https://kku.world/nrgzl
https://kku.world/u0yul
https://registrar.kku.ac.th/booking/
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ติดตาม และการคืน คอมพิวเตอร์แบบพกพาออนไลน์ 
https://registrar.kku.ac.th/eborrow/  

(9) ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ จัดท า SOP-การขอใช้
รถยนต์ไปราชการ https://kku.world/erh2a  

แผนงำน : 3 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

3.1 กำรออกมำตรกำร
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ในหน่วยงำน 

ก ิ จกรรมที่  1  กำรออกประกำศ
เจตจ ำนงค์ (Code of conduct)   

(1) เรื่อง การเงินการคลัง     

(2) เรื่อง การพัสดุ และครุภัณฑ์    

(3) เรื่องความเป็นธรรมในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร   

• ม ีมาตราฐานและเป ้าหมาย
สุจร ิตในการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง 
ผลงำน : จ านวน 4 เรื่อง  

1) กองกฎหมาย ได ้ด  าเน ินการ ด ังนี้  ประกำศ Code of 
conduct เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ เรียบร้อย
แล ้ ว ประกาศ ณ ว ั นท ี ่  27 ก ั นยายน พ.ศ. 2566  
https://lawdivision.kku.ac.th/6975/     
2) กองทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ ดังนี้  

(1) ออกประกาศที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1.1 ประกาศ ก.บ.ม.ฉบับที่ 5/2565 เรื่องหลักเกณฑ์และ

ว ิธ ีการประเม ินผลการทดลองปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

1.2 ประกาศ ก.บ.ม.ฉบับที่ 2/2566 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และ 

1.3 ประกาศ ก.บ.ม.ฉบับที่ 3/2566 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66 • กองกฎหมาย 
• กองทรัพยากรบุคคล 
• กองคลัง  

 

https://registrar.kku.ac.th/eborrow/
https://kku.world/erh2a
https://lawdivision.kku.ac.th/6975/
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(2)  มีการประชุมชี้แจงเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของ
พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ ้างของมหาวิทยาลัย และ
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ในการประชุมเครือข่ายบริหารงานบุคคล เพื่อสร้าง
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานและระเบียบที่เกี่ยวข้องที่ออก
บังคับใช้ และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการประเมินผล
การปฏิบัติงานจัดประชุมเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมสิริคุณากร 3 ช้ัน 2 

(3) การก ากับติดตามหลักเกณฑ์การประเมินของส่วนงาน
ต่างๆ  โดยการขอความอนุเคราะห์ให้ส่วนงานต่างๆ ส่งหลักเกณฑ์
และแนวแปฏิบัติในการประเมินเพื่อน าวิเคราะห์ ปรับปรุง และ
พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.2 ด  ำเน ินกำรเฝ้ำ
ระวัง ตรวจสอบ และ
ลงโทษกำรทุจริต 
 

กิจกรรมที่ 1 กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ 
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของ
ส่วนงำน/หน่วยงำน   
(1) โครงการตรวจสอบและก ากับติดตาม

การด  าเน ินงานของส ่วนงาน ส ังกัด

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

• มีการก ากับติดตามแผนการ
ด  าเน ิ นงานไม ่ น ้ อยกว่ า           
ร้อยละ 90  
ผลงำน : ร้อยละ  99.02  

• รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ต่อหัวหน้าส่วนงาน ภายใน 30 
วันนับจากตรวจสอบแล้วเสร็จ 
และรายงานต่อคณะกรรมการ

1) กองตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) สรุุปผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฎิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบรายการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ร้อยละ  99.02 
   (2) จัดท าแผนการตรวจสอบและแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 1 ครั้งต่อป ี

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต.ค. 65 -ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

 

• ก อ งต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
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 ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
ผลงำน : 2 ครั้ง/ปี 

   (3) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ทุกหน่วยงานตามแผน
ตรวจสอบประจ าปี ภายใน 30 วันนับจากตรวจสอบแล้วเสร็จ 
   (4)  การรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกหน่วยงานตามแผน
ตรวจสอบประจ าปีต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยตามรอบแผนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 7 ครั้งต่อปี หลักฐำน 
https://drive.google.com/drive/folders/1DlZbdCk8Pfxw79T
3DGarAHkmxp_syefT      
2) กองกฎหมาย ได้ด าเนินการเผยแพร่บทความหรือกฎหมายที่
เกี ่ยวข้องกับเรื ่องร้องเรียนและข้อมูลการด าเนินการเรื ่อง
ร้องเรียน สอบสวน ผลการร้องเรียน/สอบสวนการลงโทษการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย ผ่านสื่อวิทยุ เว็บไชต์ แผ่นพับ เป็นต้น 
ผ่านเว็บไซต์กองกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 
https://lawdivision.kku.ac.th/  

 
 

 

ก ิจกรรมท ี ่  2 เผยแพร ่ข ้อม ูลกำร

ด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน สอบสวน ผล

กำรร้องเรียน/สอบสวน กำรลงโทษกำร

ทุจริตของมหำวิทยำลัย ลงในเว็บไชด์

กองกฎหมำย (โดยวิธีปกปิดข้อมูลส่วน

บุคคล) 

• มีระบบการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด  าเน ินการเร ื ่องร ้องเร ียน 
สอบสวน ผลการร ้องเร ียน/
สอบสวน และการลงโทษการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย จ านวน 
1 ช่องทาง   
ผลงำน : มีระบบเผยแพร่ข้อมูล 
1 ช่องทาง  

1) กองกฎหมาย เผยแพร่บทความหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องร้องเรียนและข้อมูลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน สอบสวน 
ผลการร ้องเร ียน / สอบสวนการลงโทษการท ุจร ิตของ
มหาว ิทยาล ัย ผ ่านส ื ่อว ิทยุ  เว ็บไชต ์ แผ ่นพับ เป ็นต้น 
https://lawdivision.kku.ac.th/  

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.65 – ก.ย.66 • กองกฎหมาย 

https://drive.google.com/drive/folders/1DlZbdCk8Pfxw79T3DGarAHkmxp_syefT
https://drive.google.com/drive/folders/1DlZbdCk8Pfxw79T3DGarAHkmxp_syefT
https://lawdivision.kku.ac.th/
https://lawdivision.kku.ac.th/
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3.3 กำรน  ำผลกำร
ตรวจสอบภำยในและ
ภำยนอกไปปรับปรุง
กำรท ำงำนเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต 

ก ิจกรรมที ่  1 กำรออกแนวปฏิบ ัติ  
(Standard Operating Procedure : 
SOP)  
(1) การใช้จ่ายงบประมาณ 
(2) การพัสดุ 

• จ  านวนไม ่ น ้ อยกว ่ า  3 
กระบวนงาน  
ผลงำน : มี มาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิงานด้านการพัสด ุ 5 
กระบวนงาน  

 
 
  
 

กองคลัง ได้ออกมาตรฐานการปฏิบัต ิงานด้านการพัสดุ 5 
กระบวนงาน ประกอบด้วย 
1) มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจรับพัสดุ 
2) มาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดซื ้อโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) 
3) มาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดซื้อโดยวิธีคัดเลือก 
4) มาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง กรณี
วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
5) มาตรฐานการปฏิบัติงานการจ าหน่ายพัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.65 – ก.ย.66 • กองคลัง 
• ก อ งต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 
 

3.4 กำรวำงระบบ
ร้องเรียนกำรทุจริตใน
หน ่ วยงำน (ช ่ อง
ทำงกำรร้องเรียน กำร
ติดตำมเรื่องร้องเรียน 
ก ำ รด  ำ เ น ิ น ก ำร
สอบสวน กำรปกป้อง
ผู้ร้องเรียน) 

กิจกรรมที่ 1  กำรจัดท ำเว็บไซต์เพ่ือรับ

เรื ่องร้องเรียน และแจ้งเบำะแสกำร

ทุจริต ติดตำมเร่ืองร้องเรียนกำรรำยงำน

ผลเร่ืองร้องเรียน 

 

• ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริตฯ ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 
ผลงำน : 2 ช่องทาง 

• ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ร้อยละ 80 
ผลงำน : ยังไม่มีข้อมูลประเมิน
ความพึงพอใจ เนื่องจากเปิดใช้
ระบบเมื่อช่วงสิงหาคม 2566 

กองกฎหมาย มี ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตฯ ดังนี้  
1) จัดท าเว็บไซต์เพื่อรับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต ติดตามเรื่องร้องเรียน การรายงานผลเรื่องร้องเรียน 
https://complaint-lawdivision.kku.ac.th/auth/login 
2) ติดป้ายขั้นตอนหรือกระบวนการท างานให้ชัดเจนขึ้นเพื่อให้ผู้
ร้องได้ทราบกระบวนการขั้นตอน 

30,000.- 
 
 

ธ.ค.65 – ต.ค.66 • กองกฎหมาย 

กิจกรรมที ่ 2 ปรับสถำนที ่ร ับเร ื ่อง

ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ให้มองเห็นชัดเจนขึ้นถึงช่องทำงและ

สถำนที่รับเร่ืองร้องเรียน เช่น  

• ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ร้อยละ 80 
ผลงำน : ร้อยละ 100 
 

กองกฎหมาย ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) ได้ด าเนินการจัดท าการจัดท าเว็บไซต์เพื่อรับเรื่องร้องเรียน 
และแจ้งเบาะแสการทุจริต ติดตามเรื่องร้องเรียน เรียบร้อยแล้ว   
https://lawdivision.kku.ac.th/6306/      

10,000.- 
 
 

ธ.ค.65 – ต.ค.66 กองกฎหมาย 

https://complaint-lawdivision.kku.ac.th/auth/login
https://lawdivision.kku.ac.th/6306/
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(ค่ำเป้ำหมำย/ผลงำน) 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) ประชาสัมพันธ์และท าสัญลักษณ์
สถานที่หรือห้องที่รับเรื่องร้องเรียนให้
มองเห็นชัดเจนขึ้น   
(2) ปรับปรุงขั ้นตอนหรือกระบวนการ
ท างานให้ชัดเจนขึ้นและเผยแพร่ให้ผู้ร้อง
ได้ทราบกระบวนการขั ้นตอน        ว่า
ระบบมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และ
โปร่งใส และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
ตามกฎหมาย ติดประกาศเจตจ านง Code 
of Conduct เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานด้านนี ้
(3) เพิ่มช่องทางการติดตาม หรือทราบผล
การพิจารณาเรื ่องร ้องเร ียน ได้หลาย
ช่องทาง เช่น ทางโทรศัพท์ (ไลน์ หรือ
ข้อความ) เว็บไซต์ อีเมล์ เป็นต้น 

2) ได้ด าเนินการจัดท าการปรับสถานที่รับเรื ่องร้องเรียนให้
มองเห็นชัดเจนขึ้นถึงช่องทางและสถานที่รับเรื่องร้องเรียน  เช่น  
ติดป้ายสถานที่หรือห้องที่รับเรื่องร้องเรียนให้มองเห็นชัดเจนขึ้น 
ติดป้ายขั้นตอนหรือกระบวนการท างานให้ชัดเจนขึ้นเพื่อให้ผู้
ร้องได้ทราบกระบวนการขั้นตอน เรียบร้อยแล้ว 
3) ได ้ด  าเน ินการจ ัดท  าการติดประกาศแนวปฏิบ ัต ิของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านรับเรื่องร้องเรียน  
4) ได้ด าเนินการปรับบรรยากาศในห้องรับเรื่องให้ดูมาตรฐาน
เรียบร้อยแล้ว 
5) ได้ด าเนินการเพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้สะดวกและ
เข้าถึงได้ง่าย  เช่น รับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไชต์ มีระบบติดตาม
และแจ้งผล เช่น การแจ้งให้ผู ้ร ้องทราบถึงขั ้นตอนหรือการ
ติดตาม หรือทราบผลการพิจารณาเรื ่องร้องเรียน ได้หลาย
ช่องทาง เรียบร้อยแล้ว https://kku.world/qtaz3  

แผนงำน : 4 กำรป้องกันกำรทุจริต 

4.1 กำรเสร ิมสร ้ำง
ควำมร ู ้ควำมเข ้ำใจ
เกี่ยวกับกฎหมำยและ 
 
 

กิจกรรมที ่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยและแนว
ทำงกำรปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
 
 

• จ านวนอุบัติการณ์การปฏิบัติ
ที ่ไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
แนวทางการปฏิบัติที ่ถูกต้อง 
ลดลงร้อยละ 50 
 

1) กองคลัง จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 
และผู้บริหาร    

(1) หลักสูตร ความเสี่ยงและข้อพึงระวังในการจัดซื้อจัด
จ้าง วันที่ 8 ตุลาคม 2565 

(2) หลักสูตร ความเสี ่ยงและข้อพึงระวังในการบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ วันที่ 7 มกราคม 2566 

100,000.- 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 

• กองคลัง 
 
 
 
 
 

https://kku.world/qtaz3
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(ค่ำเป้ำหมำย/ผลงำน) 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงกำรปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการอบรม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและข้อพึงระวัง
ในการปฏ ิบ ั ต ิ งานให ้ เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติ ปีละ 4 ครั้ง 
(2) จ ัดก ิจกรรมอบรม ทบทวน และ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุให้สอดคล้อง
ตามที่กฎหมายก าหนด ปีละ 3 เรื่อง 
(3) จ ัดก ิจกรรมอบรม ทบทวน และ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานด้านการการเงินให้สอดคล้อง
ตามที่กฎหมายก าหนด ปีละ 3 เรื่อง 

ผลงำน : จ านวนอุบัติการณ์
การปฏิบ ัต ิท ี ่ ไม ่เป ็นไปตาม
กฎหมายหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง ยังไม่ลดลง  

(3) สัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2565 

(4) จัดอบรมให้ความร ู ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการพ ัสดุ  
งบประมาณ การเงิน และบัญชี เมื่อวันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 
2566 แก่ผู้ปฏิบัติงานที่อายุงานไม่เกิน 5 ปี   

(5) จัดอบรมให้ความร ู ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการพ ัสดุ  
งบประมาณ การเงิน และบัญชี เมื่อวันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 
2566 ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ ที่ปฏิบัติงาน
มาแล้วเกิน 5 ปี  

หลักฐาน https://fin.kku.ac.th/new2/090225661023-2/  
https://drive.google.com/drive/folders/1AdP1 rmzxq

X3mH92RXZ4LbOdklyh2m664  
2) กิจกรรมอบรม ทบทวน และก าหนดวิธีปฏิบัติ/ แนวปฏิบัติ
ในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุให้สอดคล้องตามที่กฎหมาย
ก าหนด ปีละ 3 เรื่อง (ตอบกิจกรรมข้อ 2)  

(1) ก าหนดแนวทางการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
ระบบ งบประมาณ พัสดุ การเงินกองทุนโดยเกณฑ์พึงรับ – พึง
จ ่ าย ล ักษณะ 3 ม ิต ิ  และระบบต ้นท ุนรายก ิจกรรม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ระบบ KKUFMIS) ซึ ่งได้ร ับความ
เห็นชอบจากอธิการบดี และแจ้งเวียนส่วนงาน เพื่อถือปฏิบัติ
ในการบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://fin.kku.ac.th/new2/090225661023-2/
https://drive.google.com/drive/folders/1AdP1rmzxqX3mH92RXZ4LbOdklyh2m664
https://drive.google.com/drive/folders/1AdP1rmzxqX3mH92RXZ4LbOdklyh2m664
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(ค่ำเป้ำหมำย/ผลงำน) 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) ประกาศบัญชีมาตรฐานคุณลักษณะเฉพาะพัสดุและ
ราคากลาง (อ้างอิง) ส าหรับการดาเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฉบับที ่ 151/2566 ลงวันที ่ 20 
มกราคม 2566  

(3) ประกาศบัญชีมาตรฐานคุณลักษณะเฉพาะพัสดุและ
ราคากลาง (อ้างอิง) ส าหรับการด าเนินการจัดซื ้อ จัดจ้าง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฉบับที่ 2164/2566 ลงวันที่ 22 
กันยายน 2566  

(4) ปร ับปร ุงส ิทธ ิการใช ้งานในระบบ KKUFMIS ให้
สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติโดยการปิดสิทธิการใช้งานในการ
ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินของส่วนงาน และกองคลังได้
ขอความอนุเคราะห์จากผู้ดูแลระบบเพื่อด าเนินการ ตามบันทึก
ที่ อว 660201.1.2.2/450 ลงวันที่ 11 มกราคม 2566 

https://drive.google.com/file/d/1mYEICyfEw2SoO
NVGLEataLN8pHKMwf9z/view?usp=sharing   

(4) จัดกิจกรรมอบรม อบรมส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบให้แก่ผู ้บร ิหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง 

2) กองกฎหมาย ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ได้ด าเนินการเผยแพร่บทความหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับเรื ่องร้องเรียนและข้อมูลการด าเนินการเรื ่องร้องเรียน 
สอบสวน ผลการร้องเรียน / สอบสวนการลงโทษการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย ผ่านสื่อวิทยุ เว็บไชต์ แผ่นพับ เป็นต้น ผ่าน

60,000.- ต.ค.65 - ก.ย.66 • กองกฎหมาย 

https://drive.google.com/file/d/1mYEICyfEw2SoONVGLEataLN8pHKMwf9z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mYEICyfEw2SoONVGLEataLN8pHKMwf9z/view?usp=sharing
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(ค่ำเป้ำหมำย/ผลงำน) 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

เว ็บไซต ์กองกฎหมายเร ียบร ้อยแล ้ว ด ังเอกสารแนบ 
https://lawdivision.kku.ac.th/ ในหัวข้อ : กรณีศึกษาความรับ
ผิดของเจ้าหน้าที่จากการไม่ปฎิบัติตามระเบียบหรือกระท าการ
ทุจริต  
    (2)  ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมหรือส่งเสริมความรู้ความ
เข ้าและปลูกจ ิตส านึกให้แก่ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยยึดมั ่นในจรรยาบรรณและทราบถึงกฎหมาย
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหัวข้อ  กฎหมายการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ผู้บริหารและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง "การป้องกันการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์" เมื่อวันที่ 15 กันยายน 
2566 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิริคุณากร 3 
อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี เรียบร้อยแล้ว  
หลักฐำน  https://lawdivision.kku.ac.th/6774/   

แผนงำน : 5 ปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก  
5.1 กำรลดข ั ้นตอน 
ระยะเวลำ ให้บริกำรที่
รวดเร็ว กำรให้บริกำร
อย ่ำงเท ่ำเท ียม ไม่
ล ำเอียง 
 

กิจกรรมที่ 1 กำรเพ่ิมกำรให้บริกำรแบบ 
Online Service 
ก ิจกรรมท ี ่  2 กำรน  ำระบบ Lean 
Management มำปร ั บปร ุ งกำร
ให้บริกำร 
ก ิจกรรมที ่  3 กำรปร ับปร ุง Digital 
Workflow 

• ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
มากกว่า ร้อยละ 80 
ผลงำน : ร้อยละ  82.79 

1) กองคลัง ด าเนินโครงการเริ่มด าเนินจากส่วนงานย่อยภายใต้
ส านักงานอธิการบดี ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ.2565 เพื่อรับช าระ
เงิน/รับเงินด้วยQR Code ซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ.2566 จะเป็น
เฟส 2 ส  าหร ับส ่วนงานที ่ต ้องการร ับเง ินออนไลน ์และ
ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ เบืองต้นสามารถช่วยลดภาระงาน
ด้านการรับเงินจากเงินสด ลดระยะผู้รับบริการในการติดต่อ
โดยตรงกับส่วนงาน สามารถช าระเงินได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งในเฟส2 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66 • ทุกส่วนงาน 
• ทุกกอง 

 

https://lawdivision.kku.ac.th/
https://lawdivision.kku.ac.th/๖๗๗๔/
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(ค่ำเป้ำหมำย/ผลงำน) 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

มีการพัฒนาการออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ โดยเมื่อช าระเงิน
ผ่าน QR Code แล้ว ระบบรับเงินจะด าเนินการพิมพ์และส่ง
ใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ในผู้ช าระเงินได้ทันที 
หลักฐำน 
https://drive.google.com/drive/folders/13rerSuuL8DsX5B
mFdYEwjYnlgKq8W7nk 
2) กองการกีฬา ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ได้ด าเนินการจัดท า ใช้งานและพัฒนาระบบขอใช้บริการ
สถานกีฬาออนไลน์ ที่สามารถขอใช้และอนุมัติ พร้อมติดตาม
ผลได้ผ่านระบบโดยไม่ต้องส่งเอกสาร หลักฐำน 
https://igad.kku.ac.th/bookingplace/web/index.php?r=land
ingpage%2Findex&department=3  
โดยมีควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรกองกำรกีฬำ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 คิดเป็นร้อยละ  82.79 
   (2) จัดท าและใช้งานระบบแจ้งซ่อมแซมสถานกีฬาออนไลน์ 
หลักฐำน 
https://igad.kku.ac.th/notifix/web/?r=site/index&departme
nt=3  แจ้งซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสถานกีฬา 
 https://stadiumrepair.kku.ac.th/index.php/report/stadium  
ที่เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว 
3) กองทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ ดังนี ้

https://drive.google.com/drive/folders/๑๓rerSuuL๘DsX๕BmFdYEwjYnlgKq๘W๗nk
https://drive.google.com/drive/folders/๑๓rerSuuL๘DsX๕BmFdYEwjYnlgKq๘W๗nk
https://igad.kku.ac.th/bookingplace/web/index.php?r=landingpage%2Findex&department=3
https://igad.kku.ac.th/bookingplace/web/index.php?r=landingpage%2Findex&department=3
https://igad.kku.ac.th/notifix/web/?r=site/index&department=3
https://igad.kku.ac.th/notifix/web/?r=site/index&department=3
https://stadiumrepair.kku.ac.th/index.php/report/stadium
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(ค่ำเป้ำหมำย/ผลงำน) 
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ผู้รับผิดชอบ 

   ( 1 )  ม ี ร ะบบแบบขอร ั บค ่ า ชด เ ชยออน ไ ลน์   
http://202.28.117.237/govresign/app/  
4) กองบริหารงานกลาง ปรับปรุง digital workflow ระบบขอใช้
ยานพาหนะส่วนกลาง โดยงดการใช้กระดาษและควบรวมการขอ
ใช้ การตรวจสอบ การอนุมัติ และการแจ้งค่าน ้ามันเชื้อเพลิง 
ให ้ ก ั บผ ู ้ ใช ้ บร ิ การ บน application เด ี ยวก ั น ล ิ งค์  
https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-1 /  ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุง สามารถลดขั้นตอนลงจากเดิมได้ร้อยละ 60   

5.2 กำรเปิดเผยข้อมูล
สู ่สำธำรณะ และกำร
ติดต่อสอบถำมข้อมูล
ของหน่วยงำน 

ก ิ จกรรมท ี ่  1 ม ี ช ่ องทำงท ี ่ มี
ประสิทธิภำพในกำรเปิดเผยข้อมูลและ
ติดต ่อสอบถำมกำรให ้บร ิกำรของ
หน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำร
รับสมัครพนักงำน 

• จ านวนช่องทาง 3 ช่องทาง 
ผลงำน : มี 3 ช่องทาง   

1) กองคลัง มีการปรับปรุงระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื ้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเพิ ่มช่องทางการ
ต ิดต ่อส ื ่อสารส  าหร ับผ ู ้สนใจสอบถามข ้อม ูลเพ ิ ่มเติม 
(https://procurement.kku.ac.th/t/plan ) 
2) กองทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้บริการของกองทรัพยากร
บุคคล 2 ช่องทาง คือ  
1.Facebook : สมัครงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
2.Facebook : กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น HR 
KKU  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66 • ทุกส่วนงาน 
• กองคลัง 
• กองทรัพยากรบุคคล 

5.3 ม ี ระบบกำรให้
ข้อมูลป้อนกลับ 
กำรให้ บริกำรจำก
ผู้รับบริกำร
(Feedback) 

กิจกรรมที่ 1 สร้ำงระบบกำรรับข้อมูล
ป้อนกลับ กำรให้บริกำรเชิงรุก  
 

• จ  านวนกระบวนงานที่
ด  าเน ินการ ไม ่น ้อยกว ่า 3 
กระบวนงาน 
ผลงำน : มี 3 กระบวนงาน 

1) กองคลัง มีระบบกำรขอใบรับรองภำษี หัก ณ ที่จ่ำยของ
ผู้ประกอบกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น  
(https://services.kku.ac.th:8443/taxAp) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66 • ทุกส่วนงาน 
• กองทรัพยากรบุคคล 
• กองคลัง 
• กองพัฒนานักศึกษา 

http://202.28.117.237/govresign/app/
https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-1/
https://procurement.kku.ac.th/t/plan
https://services.kku.ac.th:8443/taxAp
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 โดยความพึงพอใจระบบการให้บริการพิมพ์หนังสือรับรองภาษี
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู ่ใน
ระดับพึงพอใจมาก เท่ากับ 4.35 คิดเป็นร้อยละ 87 
2) กองทรัพยากรบุคคล  
   (1) มีระบบสมัครงำน มหำวิทยำลัยขอนแก่น ผ่านทาง
เว็บไซต์ 
https://personweb.kku.ac.th/e-
administration/FrontEnd/Jobs/JoblistTH.php  
   (2) มีแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบรับสมัคร
งาน เพื่อให้บุคคลสามารถประเมินความพึงพอใจในการใช้งาน
ระบบรับสมัครงานก่อนที ่จะมีการสั ่งพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน 
https://forms.gle/JHfmHX6ocbttemdAA  
3) กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ด าเนินการ ดังนี ้
    มีระบบให้ก ู ้ย ืมเงินกองทุนเงินให้ย ืมเพื ่อกำรศ ึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น https://sac.kku.ac.th/6548  
   1. เพิ่มช่องทางการสื่อสารและการสะท้อนกลับผ่านช่องทาง 
Social Media ที่นักศึกษาเข้าถึงง่ายและผู้ให้บริการตอบสนองได้
รวดเร็ว คือ TikTok กยศ. มข. (เดิมมี Facebook) 
   2. ปรับวิธีการจัดกิจกรรมนักศึกษา เมื่อจัดโครงการเสร็จให้
สะท้อนผลผู้จัดงานในมุมของทักษะที่ได้รับ ปัญหา/อุปสรรค
หรือข้อคิดเห็นหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม นอกเหนือจาการเก็บ
ข้อมูลความพึงพอใจ 

https://personweb.kku.ac.th/e-administration/FrontEnd/Jobs/JoblistTH.php
https://personweb.kku.ac.th/e-administration/FrontEnd/Jobs/JoblistTH.php
https://forms.gle/JHfmHX6ocbttemdAA
https://sac.kku.ac.th/6548
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   3. จ้างงานนักศึกษาและรับสมัครจิตอาสา ให้ช่วยเก็บข้อมูล
ของผู้รับบริการหลังใช้บริการของหน่วยงาน (เริ่มท างาน 20 เม.ย. 
66)  
   4. มอบหมายให้สภานักศึกษาเก็บข้อมูลความคิดเห็นต่อการ
บริการของกองพัฒนานักศึกษา ผลส ารวจ 
https://drive.google.com/file/d/1Wo8cos5ho9HLPjy1Ymdt
nKKkX9roeZE7/view?usp=share_link    

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Wo8cos5ho9HLPjy1YmdtnKKkX9roeZE7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Wo8cos5ho9HLPjy1YmdtnKKkX9roeZE7/view?usp=share_link
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ส่วนที่ 3 ปญัหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

ประเด็น ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ให้มีประสิทธิภำพ  

บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่
เ ค ย เ ข ้ า ไ ป ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กระบวนการงบประมาณ   
 
 
 
 

- จัดให้บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หร ือม ีส ่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ต ิดตามแผนการด  า เน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์    
มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

2. กำรน  ำทร ัพย ์ส ินของ
มหำวิทยำลัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์ โดยสะดวก  
และรวดเร็ว 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ถ ู กต ้อง
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์ส ินของ
ร าชกา ร  ห ร ื อม ี ก า ร ขอยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง    

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

- สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

3. ปร ับปร ุงค ุณภำพกำร
ให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก 

การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายของหน่วยงานยัง
ขาดความช ัด เจน และต ้อง
ปร ับปร ุงการปฏิบ ัต ิหร ือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช ่น Facebook Twitter หรือ Instagram 
เป็นต้น  

- น าผลการส ารวจความพึงพอใจมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างจริงจัง 

 
 

 

 


