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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  

(ฉบับท่ี ๑๙๒/๒๕๖๖) 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

............................................................ 
 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ตระหนักถึงปญหาการทุจริตและการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซ่ึงเปน

ปญหาสําคัญท่ีทุกภาคสวนตองรวมมือกันขจัดใหหมดสิ้นไป จึงไดกําหนดนโยบายดานการบริหารจัดการใหเปนไปดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหารงาน

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน มีวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม มีจริยธรรม 

เกิดความโปรงใส ขจัดการทุจริต ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมในทางสุจริตมีจิตบริการ และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในการรับ 

หรือการใหของขวัญและทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน             

และอนาคต เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน ประพฤติและปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง ดังนี้ 

๑. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนและบุคคลในครอบครัว ไมรับของขวัญและทรัพยสิน             

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

๒. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนและบุคคลในครอบครัว จะตองไมแสวงหาประโยชน               

ท่ีมิควรได โดยการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน อันเนื่องจากการ

ปฏบิัติหนาท่ีในนามของมหาวิทยาลัย 

๓. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนและบุคคลในครอบครัว พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ    

ของกํานัล สิ่งจูงใจ หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดในรูปแบบใดๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงินจากบุคคลใด ท่ีมีสวนไดเสีย

กับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เวนแตในเทศกาลหรือประเพณีนิยม แตตองมีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ในกรณี

ท่ีมีเหตุจําเปนตองรับของขวัญหรือทรัพยสินอ่ืนใดท่ีมีมูลคาสูงกวา ๓,๐๐๐ บาท ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือ

ดําเนินการตามความเหมาะสม 

๔. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนและบุคคลในครอบครัว ตองปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด           

โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๕  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                    (รองศาสตราจารยชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 

                                                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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เอกสารแนบทาย 

นิยามความหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

• “ของขวัญ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัลใหโดยเสนหา ใหเพื่อการ

สงเคราะห หรือใหเปนสินนํ้าใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได เชน การใหสิทธิ

พิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือการไดรับบริการ หรือการรับการ

ฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทาง หรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่ง

อ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือ

สิ่งของใหในภายหลัง 

• “ทรัพยสิน” หมายความวา ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึงสินทรัพยดิจิทัล

ตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย“ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญ

ซึ่งอาจมีการใหของขวัญกันและใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การ

ตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหความชวยเหลอืตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

• “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหนวยงานที่อยูในกํากับดูแล

ของฝายบริหาร ทั้งในราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาคและราชการบริหารสวนทองถ่ิน 

• “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐ 

• “ผูบังคับบัญชา” ใหหมายความรวมถึง ผูซึ่งปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยงานที่แบงเปนการภายในของหนวยงานของรัฐ

และผูซึ่งดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาและไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลดวย 

• “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส บุคคลซึ่งอยูกินกันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสอันถือวาเปนคู

สมรส ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว บุตร บุตรบุญธรรม ผูรับบุตรบุญธรรม 

บิดามารดา และพี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน 
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