
 

 

 

แบบรายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 ว ัต ุประสงค ์  :  เพ ื ่ อรายงานผลการเสร ิมสร ้ างมาตรฐานทางจร ิยธรรมให ้แก่ บ ุคลากร

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

การจัดตั ้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม            

ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้วางกลไกในการขับเคลื่อนในด้านดังกล่าว  

โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการที ่ท าหน้าที ่ข ับเคลื ่อน ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามในด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน ดังนี้ 

     1. ในระดับมหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ซึ่งท าหน้าที่ขับเคลื่อน

ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษา ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในระดับมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการ

มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม การประชุมสัญจรในระดับส่วนงานเพื่อให้ค าปรึกษา การตอบข้อหารือ 

ตลอดจนวางแนวทางต่างๆ ในด้านการขับเคลื่อนจริยธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

2. ในระดับส่วนงาน มีคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ าส่วนงาน ซึ่งท าหน้าที่ขับเคลื่อนส่งเสริม 

สนับสนุน และให้ค าปรึกษา ในระดับส่วนงาน  

URL ที่เผยแพร่  :   1)  https://kku.world/uq32l 

     2) https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/?page_id=11933 

 

 

 

 

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

https://kku.world/uq32l
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/?page_id=11933


 

 

 

ในระดับมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการดังนี้ 

         1. ก าหนดข้อปฏิบัติ และแจ้งข้อห้ามที่เป็นเหตุแห่งวินัยร้ายแรง  ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย 

จรรยาบรรณและการด าเนินการด้านจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2560 ซึ่งจะท า

ให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจนมีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ประพฤติปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามหลักดังกล่าวด้วย    

        2. ได้มีการศึกษาแนวปฏิบัติข้อปฏิบัติและไม่ปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก เพื่อน ามา

ก าหนดเป็นหลักจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติ ซึ่งได้รับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ซึ่งจะได้มีการก าหนดให้เป็นข้อปฏิบัติด้านจรรยาบรรณต่อไป  

ในระดับส่วนงาน มีการด าเนินการดังนี้ 

ส่วนงานต่างๆ มีการขับเคลื่อนจรรยาบรรณและมีการก าหนดข้อปฏิบัติต่างๆ ส าหรับบุคลากร เพ่ือให้

เกิดแนวปฏิบัติที่ดีด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ เช่น คณะทันตแพทยศาสตร์ มีการก าหนดนโยบายด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใจในการปฏิบัติงาน การก าหนด 7 Dos 7 Don’ts เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติให้กับ

บุคลากรในส่วนงาน เป็นต้น 

 

URL ที่เผยแพร่  :   1)       https://kku.world/z3hhs 

      2)        https://kku.world/6mtmg 

      3)     https://kku.world/htly2 

     4)       https://home.kku.ac.th/ethicsdent/file_upload/branding.pdf 

 

 

 

 

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

https://kku.world/z3hhs
https://kku.world/6mtmg
https://kku.world/htly2
https://home.kku.ac.th/ethicsdent/file_upload/branding.pdf


 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีกลไกในการขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร โดยส่วนกลางมหาวิทยาลัย

ภายใต้การด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และการด าเนินการของส่วนงาน ดังนี้ 

     1. ในระดับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีงบประมาณ 2566 มีการด าเนินการก าหนดแผนปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยจะมีการจัดกิจกรรรม

การให้ความรู้และฝึกอบรมในด้านจรรยาบรรณกับบุคลากรประเภทบริหาร ประเภทวิชาการ และประเภท

สนับสนุน (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 เริ่มด าเนินการในเดือนเมษายน 2566 เป็นต้นไป)  

     2. ในการด าเนินการในระดับส่วนงาน ส่วนงานโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ าส่วนงาน        

จะก าหนดแผนกิจกรรมโครงการประจ าปีในแต่ละส่วนงาน เพื่อด าเนินการให้ความรู้ตลอดจนขับเคลื่อนด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณของส่วนงาน เช่น อบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื ่อง “กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน

ภาครัฐ” เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

และค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม ตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และหลักจริยธรรมและ

คุณธรรมที่ดี ด าเนินการโดย กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นต้น 

URL ที่เผยแพร่  :   1)       https://kku.world/auilb 

      2)        https://th.kku.ac.th/128985/ 

 

ลงชื่อ..........................................................(ผู้รายงาน) 
                   (นายมนูญ  สุดใด) 
          หัวหน้างานกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล 
 
 
ลงชื่อ..........................................................(ผู้บังคับบัญชา) 
               (นายสถิตย์  แก้วบุดตา) 
         ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 

                                 

การฝึกอบรมที่มีความสอดคล้องแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร          

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

https://kku.world/auilb
https://th.kku.ac.th/128985/


 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวทิยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ครั้งที่ 2/2566 วนัที่ 4 เมษายน 2566 
ฉบับรอการรับรองจากคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลยัขอนแก่น (ก.จ.ม.) 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.)  
ครั้งที่  2/2566  วันที ่ 4  เมษายน  2566  เวลา 09.00 น.  

ณ  ห้องประชุมกาลพฤกษ์ 7 ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(วาระเฉพาะเรื่อง) 

------------------------------ 
4.2 การด าเนินการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
  ตามที่ประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ครั้งที่ 
1/2566 เม ื ่อว ันท ี ่  17 ก ุมภาพันธ ์  2566 ได ้พ ิจารณา การด  าเน ินการเก ี ่ยวก ับการประเม ิน ITA                       
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประเด็นที่ 2  กรณี O40 การขับเคลื่อนจริธรรม ซึ่งมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลจะต้องแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง 

จริยธรรม 

2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ 

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ  

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมในประเด็นดังกล่าวเป็นไปด้วยความมเรียบร้อย ฝ่าย
เลขานุการฯ จึงใคร่ขอเสนอรูปแบบการขับเคลื่อนจริยธรรมใน 2 ประเด็น ดังนี้  

1. ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ตั้งแต่งคณะกรรมการให้ 

ค  าปร ึกษาตอบค  าถามทางจร ิยธรรมหร ือคณะท  างานข ับเคล ื ่อนเร ื ่องจร ิยธรรม หร ือให ้สภา

มหาว ิทยาล ัยขอนแก่นมอบหมายอ านาจหน้าท ี ่ด ังกล ่าวให ้คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ  า

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) เพิ่มเติม 

2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ 

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม นั้น เห็นควรใช้ผลการศึกษาการด าเนินการด้านจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงชั้นน าของโลก (Code of Conduct) 

     จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กรณีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมตามเกณฑ์ที่ ITA 

ก าหนดนั้น เห็นว่า  เนื่องจากปัจจุบันการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และในส่วนของ
การมีคณะกรรมการที่คอยให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมนั้น  มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้วางระบบกลไกในเรื่องดังกล่าวไว้แล้ว และ



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวทิยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.) ครั้งที่ 2/2566 วนัที่ 4 เมษายน 2566 
ฉบับรอการรับรองจากคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลยัขอนแก่น (ก.จ.ม.) 

 

มีการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวมาอย่างยาวนาน ซึ่งก็มีความสอดคล้องกับแนวทางที่ ITA ก าหนดไว้แล้ว กล่าวคือ  ในระดับ
มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการจรรยาบรรณท าหน้าที่ในการสนับสนุนและส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งมิติของการ
ก าหนดนโยบาย กลไก สร้างบรรยากาศ ให้ค าปรึกษา และเสนอแนะการด าเนินการต่างๆ  ให้กับมหาวิทยาลัยและส่วนงาน  ใน
ส่วนของระดับคณะส่วนงาน มีการก าหนดให้มีคณะกรรมการจรรยาบรรณระดับส่วนงาน ซึ่งก็ท าหน้าที่ในด้านการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ค าปรึกษาในระดับส่วนงานแล้ว ดังนั้น กรณีประเด็นนี้จึงถือว่าได้ท าตามเกณฑ์ ITA แล้ว ไม่ต้องมีการตั้ง
คณะกรรมการขึ้นใหม่ให้เกิดความซ ้าซ้อนกับกระบวนการเดิมที่มีอยู่ โดยเพื่อให้เกิดความสอดคล้องมากยิ่งขึ้น ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานชุดใหม่ ให้ก าหนดหน้าที่ในส่วนของการให้ค าปรึกษา
และตอบค าถามทางจริยธรรมไว้ด้วย 

ประเด็นที่ 2 2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ 
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม นั้น พิจารณาแล้ว เห็นว่า ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติใน
การประพฤติปฏิบัติทางจรรยาบรรณของบุคลากรไว้แล้วตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดข้อปฏิบัติที่เป็นลักษณะให้
ปฏิบัติ (Dos)  และไม่พึงปฏิบัติอยู่แล้ว (Don’ts)  ประกอบกับขณะนี้ได้มีการศึกษาข้อปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลก เพื่อน ามาก าหนดเป็นหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Code of conduct) ซึ่งมีรายละเอียดก าหนดข้อให้ปฏิบัติ (Dos)  
และไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) เช่นกัน ส่วนในระดับคณะส่วนงานต่างๆ   ก็ได้มีการก าหนด เช่นกัน  ตัวอย่างเช่น กรณีคณะทันต
แพยทศาสตร์ ที่ได้มีการก าหนด เรือ่ง 7 Dos &  7 don’ts  ไว้ ดังนั้น จึงไม่ต้องมีการก าหนด Dos & don’ts เพ่ิมเติมอย่างใด 

  
   



 

ก ำหนดข้อปฏิบัติและแจ้งข้อห้ำมที่เป็นเหตุแห่งวินัยร้ำยแรง ในข้อบังคับมหำวิทยำลัย ว่ำด้วย 

จรรยำบรรณและกำรด ำเนินกำรด้ำนจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำน มหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2560 ซึ่งจะท ำ

ให้เกิดควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงำนต่ำงๆ ตลอดจนมีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรไม่ประพฤติปฏิบัติ

ตำมรำยละเอียดดังนี้ 

Dos Don’ts 

ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเองและวิชาชีพ 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงประพฤติตนโดยยึดม่ันในหลักแห่งคุณธรรมและจริยธรรม   
ผู้ปฏิบัติงำนพึงประพฤติตนให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนหรือต ำแหน่ง         
ท่ีด ำรงอยู่ 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรท ำงำนเพื่อให้
กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและได้ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงละเว้นกำรน ำผลงำนหรือผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองท่ีเคย
ใช้มำแล้วมำใช้ใหม่อย่ำงผิดวิธ ี
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงยึดมั่นในหลักจรรยำบรรณที่สภำมหำวิทยำลัยก ำหนดและ
ปฏิบัติตำมจริยธรรมแห่งวิชำชีพท่ีตนเป็นสมำชิกแห่งสภำวิชำชีพน้ันด้วย 
ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงชื่อเสียง เกียรติภูมิ และประโยชน์ของ
มหำวิทยำลัย 
- ผู ้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนด้วยควำมซื ่อสัตย์ โปร่งใส เสมอภำค และ
ปรำศจำกอคติ 
- ผู ้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ขยันหมั่นเพียร  
รอบคอบ รวดเร็ว ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำและใช้เวลำในกำรปฏิบัติงำนให้เป็น
ประโยชน์ต่อมหำวิทยำลัย 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงกำรดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของ
มหำวิทยำลัยอย่ำงประหยัดคุ้มค่ำท้ังต้องระมัดระวังมิให้เกิดควำมเสียหำยหรือ
สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงปฏิบัติงำนโดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆแก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 
ส่วนที ่ 3 จรรยาบรรณของผู ้บังคับบัญชา ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชา และ
ผู้ร่วมงาน 
- ผู้บังคับบัญชำพึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ 
- ผู้บังคับบัญชำพึงควบคุม ก ำกับ และดูแลกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชำรวม ตลอดถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำได้
เรียนรู้และตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมข้อบังคับน้ี 
- ผู ้บังคับบัญชำพึงรับฟังควำมคิดเห็นของผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชำตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำด้วยหลักธรรมำภิบำล 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ผู้ปฏิบัติงำนผู้ใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณที่ก ำหนดไว้ในข้อนี้ ให้
ถือว่ำผู้น้ันประพฤติผิดจรรยำบรรณอย่ำงร้ำยแรงและเป็นกำรกระท ำควำมผิด
ทำงวินัย ให้ด ำเนินกำรทำงวินัยตำมควร แก่กรณี ได้แก่ 
(1) กระท ำกำรใดๆที่เป็นกำรคัดลอกหรือน ำผลงำนหรือผลงำนทำงวิชำกำร
ของบุคคลอื่นหรือที่บุคคลอื่นมีส่วนร่วมไปเป็นผลงำนของตนหรือบุคคลอื่น
โดยไม่ชอบ  
(2) กำรกระท ำใดๆอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ กำรกระท ำ
เกี่ยวกับชู้สำว หรือกำรกระท ำอื่นใดท่ีไม่เหมำะสมทำงเพศต่อผู้อื่น   
(3) กระท ำกำรเรียก รับ หรือ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือหรือประโยชน์อื่นใดจำก
บุคคลอื่น เพื่อกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งที่เกี่ ยวข้องกับ
งำนในหน้ำท่ีหรือกำรปฏิบัติงำนหรือกำรกระท ำใดท่ีไม่ซ่ือสัตย์สุจริต 
(4) กระท ำกำรเปิดเผยควำมลับของบุคคลอื่นที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนโดยไม่มี
หน้ำท่ีหรืออ ำนำจตำมกฎหมำยหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของมหำวิทยำลัย 
(5) กระท ำกำรสอน อบรม หรือแนะน ำเพื่อให้บุคคลอื่นกระท ำกำรที่ผิดต่อ
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่งของมหำวิทยำลัย ศีลธรรมอย่ำงร้ำยแรง 
หรือกฎหมำย 
(6) กำรกระท ำอื ่นใดตำมที ่สภำมหำว ิทยำลัยก ำหนดให้เป็นควำมผิด
จรรยำบรรณอย่ำงร้ำยแรง 
 

 

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 



Dos Don’ts 

- ผู ้บังคับบัญชำพึงดูแลเอำใจใส่ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชำทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติงำน          
ขวัญก ำลังใจ สวัสดิกำร และกำรส่งเสริมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำได้เพิ่มพูนพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
- ผู้บังคับบัญชำ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำน พึงปฏิบัติต่อกันด้วยควำมสุภำพ
และมีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
- ผู ้บังคับบัญชำ ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำน พึงปฏิบัติงำนด้วยควำม
รับผิดชอบและให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนต่อกัน รวมถึงกำรแก้ไขปัญหำ กำร
เสนอแนะให้ควำมคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำงำนร่วมกัน 
- ผู้บังคับบัญชำ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำน พึงปฏิบัติงำนด้วยกำรช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อกันในทำงที่ถูกต้องและชอบธรรมและส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดควำมสำมัคคี
ในกำรปฏิบัติงำนหรือในกำรอยู่ร่วมกันในองค์กรและในหมู่คณะ 
ส่วนที่ 4 จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงให้บริกำรอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ปรำศจำกอคติ และมีควำม
เสมอภำค 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงให้บริกำรด้วยควำมสุภำพ มีควำมเอื้อเฟื้อ และมีอัธยำศัยไมตรีที่ดี 
- ผู้ปฏิบัติงำนพึงให้บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว ตรงตำมเวลำ และไม่ชักช้ำ 
ส่วนที่ 5 จรรยาบรรณของคณาจารย์ 
- คณำจำรย์พึงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณท่ีก ำหนดในหมวด 1 ส่วนท่ี 1 ถึงส่วนท่ี 4  
โดยเคร่งครัด 
- คณำจำรย์พึงประพฤติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่นักศึกษำและบุคคลอื่น 
- คณำจำรย์พึงอุทิศตนในกำรสอนนักศึกษำอย่ำงเต็มท่ี ไม่ละทิ้งหน้ำที่กำรสอนหรือ
งดสอนโดยไม่มีเหตุอันควร ถ้ำมีกำรงดสอนก็ให้มีกำรจัดสอนชดเชย 
- คณำจำรย์พึงปฏิบัติต่อนักศึกษำด้วยควำมเสมอภำค ปรำศจำกอคติ ให้เกียรติและ
รับฟังควำมคิดเห็นของนักศึกษำอย่ำงเหมำะสม 

- คณาจารย์พึงปฏิบัติต่อนักศึกษาด้วยความเมตตาและให้ความช่วยเหลือแก่
นักศึกษาในการสนับสนุนความรู้ทางวิชาการในการศึกษา 
- คณาจารย์พึงอบรมส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
การเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา 
- คณาจารย์พึงหมั่นศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาวิชาการให้ทันสมัยรวมถึงการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและหรือการนำผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์อย่าง
ต่อเนื่อง 
- คณาจารย์พึงส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศแห่งเสรีภาพทางวิชาการแก่กันและกัน 
- คณาจารย์พึงสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
ข้อปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 

ของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

Dos Don’ts 

1. ความสุจริตทางวิชาการและจริยธรรมการวิจัย (Academic integrity and ethical conduct of research) 

 - ไม่คัดลอกหรือน ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นของตน (Plagiarism) 
- ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือสร้ำงข้อมูลเท็จ (Fabrication) 
- ไม่โกงหรือหลอกลวง (Cheating) 
- ไม่ให้ควำมช่วยเหลือหรือส่งเสริมกำรกระท ำท่ีไม่สุจริตทำงวิชำกำร 

2. ความเท่าเทียม ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก (Equitability, justice and non-discrimination) 

 - ทุกคนต้องได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกสีผิว 
เพศ ศำสนำ เชื้อชำติ สถำนภำพ ควำมเป็นพลเมือง ควำมพิกำร 
- หลีกเลี่ยงกำรใช้ควำมรุนแรงในทุกรูปแบบท้ังทำงร่ำงกำยและวำจำ 

3. ความน่าเชื่อถือ โปร่งใสและมีอิสระ (Accountability, transparency and independence) 

- มีควำมน่ำเชื่อถือ โปร่งใสในทุกกระบวนกำร รวมถึงกระบวนกำรไต่สวนใน
กรณีท่ีเกิดควำมไม่สุจริตทำงวิชำกำร 
- มีควำมโปร่งใสในกระบวนกำรภำยใน เพื่อยกระดับคุณภำพและเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนให้กับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเป็น
ประจ ำ 
- บังคับใช้หลักจรรยำบรรณอย่ำงเท่ำเทียมกันกับสมำชิกทุกคนท่ีอยู่ภำยใน
มหำวิทยำลัย 
- เผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง เป็นข้อเท็จจริง 
- ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- ปฏิบัติตำมพันธกิจของสถำบันและหลักเสรีภำพทำงวิชำกำร 

- ไม่รับสินบนเพื่อผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน เช่น กำรให้สินบนเพื่อแลกกับกำร
รับนักศึกษำเข้ำมหำวิทยำลัย กำรให้คะแนนเพิ่ม กำรจ้ำงงำน กำรเลิกจ้ำง 
- หลีกเลี่ยงกำรใช้อ ำนำจในทำงท่ีผิด เพื่อผลประโยชน์ทำงด้ำนกำรเมือง 
เศรษฐกิจรวมถึงผลประโยชน์ของปัจเจกบุคคล 

4. เคารพความคิดเห็นที่มีเหตุมีผล (Respect for reasoned opinions) 

- สนับสนุนและส่งเสริมกำรแสดงออกอย่ำงมีอิสระและมีเหตุผล 
- ปกป้องเสรีภำพทำงด้ำนวิชำกำรของสมำชิกทุกคนท่ีอยู่ภำยใน
มหำวิทยำลัยนักศึกษำ 
- เคำรพสิทธิในกำรแสดงออกและแสดงควำมคิดเห็น 

 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) 

- มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
-มีควำมรับผิดชอบต่อกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- มีควำมรับผิดชอบต่อกำรสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีของตนเองอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ 
- มีควำมรับผิดชอบต่อกำรสร้ำงเสริมสุขภำพของตนเองมีควำมรับผิดชอบ
ต่อกำรดูแลทรัพย์สินและกำรใช้ทรัพยำกรภำยในมหำวิทยำลัยเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ใช่เพื่อผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือทำงกำรค้ำ 

 

 



 

 

Dos Don’ts 

6. ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัยและสังคม (Comply with the laws of the university and society) 

 - บุคลำกร นักวิชำกำร อำจำรย์ต้องประพฤติตนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
- ปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณและกฎระเบียบของสถำบัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
ตำมนโยบำยของนักกำรเมือง สมำคมกำรค้ำ หรือกลุ่มศำสนำ 
- กำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมืองในฐำนะสมำชิกของมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
ต้องอยู่ภำยใต้กฎหมำย 
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