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ค ำน ำ 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกาหนดให้หน่วยงานภาครัฐจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดสัมฤทธิผลได้อย่าง
แท้จริงต่อไป 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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ส่วนที่ ๑  
บทน ำ 

 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาในทุกยุคทุกสมัย และเป็นเหตุให้ความเจริญก้าวหน้ารวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศและการขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นไป
ได้อย่างล่าช้า ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคมและ
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ต้องร่วมมือกันในการต่อต้านการทุจริตให้หมดไปจากประเทศไทย และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่
ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และจัดสรร
ทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ เพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจุบันด าเนินการอยู่ในระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) แล้วนั้น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้าน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตมาโดย
ตลอด และให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้น าข้อเสนอแนะปีที่แล้ว 
มาประกอบการพิจารณาในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ และจะได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกปีงบประมาณ รวมทั้งพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาอันเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก าหนดมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
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ส่วนที่ ๒  
ข้อมูลองค์กำร 

 
๒.๑ วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นน าระดับโลก” (A World-Leading Research and Development University) 
 

๒.๒ เป้ำหมำย  
• People : ประชาคมมหาวิทยาลัยมีความรู้ความสามารถ และทักษะดิจิทัล มีความเชี่ยวชาญศาสตร์

วิชาการ การวิจัย พัฒนาและการนาไปใช้ประโยชน์ การบริการ สังสันทนาการ บริหารจัดการ มีความพร้อมในการ
เรียนรู้ การเชื่อมโยงกับนานาสากลและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

• Ecological : ระบบนิเวศของมหาวิทยาลัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ วิจัย เสริมประสิทธิภาพการทางาน    
และเพ่ิมพูนคุณภาพชีวิตของชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มาเยือน 

• Spiritual : จิตวิญญาณของมหาวิทยาลัยมีความสันติสุขและสมานฉันท์ของชุมชนทั้งภายในและ
ภายนอก   
 

๒.๓ ค่ำนิยมขององค์กำร 
“ค่านิยม” และ “วัฒนธรรมองค์กร” ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ SMART 
S อุทิศเพ่ือสังคม (Social Devotion) 
M บริหารจัดการด้วยข้อมูลจริง (Management by Fact) 
A ปรับตัวมุ่งสู่ระดับโลก (Adaptability for Global perspective) 
R ให้ความเคารพต่อกัน และเปิดกว้างทางความคิด (Respect & Openness) 
T สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology & Innovation focus) 
“อุทิศเพ่ือชุมชน จัดการบนข้อมูลจริง วิ่งสู่สากล บนความเปิดกว้าง สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม”   

 
๒.๕ ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Plan) และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์  

๑. ปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรศึกษำ กลยุทธ์ที ่๑ : พัฒนาหลักสูตรสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (Learning paradigm) 
กลยุทธ์ที ่๒ : การจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) 
กลยุทธ์ที่ ๓ : การพัฒนาหลักสูตรใหม่ (New Curriculum) เพื่อสร้างอาชีพใหม่

ตามความต้องการของสังคม  
กลยุทธ์ที่ ๔ : การจัดตั้งระบบการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ ที่รองรับการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล (KKU Academy) 
กลยุทธ์ที่ ๕ : พัฒนาระบบศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถสร้างผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ ๖ : พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
ระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) 

กลยุทธ์ที ่๗ : พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (21st Century 
skills) 

กลยุทธ์ที่ ๘ : ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดมุมมอง และขีดความสามารถในการเป็น
พลเมืองโลก (Global Perspective & Capability)  

๒. ปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนวิจัย
  

กลยุทธ์ที่ ๑ : ลงทุนสร้างแพลตฟอร์มการวิจัยใหม่ (Invest New Research 
Infrastructure Platform) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : สนับสนุนให้เกิดโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่ทางานวิจัยเป็นทีมและ
ท างานต่อเนื่อง (Research programs/clusters) 

กลยุทธ์ที ่๓ : สร้างระบบนิเวศของการวิจัย (Research Ecosystem) 
กลยุทธ ์ที่  ๔ : สร ้างระบบนิเวศสาหร ับการสร ้างนวัตกรรม  ( Innovation 

Ecosystem) 
กลยุทธ์ที่ ๕ : เพิ่มจ านวนผู้ประกอบการ หรือลงทุน หรือร่วมลงทุน (startup/ 

venture capital)  

๓. ปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรบุคคล 

กลยุทธ์ที ่๑ : วางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอื้อต่อการสร้างผลงาน 
กลยุทธ์ที ่๒ : ยกระดับขีดความสามารถในการท างานของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ ๓ : สร้างระบบการจ้างงานที ่หลากหลายและยืดหยุ ่น  (Flexible 

Employment system) 

๔. กำรปรับเปลี่ยนกำรบริกำร
วิชำกำร 

กลยุทธ์ที ่๑ :  การบริการวิชาการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคม (CSV) 
กลยุทธ์ที่ ๒ : การบริการวิชาการที่ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

๕. ปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำร
องค์กร  

กลยุทธ์ที่ ๑ : วางระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศทั่วทั้งองค์กร เน้นการ
กระจายอ านาจ (Excellence execution by Centralized policy, 
Decentralized operation) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : มุ ่งการขับเคลื่อนองค์กรเชิงกลยุทธ์และปรับปรุงกฏระเบียบที่
ล้าสมัย (Strategic lead, Regulation follow) 

กลยุทธ์ที ่๓ : น าระบบสารสนเทศมาใช้ให้ครอบคลุม (Digital and Automation 
process management) 

กลยุทธ์ที่ ๔ : บริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อความยั่งยืน (Efficiently 
asset management) 

๖. สร้ำงมหำวิทยำลัยขอนแกน่ให้
เป็นที่น่ำท ำงำน 

กลยุทธ์ที่  ๑ : การสร้างสภาพแวดล้อมที ่พร้อมส าหรับการท างาน  (Good 
Workplace) ของบุคลากรทุกกลุ่ม 

กลยุทธ์ที ่๒ : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
กลยุทธ์ที ่๓ : การสร้างความผูกพันกับบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

๗. สร้ำงมหำวิทยำลัยให้เปน็ที่น่ำอยู ่ กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนามหาวิทยาลัยให้ประชาคมอยู ่ดีมีความสุข (Well-Being 
University) 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที ่๒ : สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นชุมชนสีเขียว (Green Society) 
กลย ุทธ ์ที่  ๓ : สร ้างส ุนทร ียภาพให ้ เก ิดข ึ ้นในมหาว ิทยาล ัย  (Aesthetic 

Environment) 
กลยุทธ์ที่  ๔ : การบริหารจัดการการใช้พื ้นที ่อย่างมีประสิทธิภาพ (Land 

Utilization) 
กลยุทธ์ที่  ๕ : การสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นเมืองสัญจรอัจฉริยะ  (Smart 

Mobility) 
กลยุทธ์ที่ ๖ : จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ โดยน าระบบ

เทคโนโลยีแห่งอนาคตมาใช้ (Smart security) 
กลยุทธ์ที่ ๗ : จัดระบบจราจรใหม่ให้มี Zoning โดยพยายามแยกถนนเพื่อการ

สัญจรหลักออกจากถนนแขนงย่อยที่เข้าสู่พื้นที่การศึกษา และพื้นท่ี
การบริการ 

๘. ปรับเปลี่ยนองค์กรให้ก้ำวเข้ำสู่
ยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่๑ : การบริการเชิงลึกด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที ่๒ : สร้างระบบนิเวศด้านการสร้างนวัตกรรมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที ่๓ : การพัฒนาระบบการท างานและการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๙. กำรน ำมหำวิทยำลัยสู่ควำม
เป็นนำนำชำติ  

กลยุทธ์ที ่๑ : สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ global learners, global 
alumni, and global staff 

กลยุทธ์ที ่๒ : สนับสนุนและส่งเสริมเครือข่ายคุณภาพระดับโลกและระบบนิเวศน์ 
(Global Quality Network & Ecosystem) 

กลยุทธ์ที่ ๓ : สนับสนุนกลยุทธ์เพื่อการจัดอันดับ World University Ranking    
ที่สูงข้ึน 

กลยุทธ์ที่ ๔ : สร้างความเป็นนานาชาติทั ้งด้านอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และ
สภาพแวดล้อม(International environment) และส่งเสริมการรับรู้
ชื่อเสียง ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในระดับโลก (visibility on global 
stage) 

๑๐. กำรบริหำรโดยใช้          
หลักธรรมำภิบำล 

กลยุทธ์ที่ ๑ : วางระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ให้เกิดทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัย (Good Governance for all Units) 

๑๑. เสริมสร้ำงควำมร่วมมือเพ่ือ
กำรพัฒนำ 

กลยุทธ์ที ่๑ : จัดท าโครงการขนาดใหญ่ร่วมกันระหว่างคณะ ในกลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสังคมศาสตร์ตลอดจน
พัฒนาความร่วมมือกับสถาบันในลุ่มน ้าโขง 



 

- ๕ - 
 

 ๒.๖ โครงสร้ำงองค์กร มหำวิทยำลัยขอนแก่น  
 



 

- ๖ - 
 

ส่วนที่ ๓  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมหำวิทยำลัยขอนแก่น  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต เป็นนโยบายหลักประการหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผน
ยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ การบริหาร
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ที่ ๑ : วางระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ให้เกิดทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 
(Good Governance for all Units) โดยยึดหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) คือ หลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ซึ่งต้องถ่ายทอดและน าไปใช้กับทุกหน่วยงาน ผ่านการ
เซ็นค าร ับรองปฏิบัต ิงานของหัวหน้าส่วนงาน สถาบัน ส านัก และติดตามให้มีการปฏิบัต ิอย่างจริงจัง                  
ซึ่งมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีบุคลากรที่มีคุณภาพมี
เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยและมีแนวทาง วิธีการหารายได้เพ่ือการ
พึ่งตนเอง โดยการพัฒนาระบบบริหารตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๕ แผนงาน คือ  

แผนงานที่ ๑ การใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงานที่ ๒ การน าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยสะดวกและรวดเร็ว 
แผนงานที่ ๓ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แผนงานที่ ๔ การป้องกันการทุจริต 
แผนงานที่ ๕ ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการแก่บุคคลภายนอก   
โดยมีรายละเอียดของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้
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รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนงำน 
/แผนงำนย่อย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. แผนงำน : กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ 
๑.๑ กำรก ำหนดคุณลักษณะและ
รำคำกลำงของพัสดุ และครุภัณฑ์
ของมหำวิทยำลัย 

กิจกรรมที่ ๑ จัดท ำบัญชีมำตรฐำนคุณลักษณะและรำคำ
กลำงของพัสด ุและครุภัณฑ์ 
(๑) การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดท าบัญชีมาตรฐาน
ค ุณล ักษณะและราคากลางของพัสด ุและคร ุภ ัณฑ์ของ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

• บ ัญชีมาตรฐานค ุณล ักษณะ  
และราคากลางส  าหร ับการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุและครุภัณฑ์ 
๕  ประ เภทท ี ่ เ ป ็ นป ั จจ ุบัน 
(update ทุก ๖ เดือน) 

๑,๑๐๐,๐๐๐.- ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • กองคลัง 

๑.๒ กำรเพิ ่มประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนโดยกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 

กิจกรรมที ่ ๑ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทั ่วทั ้งองค์กร 
(Enterprise Resource Planning – ERP) มหำวิทยำลัยขอนแกน่ 
(๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการทั่วทั้งองค์กร  
(Enterprise Resource Planning – ERP) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรรับและ
น ำส่งเงินส ำหรับกำรรับเงินแบบ QR Code 

• ด าเนินการจัดจ้างผู้พัฒนาระบบ
และที่ปรึกษาบริหารโครงการ
และด าเนินการตามแผน  
 
 

•  มีกระบวนการปฏิบัติงานด้าน
การรับและน าส่งเงินส าหรับการ
ร ับแบบ QR Code และออก
ใบเสร็จรับเงินอิเล็คทรอนิคส์ 

๓๓๐,๐๐๐,๐๐๐.- 
(งบผูกพัน ๒ ปี) 

 
 
 

๗๕,๐๐๐.- 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๗ 
 
 
 
 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ 

• ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 

• กองคลัง 

๑.๓ กำรเผยแพร่กำรใช ้จ ่ำย
งบประมำณ   

กิจกรรมที่ ๑ กำรเผยแพร่กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
(๑) เผยแพร่แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต้นปีและกลางปี)   
• เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน  

• ร้อยละของส่วนงาน/หน่วยงาน
ที่มีการด าเนินการร้อยละ ๙๕   

 

๒๐,๐๐๐.- ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • ทุกส่วนงาน 
• กองยุทธศาสตร์ 
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แผนงำน 
/แผนงำนย่อย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๔ กำรสร้ำงควำมคุ้มค่ำในกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดต้ังหน่วยวิเครำะห์ต้นทุนและควำมคุ้มค่ำของ
กำรลงทุน (KKU Cost Investment Analysis Center)    
 

• มีหน่วย จ านวน ๑ หน่วย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ 
 

• กองคลัง 

๑.๕ กำรป้องกันกำรเอื้อประโยชน์
ให้กับรำยใดรำยหนึ่ง 

กิจกรรมที่ ๑ กำรออกมำตรกำรป้องกัน โดยกำรออก Code 
of Conduct เช่น กำรไม่รับของขวัญ ของก ำนัล    

• จ านวน Code of Conduct  ไม่
น้อยกว่า ๑ เรื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • ทุกส่วนงาน 
• กองยุทธศาสตร์ 

๑ .๖  ก ำรตรวจสอบกำ ร ใช้
งบประมำณ 

กิจกรรมที่ ๑ กำรสร้ำงช่องทำงให้สำมำรถสอบถำม ทักท้วง 
และร้องเรียนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรปกป้องผู้
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับผลกระทบ 
 

• จ  า น วน ช ่ อ งท า ง สอบถาม 
ทักท้วง และร้องเรียนการใช้
จ่ายงบประมาณ ๓  ช่องทาง 

• รายงานการสอบถาม ทักท้วง 
และร ้ อง เ ร ี ยนการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ จ านวน ๔ ครั้งต่อป ี

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • กองตรวจสอบภายใน 
 

๒. แผนงำน : กำรน ำทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยสะดวกและรวดเร็ว 
๒.๑ กำรสร้ำงระบบกำรขอใช้
ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยให้มี
ควำมสะดวกและรวดเร็ว (วัสดุ 
คร ุภ ัณฑ ์  ยำนพำหนะ ห ้อง
ประชุม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร) 

กิจกรรมที่ ๑ วำงระบบกำรขอใช้ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย
ให้มีควำมสะดวกและรวดเร็ว   
(๑) สร้างระบบการยืม ติดตามและการคืน  

• จ านวนระบบ ไม่น้อยกว่า ๓ 
ระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • ทุกส่วนงาน  
• กองบริหารงานกลาง 

๒ .๒  ก ำ รป ้ อ ง ก ั น ไ ม ่ ให ้ น  ำ
ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ก ิจกรรมท ี ่  ๑ กำรจ ัดท  ำค ู ่ม ือกำรใช ้ทร ัพย ์ส ิน ของ
มหำวิทยำลัย เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร วัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ยำนพำหนะ) 

• ร้อยละความเข้าใจเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • ทุกส่วนงาน  
• กองการกีฬา 

กิจกรรมที่ ๒ กำรออก Code of Conduct เพ่ือป้องกันกำร
น ำทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- ๑๐,๐๐๐.- ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • ทุกส่วนงาน  
• กองกฎหมาย 
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แผนงำน 
/แผนงำนย่อย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. แผนงำน : กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
๓.๑ กำรออกมำตรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจร ิตใน
หน่วยงำน 

กิจกรรมที ่  ๑ กำรออกประกำศเจตจ ำนงค์ (Code of 
conduct)   
(๑) เรื่อง การเงินการคลัง     
(๒) เรื่อง การพัสดุ และครุภัณฑ์    
(๓) เรื่อง ความเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏบิัติงานของ

บุคลากร   

• ม ีมาตราฐานและเป ้าหมาย
สุจร ิตในการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 
๓ เรื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • กองกฎหมาย 
• กองทรัพยากรบุคคล 

 

๓ .๒  ด  ำ เ น ิ น ก ำ ร เ ฝ ้ ำ ร ะ วั ง 
ตรวจสอบ และลงโทษกำรทุจริต 
 

กิจกรรมที ่ ๑ กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีของส่วนงำน/หน่วยงำน   
(๑) โครงการตรวจสอบและก ากับติดตามการด าเนินงานของ

ส่วนงาน สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๒ เผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน 

สอบสวน ผลกำรร้องเรียน/สอบสวน กำรลงโทษกำรทุจริต

ของมหำวิทยำลัย ลงในเว็บไชด์กองกฎหมำย (โดยวิธีปกปิด

ข้อมูลส่วนบุคคล) 

 

• ม ีการก  าก ับต ิดตามแผนการ
ด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

• ร าย ง านผลกา รต ร วจสอบ
ภายในต ่อห ัวหน ้าส ่วนงาน 
ภ า ย ใ น  ๓ ๐  ว ั น น ั บ จ า ก
ตร วจสอบแล ้ ว เ ส ร ็ จ  และ
รายงานต ่ อคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี 

• มีระบบการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด  า เน ินการ เร ื ่ องร ้อง เร ี ยน 
สอบสวน ผลการร ้องเร ียน/
สอบสวน และการลงโทษการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย จ านวน 
๑ ช่องทาง   

๒๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค. ๖๕-ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 

• กองตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
• กองกฎหมาย 



 

- ๑๐ - 
 

แผนงำน 
/แผนงำนย่อย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

๓.๓ กำรน ำผลกำรตรวจสอบ
ภำยในและภำยนอกไปปรับปรุง
กำรท ำงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

กิจกรรมที่ ๑ กำรออกแนวปฏิบัติ (Standard Operating 
Procedure : SOP)  
(๑) การใช้จ่ายงบประมาณ 
(๒) การพัสดุ 

• จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง   
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ • กองคลัง 
• กองตรวจสอบภายใน 

 

๓.๔ กำรวำงระบบร้องเรียนกำร
ทุจริตในหน่วยงำน (ช่องทำงกำร
ร ้องเร ียน กำรต ิดตำมเร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ยน  ก ำรด  ำ เน ิ น ก ำ ร
สอบสวน กำรปกป้องผู้ร้องเรียน) 

กิจกรรมที ่ ๑  กำรจัดท ำเว็บไซต์เพื ่อรับเรื ่องร้องเรียน     

และแจ ้งเบำะแสกำรท ุจร ิต ต ิดตำมเร ื ่องร ้องเร ียน             

กำรรำยงำนผลเร่ืองร้องเรียน 

 

• ช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริตฯ ไม่น้อย
กว่า ๒ ช่องทาง 

• ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ร้อยละ ๘๐ 

๓๐,๐๐๐.- 
 
 

ธ.ค.๖๕ - ต.ค.๖๖ • กองกฎหมาย 

กิจกรรมที่ ๒ ปรับสถำนที่รับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้มองเห็นชัดเจนขึ้นถึงช่องทำงและสถำนที่

รับเร่ืองร้องเรียน เช่น  

(๑) ประชาสัมพันธ์และท าสัญลักษณ์สถานที่หรือห้องที่รับ
เรื่องร้องเรียนให้มองเห็นชัดเจนขึ้น   

(๒) ปรับปรุงขั ้นตอนหรือกระบวนการท างานให้ชัดเจนขึ้น
และเผยแพร่ให ้ผ ู ้ร ้องได้ทราบกระบวนการขั ้นตอน        
ว่าระบบมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และโปร่งใส และ
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนตามกฎหมาย ติดประกาศ
เจตจ านง Code of Conduct เกี ่ยวกับจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานด้านนี ้

เพิ ่มช่องทางการติดตาม หรือทราบผลการพิจารณาเรื ่อง

• ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ร้อยละ ๘๐ 

๑๐,๐๐๐.- 
 
 

ธ.ค.๖๕ - ต.ค.๖๖ • กองกฎหมาย 



 

- ๑๑ - 
 

แผนงำน 
/แผนงำนย่อย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ร้องเรียน ได้หลายช่องทาง เช่น  ทางโทรศัพท์  (แอฟพลิเค
ชันไลน์ หรือข้อความ) เว็บไซต์ อีเมล์ เป็นต้น  

 

๔. แผนงำน : กำรป้องกันกำรทุจริต 
๔.๑ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยและแนว
ทำงกำรปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

กิจกรรมที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี ่ยวกับ
กฎหมำยและแนวทำงกำรปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
(๑) จัดกิจกรรมการอบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับ
ความเสี ่ยงและข้อพึงระวังในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ ปีละ ๔ ครั้ง 
(๒) จ ัดกิจกรรมอบรม ทบทวน และก าหนดวิธ ีปฏ ิบ ัติ/         
แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุให้สอดคล้องตามที่
กฎหมายก าหนด ปีละ ๓ เรื่อง 
(๓) จ ัดกิจกรรมอบรม ทบทวน และก าหนดวิธ ีปฏ ิบ ัติ/       
แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานด้านการการเงินให้สอดคล้อง
ตามที่กฎหมายก าหนด ปีละ ๓ เรื่อง 
(๔) จัดกิจกรรมอบรม อบรมส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับกฎหมายการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ปีละ ๒ 
ครั้ง 

• จ านวนอุบัติการณ์การปฏิบัติที่
ไม่เป็นไปตามกฏหมายหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง ลดลง
ร้อยละ ๕๐ 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖๐,๐๐๐.- 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ 

• กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• กองกฎหมาย 

๕. แผนงำน : ปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก  
๕.๑ กำรลดขั้นตอน ระยะเวลำ   
ให้บริกำรที่รวดเร็ว กำรให้บริกำร
อย่ำงเท่ำเทียม ไม่ล ำเอียง 

กิจกรรมที่ ๑ กำรเพ่ิมกำรให้บริกำรแบบ Online Service 
กิจกรรมที่ ๒ กำรน ำระบบ Lean Management มำปรับปรุง
กำรให้บริกำร 

• ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
มากกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • ทุกส่วนงาน 
• ทุกกอง 

 



 

- ๑๒ - 
 

แผนงำน 
/แผนงำนย่อย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ ๓ กำรปรับปรุง Digital Workflow 
๕.๒ กำรเปิดเผยข้อมูลสู่สำธำรณะ 
และกำรติดต่อสอบถำมข้อมูล
ของหน่วยงำน 

กิจกรรมที ่ ๑ มีช่องทำงที่มีประสิทธิภำพในกำรเปิดเผย
ข้อมูลและติดต่อสอบถำมกำรให้บริกำรของหน่วยงำน ได้แก่ 
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรรับสมัครพนักงำน 

• จ านวนช่องทาง ๓ ช่องทาง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • ทุกส่วนงาน 
• กองคลัง 
• กองทรัพยากรบุคคล 

๕.๓ มีระบบกำรให้ข้อมูลป้อนกลับ
กำรให้บริกำรจำกผู ้ร ับบริกำร 
(Feedback) 

 

กิจกรรมที่ ๑ สร้ำงระบบกำรรับข้อมูลป้อนกลับ กำรให้บรกิำร
เชิงรุก  
 

• จ านวนกระบวนงานที่ด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่า ๓ กระบวนงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ • ทุกส่วนงาน 
• กองทรัพยากรบุคคล 
• กองคลัง 
• กองพัฒนานักศึกษา 



 

- ๑๓ - 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
จัดทำโดย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
๑๒๓ หมู่ ๑๖ ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๒ 
โทรศัพท์ ๐๔๓-๐๐๙๗๐๐, ๐๔๓-๐๐๒๕๓๙ โทรสาร ๐๔๓-๒๐๒๒๑๖  
 
 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 


