
 

 

 

แบบรายงานประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

วัตุประสงค์ : เพื่อรายงานประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการน ามาเป็นหลักเกณฑ์ใน

การปฏิบัติของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

มีประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรม

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา เป็นประมวล

จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อให้เกิดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ โดยมีการก าหนด

และแจ้งส่วนงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

URL ที่เผยแพร่  :  1) https://drive.google.com/file/d/1SHQyPnem4EjJ5X8cCrdfQV8qhj0f6MZa/view 

    2)      https://drive.google.com/file/d/1Ze-fmrJ6rKwH-2vuJulMTB35xJXryUni/view 

 

 

 

ในกรณีข้อก าหนดจริยธรรม ปัจจุบันมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ก าหนดข้อบังคับเพื่อก าหนดข้อปฏิบัติ

ต่างๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกประเภท ตลอดจนก าหนดกระบวนการให้มีการควบคุมในเรื่อง

การปฏิบัติในมิติต่างๆ ตามท่ี พ.ร.บ.การอุดมศึกษาก าหนด ดังนี้ 

    1.1 มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.  2564   

ซึ่งก าหนดให้มีหลักธรรมาภิบาลของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 

นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนมีคณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดีในการด าเนินการขับเคลื่อนความโปร่งใสในการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 

URL ที่เผยแพร่  :  1) https://drive.google.com/file/d/1AyGZCwItpRG7s4iS61c7G__CAoKm58lp/view 

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

ข้อก าหนดจริยธรรม 

 

https://drive.google.com/file/d/1SHQyPnem4EjJ5X8cCrdfQV8qhj0f6MZa/view
https://drive.google.com/file/d/1Ze-fmrJ6rKwH-2vuJulMTB35xJXryUni/view
https://drive.google.com/file/d/1AyGZCwItpRG7s4iS61c7G__CAoKm58lp/view


    1.2 มีข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย จรรยาบรรณและการด าเนินการด้านจรรยาบรรณของ

ผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดหลักปฏิบัติในด้านจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน

ประเภทต่างๆ ในมหาวิทยาลัยให้พึงปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ตลอดจนมีกระบวนการพิจารณา ด าเนินการเกี่ยวกับ

การประพฤต ิด ้านจรรยาบรรณด ้วย เพ ื ่อให ้ เก ิดกลไกในการด  าเน ินการด ้านจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

URL ที่เผยแพร่  :  1) https://drive.google.com/file/d/1DK0XqgSfo_Cu4i9NAuiHRp5ZS4Eug9I7/view 

 

 

 

ลงชื่อ..........................................................(ผู้รายงาน) 

                   (นายมนูญ  สุดใด) 
          หัวหน้างานกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล 
 
 
ลงชื่อ..........................................................(ผู้บังคับบัญชา) 
               (นายสถิตย์  แก้วบุดตา) 
         ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
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