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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น มอบนโยบายต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน
การด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมออกประกาศนโยบาย อย่างชัดเจน เพื่อขจัดปัญหาการทุจริตและการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน
องค์กร 

รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น มอบนโยบายในการด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมออกประกาศ
นโยบาย อย่างชัดเจน เพื ่อขจัดปัญหาการทุจริตและการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในองค์กร ต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสารสิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยการ
ประชุมมีการเข้าร่วมประชุม 2 รูปแบบ ทั้งในรูปแบบการประชุมที่ห้องประชุมและการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ด้วยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) ตามวาระที ่ก าหนดไว้ มี รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล 
อธิการบดี เป็นประธานในที่ประชุม 

    โดยหนึ่งในวาระของการประชุมเป็นเรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ซึ่งอธิการบดีได้มอบนโยบายในที่ประชุม ให้มีการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายนี้อย่างเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และได้ออกมาเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 192/2566) เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารและบุคลากร 

ภาพประกอบ 

 
https://th.kku.ac.th/131626/ 

อธิการบดีมอบนโยบาย No Gift Policy ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน 

https://th.kku.ac.th/131626/
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เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566  เวลา  09.00 น. มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยกองกฎหมาย จัดอบรมส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสังกัด
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยได้รับเกียรติจาก รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น กล่าว
เปิดงาน  และมีอาจารย์ณัฐสมล ธนกุลรังสฤษดิ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ กล่าวรายงาน  ได้รับเกียรติจาก
วิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายการปราบปรามการทุจริต นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ บรรยายให้ความรู้เรื่อง “กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นภาครัฐ”  ทั้งนี้มีผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี ผู้อ านวยการกอง ผู้บริหารส่วนงาน หัวหน้าส่วนงาน ศูนย์ 
สถาบัน ส านัก ร่วมงานจ านวนมาก  ณ ห้องประชุมสิริคุณากร 3 ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ภาพประกอบ 

 

 
https://xn--12cb6djb7bia0ar7b4a3cjd3a4ute.xn--o3cw4h/128985/    

 

 

 

 

 

การจัดอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปราบปรามการทุจริต  
ผู้บริหารร่วมงานคับคั่ง ยันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

https://มหาวิทยาลัยขอนแก่น.ไทย/128985/


4 
 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้าน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตมาโดยตลอด 
และให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อร่วมขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้น าข้อเสนอแนะปีที่แล้ว มาประกอบการพิจารณา
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี ้ และจะได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในทุก
ปีงบประมาณ รวมทั้งพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาอันเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจาก
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ภาพประกอบ 

 
https://www.facebook.com/watch/?v=744624240707792&mibextid=ykz3hl 

 

  

รายการ leader talk เรื่องแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ  

https://www.facebook.com/watch/?v=744624240707792&mibextid=ykz3hl
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สรุปรายงานผลการสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารความเสี่ยงของส่วนงานและมหาวิทยาลัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ระหว่างวันที่ 23 – 24 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ โรงแรมรอยัลนาคาราและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ จังหวัดหนองคาย 

 
เมื่อวันที่ 23 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้จัดโครงการสัมมนา "การพัฒนาบุคลากรด้าน

การบริหารความเสี่ยงของส่วนงานและมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566"  ณ โรงแรมรอยัลนาคารา    
และคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ จังหวัดหนองคาย โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารความเสี่ยงของส่วนงานและมหาวิทยาลัย  
2. เสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของส่วนงานและมหาวิทยาลัยให้สอดคล้อง

กับนโยบายบริหารความเสี่ยงและสภาวการณ์ปัจจุบัน  
3. การเสริมสร้างเพื่อปลุกจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
2. คณะกรรมการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3. คณบดีหรือรองคณบดีที่รับผิดชอบ 
4. บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงาน 

 
การบรรยายพิเศษ 

▪ การบรรยาย เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management)”  
โดย รศ.ธนชาติ นุ่มนนท์  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สาระส าคัญโดยสรุป : มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงประจ ามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และออกประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงและการจัดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของมหาวิทยาลัย ก าหนดให้
มีการบริหารความเสี่ยง 2 ระดับ คือ 1) บริหารความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัย 2) บริหารความเสี่ยงในระดับส่วนงาน 
และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ทั้ง 2 ระดับ โดยให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อยหนึ่งคน 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ให้มหาวิทยาลัย ส่วนงาน และบุคลากรด าเนินการโดยอิงกับมาตรฐาน COSO ERM 
2017 ครอบคลุมประเภทความเสี่ยง 4 ด้าน 

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยขอนแก่นด าเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัย และได้
จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีปัจจัยเสี่ยงจ านวน
ทั้งสิ้น 9 ปัจจัย ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) จ านวน 4 ปัจจัย ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
(Operational Risk) จ านวน 2 ปัจจัย ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) จ านวน 1 ปัจจัย และความเสี่ยงด้าน
ธรรมาภิบาล (Compliance Risk) จ านวน 2 ปัจจัย 
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▪ การบรรยาย เรื่อง KKU Risk Management 
โดย ผศ.ดร.เด่นพงษ์ สุดภักดี รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล 
สาระส าคัญโดยสรุป : การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ก าหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง โดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัย 

และก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ส าคัญของมหาวิทยาลัย 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงระดับองค์กร ที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์จากปัจจัยตาม COSO แต่ละด้าน โดย

อาศัยข้อมูลและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
3. ประเมินความเสี่ยงจาก โอกาสที่จะเกิด (likelihood) และผลกระทบ (impact) โดยก าหนดเกณฑ์

ของแต่ละระดับท่ีสอดคล้องกับสภาพจริงของแต่ละความเสี่ยง 
4. ก าหนดมาตรการหรือวิธีการในการดูแลหรือควบคุมความเสี่ยง เพื่อหลีกเลี่ยง ถ่ายโอน ลด และ

ยอมรับความเสี่ยง เพ่ือให้องค์กรสามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม 
5. ติดตามและรายงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรมหรือมาตรการบริหารความเสี่ยง 

รวมถึงการติดตามและรายงานสถานะของความเสี่ยง 
6. ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับการประเมินและจัดการความเสี่ยงที่ดี เพ่ือให้การบริหารความ

เสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของพฤติกรรมและคุณค่าขององค์กร 
 

▪ การบรรยาย เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โดย นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ 
สาระส าคัญโดยสรุป : มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและการแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้หมดสิ้นไป จึงได้ก าหนดนโยบายด้านการบริหาร
จัดการให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่น
ศรัทธาในการบริหารงานเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
ให้มีคุณธรรม มีจริยธรรม เกิดความโปร่งใส ขจัดการทุจริต ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมในทางสุจริตมีจิตบริการ และยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในการรับ หรือ
การให้ของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และ
อนาคต เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประพฤติและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ดังนี้  

1. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นและบุคคลในครอบครัว ไม่รับของขวัญและทรัพย์สิน จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นและบุคคลในครอบครัว จะต้องไม่แสวงหาประโยชน์ ที่มิควรได้ 
โดยการเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
นามของมหาวิทยาลัย 

3. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นและบุคคลในครอบครัว พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของ
ก านัล สิ่งจูงใจ หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดในรูปแบบใดๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินจากบุคคลใด ที่มีส่วนได้เสียกับ
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม แต่ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3 ,000 บาท ในกรณีที่มี
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เหตุจ าเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอื่นใดที่มีมูลค่าสูงกว่า 3 ,000 บาท ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อด าเนินการ
ตามความเหมาะสม 

4. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่นและบุคคลในครอบครัว ต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
 

ภาพบรรยากาศโครงการสัมมนา 
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ภาคผนวก 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 192/2566) เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) 
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