
 



 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       ก 

ค ำน ำ 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกาหนดให้หน่วยงานภาครัฐจัดทา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึ งได้จัดท าแผนปฏิ บั ติการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุก
หน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณา
การด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับ
นโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดสัมฤทธิผลได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ราย งาน ผ ล ก ารด า เนิ น งาน ต าม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น แ ล ะป ราบ ป ราม ก ารทุ จ ริ ต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๖ รวมทั้ง
พิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมาอันเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้ง น าไปจัดวางระบบการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป  

 
 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                                                                   มนีาคม ๒๕๖๖ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       หนา้ | ซ  
 

สารบัญ 
                                                                                                                 หน้า 
ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ               ซ 
ส่วนที่ ๑ บทน ำ ๑  
ส่วนที่ ๒ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต            ๗      

 มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 
           
 
 

  

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       หนา้ | ๑  

ส่วนที่ ๑ บทน ำ 
 

๑.๑ หลักกำรและแนวคิด 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรีที่
ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร 
สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและการประสานการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับ
ภาคีทุกภาคส่วน ได้จัดท าขึ้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และจัดสรร
ทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น    

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน จัดท าขึ้นบนพื้นฐานหลักการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตภาคร ัฐ  และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์การบร ิหาร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๖ รวมทั้งพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาอัน
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก าหนด
มาตรการและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้ง น าไปจัดวาง
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป      
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       หนา้ | ๒  

๑.๒ กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยขอนแก่นที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดท าขึ้นบนพื้นฐานหลักการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๖ รวมทั้งพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาอันเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี ๒๕๔๘ จนถึงปัจจุบัน อาทิเช่น การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร การมอบอ านาจ การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามผล
การปฏิบัติราชการ การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง สาระส าคัญโดยสรุปดังนี้ 

การปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่างๆให้เหมาะสมและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ออก
ข้อบังคับเพื่อก ากับดูแลและควบคุมจรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการด าเนินการเมื่อมีการร้องเรียน กล่าวหา 
หรือกล่าวโทษ มีกลไกที่เป็นระบบในการด าเนินการทางวินัยและทางจรรยาบรรณเพื่อสร้างความมั่นใจทั้งต่อผู้
ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน  

การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อความโปร่งใสในการบริหารงานและการให้
โอกาสผู้ที่ได้รับผลกระทบทางการบริหารของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ อาทิ 
รายงานการประชุม ประกาศ ค าสั่งของมหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ให้ข้อมูลข่าวสารตามที่มีผู้ร้อง
ขอ รวมทั้งการจัดช่องทางต่างๆ ให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชน แจ้งเบาะแส การทุจริต และร้องเรียน อาทิ 
เว็บไซต์ ตู้รับเรื่องร้องเรียนหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ส านักงานประสานและจัดการข้อร้องเรียน เป็น
ต้น 

การมอบอ านาจเป็นกลไกที่ส าคัญในการปฏิบัติราชการภาครัฐเพราะงานบริหารราชการจะครอบคลุม
ทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยซึ่งมีขอบเขตกว้างขวาง ภารกิจที่ต้องกระท ามีอยู่เป็นอันมาก อธิการบดีเพียงคนเดียว
ไม่อาจปฏิบัติงานให้ครบถ้วนทุกด้านได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการกระจายการปฏิบัติหน้าที่และให้งานราชการของ
มหาวิทยาลัยมีความคล่องตัว สามารถด าเนินการได้รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน จึงได้มอบอ านาจในการ
ปฏิบัติงานให้ผู้รับผิดชอบแต่ละระดับ เช่น รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ สถาบัน ส านัก 
ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์ ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าโครงการต่างๆ เป็นต้น ภารกิจที่มอบอ านาจ ได้แก่ งานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ เช่น การอนุมัติเบิก
จ่ายเงิน การลงนามในหนังสือ สัญญา เช็ค การจัดซื้อ จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ด้านการบริหารงานบุคคล เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การลา การท าสัญญา สวัสดิการบุคลากร ฯลฯ งานด้านวิชาการ เช่น การจัดการเรื่อง
หลักสูตร กระบวนการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ การจัดสรรทุนการศึกษา ดูงานทั้งในและต่างประเทศ ฯลฯ 
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งานด้านการวิจัย เช่น การบริหารโครงการวิจัย การจัดระบบกองทุนวิจัย ฯลฯ งานด้านพัฒนานักศึกษา เช่น การ
ก ากับดูแลนักศึกษา การจัดระบบการเข้าอยู่อาศัยในหอพัก การดูแลเรื่องวินัยนักศึกษา เป็นต้น และได้ก าหนด
ขอบข่ายให้ผู้รับมอบอ านาจปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบของทางราชการ โดยมีการก ากับดูแลให้ค าปรึกษา
อย่างใกล้ชิด 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยได้มีการแต่งตั้งบุคคลจากนอกมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็น หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนองค์การพัฒนา
เอกชน ผู้น าท้องถิ่น ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ฯลฯ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะกรรมการภาคประชาชนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะกรรมการประจ า
ส านักบริการวิชาการ คณะกรรมการอ านวยการศูนย์หัวใจสิริกิติ ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะกรรมการ
อ านวยการวิทยาลัยปกครองท้องถิ่น คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาเขตหนองคาย ฯลฯ  

การประเมินความเสี่ยงและการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน โดยใช้กลไกของการด าเนินงานตามขั้นตอนการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และด าเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงทั้งกระบวนการ
อย่างครบวงจร การก าหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี ่ยง พร้อมทั้ง
ด าเนินการวางระบบการตรวจสอบ การควบคุมภายใน รวมทั้งก ากับและติดตามให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง   

การด าเนินการเพื่อควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยด าเนินการตามมาตรการต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ในมาตรการการควบคุม เช่น จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง รวมทั้งพัฒนา
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เผยแพร่ข้อมูลด้านการตรวจสอบ ตลอดจนการแจ้ง
แนวทางการปฏิบัติและการซักซ้อมความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง หน่วยงานต่างๆ 
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง  

การแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินมหาวิทยาลัยเพื่อก ากับดูแลด้านการน าเงินของมหาวิทยาลัยไปหา
ประโยชน์และมีการรายงานสถานะทางการเงินต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นเพื่อให้ความเห็นชอบและ
ให ้ค  าแนะน  า การปร ับปร ุง  การบร ิหารส ัญญาการก ่อสร ้าง จ ัดท  ารายงานสถานะทางการเง ินของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น แต่งตั้งคณะกรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเพื่อก ากับดูแลการใช้เงินรายได้ให้เป็นไป
ตามระเบียบ และก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายเพื่อการประสิทธิภาพการใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

การวางแผนและระบบการตรวจสอบประจ าปี ด าเนินการตรวจสอบ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเงิน
และการบัญชี ของหน่วยงานต่างๆ ตามแผน และรายงานผลการตรวจสอบเป็นรายเดือน และเป็นรายปี รวมทั้ง
การแจ้งผลการตรวจสอบให้แต่ละหน่วยงานทราบเพื่อน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุง การก ากับติดตามและตรวจสอบ
ให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ ตรวจสอบการจัดการเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจ่าย ตรวจสอบ
ระบบการรับและการน าส่งเงินรายได้ ตรวจสอบรายงานทางการเงินประจ าเดือนเพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตรวจสอบวิเคราะห์รายงานการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงประจ าปี ตรวจสอบใบส าคัญคู่
จ่ายเงินงบประมาณประเภทงบอุดหนุนเงินวิจัย ตรวจสอบงบการเงินขององค์กรในก ากับ การพัฒนาความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติหน้าที ่ของบุคลากร โดยการเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง และด าเนินโครงการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้าใจร่วมกัน (KM) จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ การอบรมจรรยาบรรณผู้บริหารและบุคลากร เป็นต้น 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       หนา้ | ๕  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานของส่วนงาน/หน่วยงานตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ภายใต้ ๕ แผนงาน
หลัก และ ๑๖ แผนงานย่อย ประกอบด้วย  

๑. แผนงำน : ๑. กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ มี ๖ แผนงำนย่อย ดังนี้ 
• แผนงานย่อย : ๑.๑ การก าหนดคุณลักษณะและราคากลางของพัสดุ และครุภัณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย 
• แผนงานย่อย : ๑.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

ในการบริหารจัดการ 
• แผนงานย่อย : ๑.๓ การเผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ 
• แผนงานย่อย : ๑.๔ การสร้างความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
• แผนงานย่อย : ๑.๕ การป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับรายใดรายหนึ่ง 
• แผนงานย่อย : ๑.๖ การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

๒. แผนงำน : ๒. กำรน ำทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยสะดวกและ
รวดเร็ว มี ๒ แผนงำนย่อย ดังนี้ 
• แผนงานย่อย : ๒.๑ การสร้างระบบการขอใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มีความสะดวก

และรวดเร็ว (วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ) 
• แผนงานย่อย : ๒.๒ การป้องกันไม่ให้น าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

๓. แผนงำน : ๓. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
• แผนงานย่อย : ๓.๑ การออกมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
• แผนงานย่อย : ๓.๒ ด าเนินการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และลงโทษการทุจริต 
• แผนงานย่อย : ๓.๓ การน าผลการตรวจสอบภายในและภายนอกไปปรับปรุงการท างานเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 
• แผนงานย่อย : ๓.๔ การวางระบบร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน (ช่องทางการร้องเรียน 

การติดตามเรื่องร้องเรียน การด าเนินการสอบสวน การปกป้องผู้ร้องเรียน) 
๔. แผนงำน : ๔. กำรป้องกันกำรทุจริต มี ๑ แผนงำนย่อย ดังนี้ 

• แผนงานย่อย :๔.๑ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง  

๕. แผนงำน : ๕. ปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก มี ๓ แผนงำนย่อย ดังนี้ 
• แผนงานย่อย : ๕.๑ การลดขั้นตอน ระยะเวลาให้บริการที่รวดเร็ว การให้บริการอย่างเท่า

เทียม ไม่ล าเอียง 
• แผนงานย่อย : ๕.๒ การเปิดเผยข้อมูลสู ่สาธารณะ และการติดต่อสอบถามข้อมูลของ

หน่วยงาน 
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• แผนงานย่อย : ๕.๒ มีระบบการให้ข ้อมูลป้อนกลับการให้บริการจากผู ้ร ับบร ิการ 
(Feedback) 
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ส่วนที่ ๒ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. แผนงำน : กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ 
๑.๑ กำรก  ำหนด
คุณลักษณะและรำคำ
กลำงของพัสดุ และ
ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ ข อ ง
มหำวิทยำลัย 

กิจกรรมที ่ ๑ จัดท ำบัญชีมำตรฐำน
คุณลักษณะและรำคำกลำงของพัสดุ 
และครุภัณฑ์ 
(๑) การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดท าบัญชีมาตรฐานคุณลักษณะและ
ราคากลางของพัสดุและครุภัณฑ์ของ 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

• บัญชีมาตรฐานคุณลักษณะ  
และราคากลางส  าหร ับการ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ างพ ั สด ุ และ
คร ุภ ัณฑ์  ๕ ประเภทที ่ เป็น
ปัจจุบัน (update ทุก ๖ เดือน) 

๑) ได้จัดท าบัญชีมาตรฐานคุณลักษณะเฉพาะพัสดุและราคา
กลาง(อ้างอิง) ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบ ั บท ี ่  ๑ ป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นฉบับที ่ ๑๕๑/๒๕๖๖ ลงวันที ่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๖  
๒) ได้จัดท าร่างประกาศและแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบสืบค้นข้อมูลราคากลาง
ตามประกาศ ระบบทดสอบ หลักฐำน https://kku.world/jpti๕ 

๑,๑๐๐,๐๐๐.- ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• กองคลัง 

๑ . ๒  ก ำ ร เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิ ภำพกำร
ด ำเนินงำนโดยกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้
ในกำรบริหำรจัดกำร 

กิจกรรมที ่ ๑ พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรทั ่วทั ้งองค์กร (Enterprise 
Resource Planning – ERP) 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
(๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการทั ่วทั้ง
องค์กร (Enterprise Resource Planning 
– ERP) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

• ด าเน ินการจัดจ ้างผ ู ้พ ัฒนา
ระบบและที ่ปร ึกษาบร ิหาร
โครงการและด าเนินการตาม
แผน  

 

๑) กิจกรรมที่ ๑ ERP มีการด าเนินการ ดังนี้ ๑.๑ จัดหาผู้รับจ้าง 
๑.๒ ลงนามในสัญญา อยู่ระหว่างพิจารณาข้อเสนอ โดยได้ผู้
รับจ้างพัฒนาระบบโดยบริษัทลานนาคอม จ ากัด  
  

๓๓๐,๐๐๐,๐๐๐.- 
(งบผูกพัน ๒ ปี) 

 
 

 

ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๗ 

 
 
 

 

• ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 

 

ก ิจกรรมที ่  ๒ พัฒนำกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรรับและน ำส่งเงิน
ส ำหรับกำรรับเงินแบบ QR Code 

•  มีกระบวนการปฏิบัติงานด้าน
การรับและน าส่งเงินส าหรับ
การรับแบบ QR Code และออก
ใบเสร็จรับเงินอิเล็คทรอนิคส์ 

๒) กิจกรรมที่ ๒ การรับเงินแบบ QR Code มีการด าเนินการ 
ดังนี ้๑.๑ ประชุมเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่สารสนเทศเพื่อ
ท าความเข้าใจวิธีการปฏิบัติงานเรื่องการรับเงินออนไลน์ด้วย QR 
Code ผ่านระบบ KKU PAYMENT HUB และการเชื่อมระบบการ
ร ับเง ินออนไลน ์ (web project)ของแต ่ละส ่วนงานเข ้ากับ

๗๕,๐๐๐.- ต.ค.๖๕ – 
 ก.ย.๖๖ 

• กองคลัง 

https://kku.world/jpti5


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       หนา้ | ๘  

  
 

แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ระบบปฏิบัติการ KKUFMIS จ านวน ๕ ส่วนงาน (น าร่อง) เพื่อ
รองรับการออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ ๑.๒ กองคลังด าเนินการ
รวบรวมรายการรับเงินของส่วนงาน (น าร่อง) เพื่อก าหนดรหัส
รายการร ับเง ินตามผ ั งบ ัญช ี  ตามนโยบายบ ัญช ีของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๑.๓ กำรเผยแพร่กำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ   

กิจกรรมที่ ๑ กำรเผยแพร่กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ  
(๑) เผยแพร่แผนและผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ต้นปีและกลางปี)   
• เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน  

• ร้อยละของส่วนงาน/หน่วยงาน
ที่มีการด าเนินการร้อยละ ๙๕   

 

๑) กองยุทธศาสตร์ ได้จัดท าและเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ต้นปี/กลางปี) ดังนี ้
  ๑) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มข. 
  ๒) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มข. 
  ๓) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มข. (ราย ๖ เดือน) โดยเผย
หน้าเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์  
หลักฐำน https://strategy.kku.ac.th/budgetplan_public/  
๒) ส่วนงาน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

• ส านักบริการวิชาการ 
https://uac.kku.ac.th/baskku๒ ๐ ๒ ๐ /
moneystatus.php   
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• ทุกส่วนงาน 
• กองยุทธศาสตร์ 

https://strategy.kku.ac.th/budgetplan_public/
https://uac.kku.ac.th/baskku๒๐๒๐/moneystatus.php
https://uac.kku.ac.th/baskku๒๐๒๐/moneystatus.php
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

• คณะเทคโนโลยี 
https://sites.google.com/kku.ac.th/qa-te-kku/
ขอมลพนฐาน-sar-หลกสตร/ขอมลดานแผนและ
งบประมาณ?authuser=๐  

• คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
     https://www.archkku.com/operationreport  
• คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

https://kku.world/lan๖๖  
• คณะวิทยาศาสตร์  https://kku.world/tunhc  
• คณะเกษตรศาสตร์ https://kku.world/๗ft๗y  
• คณะวิศวกรรมศาสตร์ https://kku.world/๔sufr  
• คณะสหวิทยาการ https://kku.world/sz๖๐r  
• คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

https://www.archkku.com/operationreport 
• คณะสัตวแพทยศาสตร์ https://kku.world/๔dfvj   
• คณะทันตแพทยศาสตร์ https://kku.world/ckykv  
• คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

https://shorturl.asia/uYOkH 
๑.๔ กำรสร้ำงควำม
คุ ้มค่ำในกำรใช้จ ่ำย
งบประมำณ 

กิจกรรมที ่ ๑ จัดตั ้งหน่วยวิเครำะห์
ต้นทุนและควำมคุ้มค่ำของกำรลงทุน 
( KKU Cost Investment Analysis 
Center)    

• มีหน่วย จ านวน ๑ หน่วย 
 

กองคลัง มีการจัดตั้งหน่วยวิเคราะห์ต้นทุนและความคุ้มค่าของ
การลงทุน ได้รับอนุมัติจัดตั้งหน่วยต้นทุนเรียบร้อย ด าเนินการ
แล้ว โดยได้ผ่านที่ประชุมผู้บริหาร หลักฐำน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

 

• กองคลัง 

https://sites.google.com/kku.ac.th/qa-te-kku/ขอมลพนฐาน-sar-หลกสตร/ขอมลดานแผนและงบประมาณ?authuser=0
https://sites.google.com/kku.ac.th/qa-te-kku/ขอมลพนฐาน-sar-หลกสตร/ขอมลดานแผนและงบประมาณ?authuser=0
https://sites.google.com/kku.ac.th/qa-te-kku/ขอมลพนฐาน-sar-หลกสตร/ขอมลดานแผนและงบประมาณ?authuser=0
https://www.archkku.com/operationreport
https://kku.world/lan66
https://kku.world/tunhc
https://kku.world/7ft7y
https://kku.world/4sufr
https://kku.world/sz60r
https://www.archkku.com/operationreport
https://kku.world/4dfvj
https://kku.world/ckykv
https://shorturl.asia/uYOkH
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

https://drive.google.com/drive/folders/๑ fpx๒k๓_O๙e๘
bvHE๕YkRonr๒vNZ_uk_sI  

๑.๕ กำรป้องกันกำร
เอื ้อประโยชน์ให้กับ
รำยใดรำยหนึ่ง 

กิจกรรมที่ ๑ กำรออกมำตรกำรป้องกัน 
โดยกำรออก Code of Conduct เช่น 
กำรไม่รับของขวัญ ของก ำนัล    

• จ านวน Code of Conduct  ไม่
น้อยกว่า ๑ เรื่อง 

๑) กองคลัง ได้ด าเนินการ (ร่าง) ประกาศนโยบายการติดต่อ
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยเสนอขอความเห็นชอบ และออก
ประกาศและประชาสัมพันธ ์ 
๒) กองยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการประกาศ Code of conduct 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
๓) กองตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ก าหนดกฎบัตรการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖  
    ได้จัดท ากรอบคุณธรรมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติ
หน้าที่ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในและบุคลากรกองตรวจสอบ
ภายใน หลักฐำน https://ia.kku.ac.th/charter-ia/  
  (๒) ก าหนดกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 
๒๕๖๖ 
    ได้จัดท ากรอบคุณธรรมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติ
หน้าที่ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในและบุคลากรกองตรวจสอบ
ภายใน หลักฐำน https://ia.kku.ac.th/moral-framework-ia/  
  (๓) รายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
    ได้รายงานผลการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ตืกอธิการบดี เพื่อทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ – 
 ก.ย.๖๖ 

• ทุกส่วนงาน 
• กองยุทธศาสตร์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1fpx2k3_O9e8bvHE5YkRonr2vNZ_uk_sI
https://drive.google.com/drive/folders/1fpx2k3_O9e8bvHE5YkRonr2vNZ_uk_sI
https://ia.kku.ac.th/charter-ia/
https://ia.kku.ac.th/moral-framework-ia/
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

  (๔) ก าหนดนโยบายการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖   
    ได้จัดท านโยบายการตรวจสอบประจ าปี เพื่อแจ้งให้บุคลากร
ทราบ และถือปฏิบัติ หลักฐำน  
https://drive.google.com/drive/folders/๑ DlZbdCk๘ Pfxw
๗๙T๓DGarAHkmxp_syefT 

๑.๖ กำรตรวจสอบกำร
ใช้งบประมำณ 

กิจกรรมที ่ ๑ กำรสร้ำงช ่องทำงให้
สำมำรถสอบถำม ทักท้วง และร้องเรียน
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรปกปอ้ง
ผู้ร้องเรียนไม่ให้ได้รับผลกระทบ 
 

• จ  านวนช ่ องทางสอบถาม 
ทักท้วง และร้องเรียนการใช้
จ่ายงบประมาณ ๓  ช่องทาง 

• รายงานการสอบถาม ทักท้วง 
และร ้ องเร ียนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ จ านวน ๔ ครั้งต่อ
ปี 

 

กองตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑) ก าหนดช่องทางการสอบถาม ทักท้วงและร้องเรียนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
    ด าเนินการแล้ว โดยมีช่องทางให้สามารถสอบถาม ทักท้วง 
และร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ และการปกป้องผู้ร้องเรียน
ไม่ให้ได้รับผลกระทบ 
   ๒) รายงานผลเกี่ยวกับการสอบถาม ทักท้วงและร้องเรียนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ   
    ด าเนินการแล้ว โดยมีช่องทางให้สามารถสอบถาม ทักท้วง 
และร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ และการปกป้องผู้ร้องเรียน
ไม่ให้ได้รับผลกระทบ โดยมีช่องทางการร้องเรียน หลักฐำน 
https://ia.kku.ac.th/appeal/  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• กองตรวจสอบภายใน 
 

๒. แผนงำน : กำรน ำทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยสะดวกและรวดเร็ว 
๒.๑ กำรสร้ำงระบบ
กำรขอใช้ทรัพย ์สิน
ของมหำวิทยำลัยให้มี
ควำมสะดวกและ

ก ิจกรรมที ่  ๑ วำงระบบกำรขอใช้
ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยให้มีควำม
สะดวกและรวดเร็ว   
(๑) สร้างระบบการยืม ติดตามและการคนื  

• จ านวนระบบ ไม่น้อยกว่า ๓ 
ระบบ 

กองตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑) ระบบขอใช ้ บร ิ การยานพาหนะส ่ วนกลาง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-๑/  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• ทุกส่วนงาน  
• กองบริหารงานกลาง 

https://drive.google.com/drive/folders/1DlZbdCk8Pfxw79T3DGarAHkmxp_syefT
https://drive.google.com/drive/folders/1DlZbdCk8Pfxw79T3DGarAHkmxp_syefT
https://ia.kku.ac.th/appeal/
https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-1/
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

รวด เ ร ็ ว  ( ว ั ส ดุ  
ครุภัณฑ์ ยำนพำหนะ 
ห้องประชุม ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติกำร) 

   ๒) ระบบขอใช ้ ห ้ องประช ุ มอาคารส ิ ร ิ ค ุ ณากร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/bookingplace/  
   ๓) ระบบใช้บริการผลิตเอกสารส านักงานอธิการบดี 
   ๔) ประกาศ Code of conduct เร ื ่อง เจตจ านงสุจร ิตของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการให้บริการยานพาหนะ 

๒.๒ กำรป้องกันไม่ให้
น  ำทร ัพย ์ ส ิ นของ
มหำว ิทยำล ัยไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

กิจกรรมที ่ ๑ กำรจัดท ำคู ่มือกำรใช้
ทร ัพย ์ส ินของมหำว ิทยำล ัย เช่น 
ห ้องเร ียน ห ้องปฏ ิบ ัต ิกำร ว ัสดุ/
ครุภัณฑ์ ยำนพำหนะ) 

• ร้อยละความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยืมทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐  

๑) กองการกีฬา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ได้จัดท าคู่มือ Google Drive: Sign-in https://kku.world/s
๔ ๘ ๙ t  แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร ย ื ม อ ุ ป ก ร ณ ์ ก ี ฬ า 
https://sdservice.kku.ac.th/  ที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป็น
ธรรมส าหรับผู้ติดต่อยืม                                                                           
   (๒) ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือโดยละเอียดเพื่อความสะดวกใน
การขอใช้บริการสถานกีฬา 
https://drive.google.com/file/d/zFDt๘qbxiamoZXssUQIm
๖LdCsOU๗๕gM๐/view  
พร ้อมทั ้ งว ิด ิท ัศน ์แนะน าข ั ้นตอนการขอใช ้สถานกีฬา   
https://www.youtube.com/watch?v=FtO๒kUIbQJw     
๒) กองบริหารงานกลาง ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) จ ัดท าค ู ่ม ือระบบการขอใช้ยานพาหนะส่วนกลาง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (กองบริการงานกลาง) หลักฐำน 
https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-๑/  
ระบบขอใช้บริการยานพาหนะส่วนกลางมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• ทุกส่วนงาน  
• กองการกีฬา 

https://icead.kku.ac.th/bookingplace/
https://kku.world/s489t
https://kku.world/s489t
https://sdservice.kku.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/zFDt๘qbxiamoZXssUQIm๖LdCsOU๗๕gM๐/view
https://drive.google.com/file/d/zFDt๘qbxiamoZXssUQIm๖LdCsOU๗๕gM๐/view
https://www.youtube.com/watch?v=FtO2kUIbQJw
https://icead.kku.ac.th/vehicle-service-1/
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

   - มีการก ากับควบคุม การอนุมัต ิรถส าหรับการน  าไป
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการสุ่มตรวจ 
   - มีการรายงานผลการปฏิบัติการทุกครั้งที่มีการน ารถราชการ
ไปปฏิบัติงาน 
   (๒) จัดท าคู่มือระบบการขอใช้ห้องประชุมอาคารสิริคุณากร 
(กองบริหารงานกลาง)  
หลักฐำน https://icead.kku.ac.th/bookingplace/  
- มีการก ากับควบคุม การอนุมัติห้องประชุมส าหรับการน าไป
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการสุ่มตรวจ 
- มีการรายงานผลการปฏิบัติการทุกครั้งที่มีการใช้ห้องประชุม
อาคารสิริคุณากร  

ก ิจกรรมท ี ่  ๒ กำรออก Code of 
Conduct เพ่ือป้องกันกำรน ำทรัพย์สิน
ของมหำว ิทยำล ัยไปใช ้ประโยชน์
ส่วนตัว 

- กองกฎหมาย อยู่ระหว่างด าเนินการประกาศ Code of conduct  
เรื่อง เจตจ านงสุจริตของผู้ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ส่วนตัว 

๑๐,๐๐๐.- ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• ทุกส่วนงาน  
• กองกฎหมาย 

๓. แผนงำน : กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
๓.๑ กำรออกมำตรกำร
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ในหน่วยงำน 

ก ิ จกรรมท ี ่  ๑ กำรออกประกำศ
เจตจ ำนงค์ (Code of conduct)   
(๑) เรื่อง การเงินการคลัง     
(๒) เรื่อง การพัสดุ และครุภัณฑ์    

• ม ีมาตราฐานและเป ้าหมาย
สุจร ิตในการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 
๓ เรื่อง 

๑) กองกฎหมาย ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ร่างประกำศ Code of conduct  
- ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง เจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
- ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง เจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• กองกฎหมาย 
• กองทรัพยากรบุคคล 
• กองคลัง 

 

https://icead.kku.ac.th/bookingplace/


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       หนา้ | ๑๔  

  
 

แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(๓) เร ื ่ อง ความเป ็ นธรรมในการ
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
บุคลากร   

- ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง เจตจ านงสุจริตของผู้มี
หน้าที ่ประเมินผลการปฏิบัต ิงานของผู ้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย 

๒) กองกฎหมาย ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) จัดท าประกาศเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณงานเฉพาะกิจ 
จ านวน ๑ เรื่อง  
   (๒) จัดท า/ปรับปรุงประกาศเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ เรื่อง 

๓.๒ ด ำเน ินกำรเฝ้ำ
ระวัง ตรวจสอบ และ
ลงโทษกำรทุจริต 
 

กิจกรรมที่ ๑ กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ 
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของ
ส่วนงำน/หน่วยงำน   
(๑) โครงการตรวจสอบและก ากับติดตาม

การด  าเน ินงานของส ่วนงาน ส ังกัด

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

• มีการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐  

• รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ต่อหัวหน้าส่วนงาน ภายใน ๓๐ 
วันนับจากตรวจสอบแล้วเสร็จ 
และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี 

๑) กองตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) จัดท าแผนการตรวจสอบและแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จ านวน ๑ ครั้งต่อป ี
   (๒) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ทุกหน่วยงานตามแผน
ตรวจสอบประจ าปี ภายใน ๓๐ วันนับจากตรวจสอบแล้วเสร็จ 
   (๓) การรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย ๔ ครั้งต่อปี กองตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินแจ้ง
เข้าตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หลักฐำน 
https://drive.google.com/drive/folders/๑yA๐vb๑oQZmC๙
eJYZ๕yE๑r๐Le-SfZo๓m๐?usp=sharing 
๒) กองกฎหมาย เผยแพร่บทความหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องร้องเรียนและข้อมูลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน สอบสวน 
ผลการร ้องเร ียน / สอบสวนการลงโทษการท ุจร ิตของ
มหาวิทยาลัย ผ่านสื่อวิทยุ  เว็บไชต์ แผ่นพับ เป็นต้น 

๒๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ต.ค. ๖๕ - 
ก.ย. ๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

• กองตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1yA0vb1oQZmC9eJYZ5yE1r0Le-SfZo3m0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yA0vb1oQZmC9eJYZ5yE1r0Le-SfZo3m0?usp=sharing
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แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ก ิจกรรมที ่  ๒ เผยแพร่ข ้อม ูลกำร

ด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน สอบสวน ผล

กำรร้องเรียน/สอบสวน กำรลงโทษกำร

ทุจริตของมหำวิทยำลัย ลงในเว็บไชด์

กองกฎหมำย (โดยวิธีปกปิดข้อมูลส่วน

บุคคล) 

• มีระบบการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด  าเน ินการเร ื ่องร ้องเร ียน 
สอบสวน ผลการร ้องเร ียน/
สอบสวน และการลงโทษการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย จ านวน 
๑ ช่องทาง   

๑) กองกฎหมาย เผยแพร่บทความหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องร้องเรียนและข้อมูลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน สอบสวน 
ผลการร ้องเร ียน / สอบสวนการลงโทษการท ุจร ิตของ
มหาวิทยาล ัย ผ ่านส ื ่อว ิทย ุ  เว ็บไชต์ แผ ่นพับ เป ็นต้น 
https://lawdivision.kku.ac.th/  

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• กองกฎหมาย 

๓.๓ กำรน  ำผลกำร
ตรวจสอบภำยในและ
ภำยนอกไปปรับปรุง
กำรท ำงำนเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต 

กิจกรรมที ่  ๑ กำรออกแนวปฏิบ ั ติ  
(Standard Operating Procedure : 
SOP)  
(๑) การใช้จ่ายงบประมาณ 
(๒) การพัสดุ 

• จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง   
 
 
 

 

กองคลัง ได้ออกมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ๕ 
กระบวนงาน ประกอบด้วย 
๑) มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจรับพัสดุ 
๒) มาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดซื้อโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) 
๓) มาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดซื้อโดยวิธีคัดเลือก 
๔) มาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง กรณี
วงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
๕) มาตรฐานการปฏิบัติงานการจ าหน่ายพัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• กองคลัง 
• กองตรวจสอบภายใน 

 

๓.๔ กำรวำงระบบ
ร้องเรียนกำรทุจริตใน
หน ่ วยงำน (ช ่ อง
ทำงกำรร้องเรียน กำร
ติดตำมเรื่องร้องเรียน 

กิจกรรมที่ ๑  กำรจัดท ำเว็บไซต์เพ่ือรับ

เรื่องร้องเรียน     และแจ้งเบำะแสกำร

ทุจริต ติดตำมเร่ืองร้องเรียน             กำร

รำยงำนผลเร่ืองร้องเรียน 

 

• ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริตฯ ไม่น้อย
กว่า ๒ ช่องทาง 

• ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ร้อยละ ๘๐ 

กองกฎหมาย มีการจัดท าเว็บไซต์เพื่อรับเรื่องร้องเรียน และแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ติดตามเรื่องร้องเรียน การรายงานผลเรื่อง
ร้องเรียน https://complaint-lawdivision.kku.ac.th/auth/login 
 

๓๐,๐๐๐.- 
 
 

ธ.ค.๖๕ –  
ต.ค.๖๖ 

• กองกฎหมาย 

https://lawdivision.kku.ac.th/
https://complaint-lawdivision.kku.ac.th/auth/login


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       หนา้ | ๑๖  

  
 

แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ก ำ รด  ำ เ น ิ น ก ำร
สอบสวน กำรปกป้อง
ผู้ร้องเรียน) 

กิจกรรมที ่ ๒ ปรับสถำนที ่ร ับเร ื ่อง

ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ให้มองเห็นชัดเจนขึ้นถึงช่องทำงและ

สถำนที่รับเร่ืองร้องเรียน เช่น  

(๑) ประชาสัมพันธ์และท าสัญลักษณ์
สถานที่หรือห้องที่รับเรื่องร้องเรียน
ให้มองเห็นชัดเจนขึ้น   

(๒) ปรับปรุงขั้นตอนหรือกระบวนการ
ท างานให้ชัดเจนขึ้นและเผยแพร่ให้
ผู้ร้องได้ทราบกระบวนการขั้นตอน        
ว่าระบบมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
และโปร่งใส และมาตรการคุ้มครอง
ผ ู ้ ร ้ องเร ียนตามกฎหมาย ติด
ประกาศเจตจ  านง Code of 
Conduct เกี ่ยวกับจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานด้านนี ้

เพิ ่มช่องทางการติดตาม หรือทราบผล
การพิจารณาเรื ่องร ้องเรียน ได้หลาย
ช่องทาง เช่น  ทางโทรศัพท์  (แอฟพลิเค
ชันไลน์ หรือข้อความ) เว็บไซต์ อีเมล์ 
เป็นต้น  
 

• ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ร้อยละ ๘๐ 

กองกฎหมาย ได้ปรับสถานที่รับเรื่องร้องเรียนให้มองเห็นชัดเจน
ขึ้นถึงช่องทางและสถานที่รับเรื่องร้องเรียน  เช่น  
  (๑) ติดป้ายสถานที่หรือห้องที่รับเรื่องร้องเรียนให้มองเห็น
ชัดเจนขึ้น ติดป้ายขั้นตอนหรือกระบวนการท างานให้ชัดเจนขึ้น
เพื่อให้ผู้ร้องได้ทราบกระบวนการขั้นตอน 
  (๒) ติดประกาศเจตจ  านง Code of Conduct ทราบถึ ง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานด้านนี้ 
  (๓) ปรับบรรยากาศในห้องรับเรื่องให้ดูมาตรฐาน 
  (๔) เพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้สะดวกและเข้าถึงได้
ง่าย  เช่น รับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไชต์ มีระบบติดตามและแจ้ง
ผล เช่น การแจ้งให้ผู้ร้องทราบถึงขั้นตอนหรือการติดตาม หรือ
ทราบผล การพิจารณาเรื่องร้องเรียน ได้หลายช่องทาง 

๑๐,๐๐๐.- 
 
 

ธ.ค.๖๕ –  
ต.ค.๖๖ 

• กองกฎหมาย 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       หนา้ | ๑๗  

  
 

แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. แผนงำน : กำรป้องกันกำรทุจริต 
๔.๑ กำรเสร ิมสร ้ำง
ควำมร ู ้ควำมเข ้ำใจ
เกี่ยวกับกฎหมำยและ
แนวทำงกำรปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

กิจกรรมที ่ ๑ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยและแนว
ทำงกำรปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
(๑) จัดกิจกรรมการอบรม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและข้อพึงระวัง
ในการปฏ ิบ ั ต ิ งานให ้ เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัต ิปีละ ๔ ครั้ง 
(๒) จ ัดก ิจกรรมอบรม ทบทวน และ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุให้สอดคล้อง
ตามที่กฎหมายก าหนด ปีละ ๓ เรื่อง 
(๓) จ ัดก ิจกรรมอบรม ทบทวน และ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ/แนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานด้านการการเงินให้สอดคล้อง
ตามที่กฎหมายก าหนด ปีละ ๓ เรื่อง 

• จ านวนอุบัติการณ์การปฏิบัติ
ที ่ไม่เป็นไปตามกฏหมายหรือ
แนวทางการปฏิบัติที ่ถูกต้อง 
ลดลงร้อยละ ๕๐ 

๑) กองคลัง จัดอบรมให้ควำมรู้แก่ผู ้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
พัสดุ และผู้บริหำร    

๑) หลักสูตร ความเสี่ยงและข้อพึงระวังในการจัดซื้อจัดจ้าง 
วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒) หลักสูตร ความเสี ่ยงและข้อพึงระวังในการบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๖ 

หลักฐำน 
https://drive.google.com/drive/folders/๑AdP๑rmzxqX๓

mH๙๒RXZ๔LbOdklyh๒m๖๖๔  
๓) สัมมนาผู ้ปฏิบัต ิงานด้านการพัสดุ เมื ่อวันที ่ ๒๘ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๔) จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการพัสดุ  

งบประมาณ การเงิน และบัญชี เมื่อวันที่ ๒๐-๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ แก่ผู้ปฏิบัติงานที่อายุงานไม่เกิน ๕ ปี   

๕) จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการพัสดุ  
งบประมาณ การเงิน และบัญชี เมื่อวันที่ ๒๓-๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ส าหร ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการคลังและพัสด ุ ท่ี
ปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๕ ปี  

หลักฐำน  
https://fin.kku.ac.th/new๒/๐๙๐๒๒๕๖๖๑๐๒๓-๒/ 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.
๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1AdP1rmzxqX3mH92RXZ4LbOdklyh2m664
https://drive.google.com/drive/folders/1AdP1rmzxqX3mH92RXZ4LbOdklyh2m664
https://fin.kku.ac.th/new๒/๐๙๐๒๒๕๖๖๑๐๒๓-๒/


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       หนา้ | ๑๘  

  
 

แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

(๔) จัดกิจกรรมอบรม อบรมส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบให้แก่ผู ้บร ิหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ปีละ ๒ ครั้ง 
 
 

๒) กองกฎหมำย จัดโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
คอร์รัปชันภำครัฐ 
เม ื ่อว ันอ ังคารท ี ่  ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยฝ่ายกิจการพิเศษ ร่วมกับกอง
กฎหมาย ได้จัดอบรมส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กฎหมายปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบแก่ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยได้รับเกยีรติ
จาก รศ.นพ.ชาญช ัย พานทองว ิ ร ิ ยะก ุล อธ ิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น กล่าวเปิดงาน และมีอาจารย์ณัฐสมล ธน
กุลรังสฤษฏ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ กล่าวรายงาน 
ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายการ
ปราบปรามการทุจร ิต นายอุท ิศ บัวศร ี รองเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
บรรยายให้ความรู้เรื่อง “กฎหมายการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชันภาครัฐ” ทั้งนี้มีผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
คณบดี ผู้อ านวยการกอง ผู้บริหารส่วนงาน หัวหน้าส่วนงาน 
ศูนย์ สถาบัน ร่วมงานจ านวนมาก ณ ห้องประชุมสิริคุณากร ๓ 
ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น   
หลักฐำน https://lawdivision.kku.ac.th/๕๔๘๖/ 
 
 

๖๐,๐๐๐.- ต.ค.๖๕ - ก.ย.
๖๖ 

• กองกฎหมาย 

https://lawdivision.kku.ac.th/5486/


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน       หนา้ | ๑๙  

  
 

แผนงำน/แผนงำนย่อย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. แผนงำน : ปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก  
๕.๑ กำรลดขั ้นตอน 
ระยะเวลำ   ให้บริกำร
ท ี ่ ร ว ด เ ร ็ ว  ก ำ ร
ให ้บร ิกำรอย ่ำงเท่ำ
เทียม ไม่ล ำเอียง 
 

กิจกรรมที ่ ๑ กำรเพิ ่มกำรให้บริกำร
แบบ Online Service 
ก ิจกรรมท ี ่  ๒ กำรน  ำระบบ Lean 
Management มำปร ั บปร ุ งกำร
ให้บริกำร 
กิจกรรมที ่  ๓ กำรปรับปรุง Digital 
Workflow 

• ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
มากกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๑) กองคลัง ด าเนินโครงการเริ่มด าเนินจากส่วนงานย่อยภายใต้
ส านักงานอธิการบดี ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อรับ
ช าระเงิน/รับเงินด้วยQR Code ซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ 
จะเป็นเฟส ๒ ส าหรับส่วนงานที่ต้องการรับเงินออนไลน์และ
ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ เบืองต้นสามารถช่วยลดภาระงาน
ด้านการรับเงินจากเงินสด ลดระยะผู้รับบริการในการติดต่อ
โดยตรงกับส่วนงาน สามารถช าระเงินได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งในเฟส๒ 
มีการพัฒนาการออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ โดยเมื่อช าระเงิน
ผ่านQRCode แล้ว ระบบรับเงินจะด าเนินการพิมพ์และส่ง
ใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ในผู้ช าระเงินได้ทันที 
หลักฐำน https://drive.google.com/drive/folders/๑๓rerSuuL
๘DsX๕BmFdYEwjYnlgKq๘W๗nk 
๒) กองการกีฬา ด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ได้ด าเนินการจัดท า ใช้งานและพัฒนาระบบขอใช้บริการ
สถานกีฬาออนไลน์ ที่สามารถขอใช้และอนุมัติ พร้อมติดตาม
ผลได้ผ่านระบบโดยไม่ต้องส่งเอกสาร หลักฐำน 
https://igad.kku.ac.th/bookingplace/web/index.php?r=land
ingpage%๒Findex&department=๓  
   (๒) จัดท าและใช้งานระบบแจ้งซ่อมแซมสถานกีฬาออนไลน ์
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• ทุกส่วนงาน 
• ทุกกอง 

 

https://drive.google.com/drive/folders/๑๓rerSuuL๘DsX๕BmFdYEwjYnlgKq๘W๗nk
https://drive.google.com/drive/folders/๑๓rerSuuL๘DsX๕BmFdYEwjYnlgKq๘W๗nk
https://igad.kku.ac.th/bookingplace/web/index.php?r=landingpage%2Findex&department=3
https://igad.kku.ac.th/bookingplace/web/index.php?r=landingpage%2Findex&department=3
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หลักฐำน 
https://igad.kku.ac.th/notifix/web/?r=site/index&departme
nt=๓  แจ้งซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสถานกีฬา 
 https://stadiumrepair.kku.ac.th/index.php/report/stadium  
ที่เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว 
๓) กองทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ ดังนี ้
   (๑) ระบบค านวณสิทธิประโยชน์ของบุคลากรที่เกษียณอายุ
ราชการ หลักฐำน https://hr.kku.ac.th/chkgpf/app  
   (๒) เว็บไซต์กองทรัพยากรบุคคลใหม่  
หลักฐำน https://hr๒.kku.ac.th/wphrdkku/ 

๕.๒ กำรเปิดเผยข้อมูล
สู ่สำธำรณะ และกำร
ติดต่อสอบถำมข้อมูล
ของหน่วยงำน 

ก ิ จกรรมท ี ่  ๑ ม ี ช ่ องทำงท ี ่ มี
ประสิทธิภำพในกำรเปิดเผยข้อมูลและ
ติดต ่อสอบถำมกำรให ้บร ิกำรของ
หน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำร
รับสมัครพนักงำน 

• จ านวนช่องทาง ๓ ช่องทาง ๑) กองคลัง มีการปรับปรุงระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื ้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเพิ ่มช่องทางการ
ต ิดต ่อส ื ่อสารส  าหร ับผ ู ้สนใจสอบถามข ้อม ูลเพ ิ ่มเติม 
(https://procurement.kku.ac.th/t/plan ) 
๒) กองทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้บริการของกองทรัพยากร
บุคคล ๕ ช่องทาง คือ ๑.เว็บไซต์ของกองทรัพยากรบุคคล ๒.
ติดต่อด้วยตนเอง ณ กองทรัพยากรบุคคล มข. ๓.Facebook : 
สมัครงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น Facebook : กองทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น HR KKU ๔.โทรศัพท์ : ๐๔๓-
๒๐๒๓๓๘ , ๐๘๑-๒๖๐๔๔๘๘ ๕.E-mail : hr@kku.ac.th 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• ทุกส่วนงาน 
• กองคลัง 
• กองทรัพยากรบุคคล 

https://igad.kku.ac.th/notifix/web/?r=site/index&department=3
https://igad.kku.ac.th/notifix/web/?r=site/index&department=3
https://stadiumrepair.kku.ac.th/index.php/report/stadium
https://hr.kku.ac.th/chkgpf/app
https://hr2.kku.ac.th/wphrdkku/
https://procurement.kku.ac.th/t/plan
mailto:hr@kku.ac.th
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๕.๓ มี ระบบกำรให้
ข ้อมูลป้อนกลับกำร
ใ ห ้ บ ร ิ ก ำ ร จ ำ ก
ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก ำ ร 
(Feedback) 

 

กิจกรรมที่ ๑ สร้ำงระบบกำรรับข้อมูล
ป้อนกลับ กำรให้บริกำรเชิงรุก  
 

• จ  านวนกระบวนงานที่
ด  าเน ินการ ไม ่น ้อยกว ่า ๓ 
กระบวนงาน 

๑) กองคลัง ระบบการขอใบรับรองภาษี หัก ณ ที ่จ่ายของ
ผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 (https://services.kku.ac.th:๘๔๔๓/taxAp/) 
๒) กองทรัพยากรบุคคล จัดท าแบบประเมินการให้บริการสมัคร
งานออนไลน์และการสอบถามเพื่อประเมินโดยตรง 
๓) กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ด าเนินการ ดังนี ้
   (๑) เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
https://sac.kku.ac.th/    
   (๒) เว็บไซต์ระบบรับฟังเสียงและข้อร้องเรียนของนักศึกษา
และศิษย์เก่า https://csm.kku.ac.th/  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๖๕ –  
ก.ย.๖๖ 

• ทุกส่วนงาน 
• กองทรัพยากรบุคคล 
• กองคลัง 
• กองพัฒนานักศึกษา 

 
 

https://services.kku.ac.th:8443/taxAp/
https://sac.kku.ac.th/
https://csm.kku.ac.th/

